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PRESENTACION

Esta guia es una invitacion.

Una invitacion a mirar tu espacio de primera infancia con otros 0jos: no solo como
un lugar de cuidado y rutina, sino como una comunidad viva donde ya se esta
construyendo ciudadania, donde ya se aprende a convivir, a cuidar, a participary a
relacionarse con el mundo.

Educacion Infantil Transformadora nace del convencimiento de que los ninos y
ninas de O a 6 anos no son ciudadanos del futuro. Son ciudadanos del presente. Y
gue tu, como persona que acompaNa esta etapa, tienes el poder de crear un
entorno donde esa ciudadania pueda florecer.

Esta guia ha sido elaborada en el marco de las practicas académicas en
Entreculturas, ONG comprometida con la justicia social y la transformacion
educativa. Parte de sus cinco principios orientadores y los traduce al lenguaje de la
primera infancia:

e Justicia social

e Interculturalidad e inclusion

e Equidad de géneroy coeducacion
e Desarrollo humano y sostenible

e Participacion democratica

Agui no vas a encontrar recetas cerradas ni formulas magicas. Vas a encontrar
orientaciones, ideas, preguntas y herramientas que puedes adaptar a tu contexto,
atu grupoy a tu forma de entender la educacion. Lo mas importante siempre sera
lo que construyas junto con los ninos y ninas.

Usala como necesites, empieza por donde mas te interese, construye alianzas en
tu equipo y juntos den el primer paso hacia una educaciéon infantil
verdaderamente transformadora.

"[d educacion no cambia el mundo. Gambia a 1as personas que van a
cambiar el mundo." Paulo Freire
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¢Como usar esta guia?

Esta guia no tiene un orden obligatorio. Esta organizada como un camino con seis
preguntas que se van respondiendo poco a poco, pero tu decides por donde
iniciar, qué explorar primeroy a qué volver cuando |lo necesites.
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¢Por qué una educacion transformadora?

Aqui encontraras el punto de partida: la realidad de la primera
infancia, por qué es importante trabajar desde un enfoque de CGpDS
y qué nos dice la teoria sobre la participacion, la agencia y los
derechos de los nifos y ninas.

cDesde qué enfoque?

El marco que orienta toda la guia: los cinco principios de
Entreculturas, competencias de CGpDS, el contexto normativo y la
base pedagodgica desde la que se construye esta propuesta.

¢Como lo conecto?

La relacion entre la CGpDS y el curriculum de Educacion Infantil:
como lo que propone esta guia ya vive dentro de lo que la LOMLOE
pide, y como articularlo en la practica.

(Qué elementos tener en cuenta?

Los elementos concretos que hacen posible una educacion
transformadora: el espacio, las personas, los materiales, los contenidos
y los agentes que participan en el proceso educativo.

¢Como lo pongo en marcha?
La parte mas practica: orientaciones para planificar, ejemplos de
proyectos y propuestas generales de aplicacion.

¢Como registro lo que ocurre?

La documentaciéon como herramienta de reflexion: como evidenciar el
proceso, hacer visible el aprendizaje y mantener el vinculo de los nifnos
y hinas con lo que estan explorando.

Al cierre de esta guia, en la seccidn Seguir creciendo, se incluyen recursos y
materiales adicionales pensados para acompafar y enriquecer el trabajo
propuesto a lo largo de todo el documento.
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EL POR QUE DE ESTA GUIA

La primera infancia es una etapa que el mundo reconoce como fundamental.
Organismos como UNICEF, UNESCO y redes educativas internacionales coinciden:
lo que ocurre entre los O y los 6 anos deja huellas profundas en el desarrollo fisico,
emocional, cognitivo y social de las personas. Sin embargo, en la practica
educativa cotidiana, esta etapa sigue siendo tratada principalmente como un
espacio de cuidado y atencion, donde el énfasis estd en la proteccion y el
bienestar, pero raramente en la formacion ciudadana.

Durante este periodo de l1a vida, el cerebro crece con asombrosa rapidez.
Las conexiones se forman a una velocidad que no volvera a repetirse en la
vida, 1o que determina y afecta profundamente el desarrollo cognitivo,
social y emocional del nio, influyendo en su capacidad para aprender,

resolver problemas y relacionarse con los demas. (UNIGEF, 2017)

Eso tiene consecuencias. Cuando no se trabaja intencionalmente la identidad, los
valores y las formas de relacionarse desde los primeros anos, el aula no se vuelve
neutral: reproduce los mensajes que ya circulan en el entorno. Los estereotipos de
género, las jerarquias, la exclusion, la desconexion con la naturaleza... todo eso
también se aprende, aunque nadie lo ensene explicitamente.

Una etapa de formacion, no solo de cuidado

La Educacion Infantil tiene una finalidad clara: "contribuir al desarrollo integral y
armonico del alumnado en todas sus dimensiones: fisica, emocional, sexual,
afectiva, social, cognitiva y artistica, potenciando la autonomia personal y la
creacion progresiva de una imagen positiva y equilibrada de si mismos, asi como a
la educacion en valores civicos para la convivencia" (Real Decreto 95/2022).

La educacion en valores no empieza en “después”. Empieza desde el primer dia. Y
eso abre una oportunidad enorme: si los primeros anos son tan decisivos, también
son el mejor momento para sembrar justicia, diversidad, cuidado del entorno y
participacion. No como contenidos abstractos, sino como formas concretas de
vivir juntos en el aula cada dia.



El mundo que habitamos lo exige

Vivimos en un mundo interconectado donde los grandes desafios —la pobreza, la
exclusion, el cambio climatico, las migraciones forzadas— no entienden de
fronteras y requieren respuestas colectivas. La Carta de Maastricht (2002) defendia
una educacion global que "abre los ojos y las mentes de las personas a las
realidades del mundo y los despierta para crear un mundo de mayor justicia,
igualdad y derechos humanos para todos". La meta 4.7 de los ODS va en la misma
direccion: garantizar que todo el alumnado adquiera competencias para promover
el desarrollo sostenible, los derechos humanos, la igualdad de género y la
ciudadania global. Todo el alumnado. Desde todas las edades.

Agencia, participacion y ciudadania desde los primeros afos

Uno de los conceptos que sustenta esta guia es el de agencia humana: la
capacidad de tomar decisiones intencionales, actuar con propdsito y moldear el
propio entorno. No es un concepto reservado para personas adultas. Los niRos y
ninas, desde muy pequenos, ya toman decisiones, ya expresan preferencias, ya
influyen en lo que ocurre a su alrededor. Ya tienen agencia. Y esa agencia, cuando
se reconoce y se acompahfa, se convierte en participacion: en la capacidad de
involucrarse activamente en la vida colectiva, de opinar, de proponer, de cuidar.

La Convencion sobre los Derechos del Nino (ONU, 1989) lo reconoce en su articulo
12: niRas y ninos tienen derecho a expresar sus opiniones y a que estas sean
tenidas en cuenta. Eso es ciudadania. No ciudadania futura, sino ciudadania
presente. Una ciudadania que se construye en la asamblea del aula, en el cuidado
de la planta del rincén, en la decisidon colectiva de qué norma necesitamos hoy.
Esta guia existe para que esos momentos Nno sean casuales, sino intencionados.
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EL MUNDO EN EL QUE
EDUCAMOS

Educar nunca ocurre en el vacio. Ocurre en un momento histérico concreto, en un
contexto social especifico y desde una forma de entender quiénes son los ninos y
niNas y qué papel tienen en el mundo. Por eso, antes de hablar de metodologias o
actividades, es importante detenerse y mirar el mundo en el que estamos
educando.

La primera infancia vista desde la ciencia

Como sefala UNICEF (2017), durante los primeros seis afnos de vida el cerebro
crece con asombrosa rapidez. Las conexiones se forman a una velocidad que no
volvera a repetirse, y eso determina profundamente el desarrollo cognitivo, social
y emocional, influyendo en la capacidad de aprender, resolver problemas y
relacionarse con los demas.

Desde los enfoques socioconstructivistas, Vygotsky (1979) senala que el
conocimiento no se construye de forma aislada: se construye en interaccion con
otras personas y con el entorno. Bronfenbrenner (1987) afnade que el desarrollo
infantil esta profundamente influenciado por los contextos en los que el nifo o
niNa participa: la familia, el aula, la comunidad, la sociedad. Ninguno de esos
contextos es neutral. Todo educa, aunque no lo hagamos con intencion.

Una infancia con derechos

Durante décadas, la infancia fue comprendida desde una perspectiva
adultocéntrica: los ninos y niNnas eran vistos como sujetos pasivos, receptores de
cuidado y proteccion, pero no como actores sociales con voz propia. Autores como
Gaitan (20006) y Liebel & Saddi (2012) cuestionan esa visidon y proponen reconocer a
la infancia como un grupo social con capacidad de participacion, accién y
construccion de significado dentro de la vida comunitaria.

Hoy entendemos la infancia como una categoria social con valor en si misma, no
como una etapa de preparacion para la vida adulta. Los nifos y niNas no son
ciudadanos en formacioéon: son ciudadanos ahora. Tienen perspectivas propias,
intereses legitimos y capacidad de participar en los asuntos que les afectan.
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Reconocer esto no es solo una postura ética: es un mandato internacional
recogido en la Convencion sobre los Derechos del Nifno (ONU, 1989), que en su
articulo 12 reconoce el derecho de nifas y ninos a expresar libremente sus
opiniones y a que estas sean tomadas en cuenta de acuerdo con su edad y
madurez.

Hart (1993), a través de su propuesta de la "Escalera de la Participacion', nos
muestra que la participacion infantil puede desarrollarse en diferentes niveles:
desde formas simbdlicas hasta procesos donde los niflos y niAas participan
activamente en la toma de decisiones. En |la primera infancia, esa participacion se
manifiesta en el juego, la exploracion, la expresion emocional, la eleccién y las
interacciones cotidianas. Tonucci (2015) lo dice claramente: escuchar a los nifos y
ninas significa reconocer sus perspectivas, intereses y capacidades, favoreciendo
relaciones mas democraticas desde edades muy tempranas.

El contexto educativo en Espaia

En Espana, la Educacion Infantil esta regulada por la LOMLOE y el Real Decreto
95/2022, que establecen una etapa organizada en dos ciclos: de 0 a 3 aflosy de 3 a
6 anos. Es importante sefalar que esta etapa no es obligatoria: la escolarizacion
formal solo lo es a partir de los 6 anos. El primer ciclo tiene caracter educativo y
asistencial y, aunque no es gratuito de forma universal, las administraciones
fomentan su extension progresiva. El segundo ciclo es gratuito en centros publicos
y concertados, aunque su asistencia sigue siendo voluntaria.

Sin embargo, que no sea obligatoria no significa que no sea fundamental. La
propia LOMLOE reconoce la Educacion Infantil como una etapa con identidad
propia y valor educativo en si misma, orientada al desarrollo integral de los niRos y
ninas en todas sus dimensiones: afectiva, emocional, social, cognitiva y artistica. La
normativa incorpora elementos que conectan directamente con el enfoque de
esta guia: la educacion en valores, la convivencia, la autonomia personal, la
diversidad, la sostenibilidad y la participacion. No estamos proponiendo algo ajeno
al sistema educativo. Estamos profundizando en lo que el propio curriculum ya
reconoce como necesario y urgente.

Una oportunidad que no podemos dejar pasar

Si sabemos que los primeros anos son decisivos, que |os ninos y ninas ya tienen
agencia y derechos, y que el curriculum nos invita a trabajar valores y ciudadania
desde la primera infancia, entonces la pregunta no es si debemos incorporar el
enfoque de ciudadania global. La pregunta es cdmo hacerlo bien, con intencion,
con coherencia y con las herramientas adecuadas. Para eso esta esta guia.
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LOS CIMIENTOS : EL
ENFOQUE DE
ENTRECULTURAS

Si la seccion anterior nos hablé del mundo en el que educamos, esta nos habla
desde dénde lo hacemos. Toda propuesta educativa parte de un enfoque, de una
forma de entender la educacion, las personas y el mundo. Esta guia parte del
enfoque de Entreculturas.

¢Qué es Entreculturas?

Entreculturas es una ONG comprometida con la justicia social y la transformacion
educativa, que trabaja en favor del derecho a una educacion de calidad en
igualdad de oportunidades, en contextos de exclusidon y vulnerabilidad en Africa,
América Latina, Asia y Europa. Su vision apunta hacia la construccion de un
mundo justo, sostenible y con equidad de género, libre de pobreza, desigualdad y
exclusion, donde el derecho a la educaciéon garantice una vida digna y en paz.

Para lograr su vision, defienden el acceso a una educacion de calidad, equitativa y
transformadora como un derecho humano. Desde un enfoque de educacién para
la ciudadania global, promueven la formacién de personas comprometidas con la
construccion de un mundo mas justo, inclusivo y sostenible.

¢Qué entendemos por ciudadania global?

Con la inspiracion de la vision de Entreculturas, un ciudadano o ciudadana global
es alguien que:
e Comprende en profundidad la red de interdependencias que conforman
nuestro mundo y asume su propio lugar en esta realidad global.
e Se siente parte y corresponsable de la familia humana y del ecosistema del
planeta.
e A través de una actitud de discernimiento continuo, busca ser agente de
cambio y transformacion a través del compromiso con su entorno local.
e ActlUa desde el deseo de construir un mundo mas justo y equitativo, en
solidaridad y colaboracion con las demas personas, promoviendo un desarrollo
humano y sostenible en su hacer cotidiano.

En la primera infancia, esta ciudadania no se explica: se vive. La ciudadania global
empieza en lo pequefo, en lo cercano, en lo cotidiano.
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Mas alla de los contenidos : competencias y habilidades

Trabajar la ciudadania global no es transmitir informacién sobre el mundo. Es
desarrollar competencias: formas de pensar, de sentir y de actuar que permitan a
las personas comprender la realidad, responsabilizarse de ella y transformarla.

Se pueden identificar cuatro grandes competencias que orientan este enfoque:

Comprension sistémica — Entender las interconexiones entre lo local y lo global,
identificar las relaciones de poder que generan desigualdad y comprender la
interdependencia entre el ser humano y la naturaleza. En la primera infancia, esto
se trabaja cuando los niRos y nihas empiezan a preguntarse por qué las cosas son
como son, de donde vienen los objetos que usan o qué consecuencias tienen sus
acciones en el entorno.

Sentido de la responsabilidad — Sentir que las propias acciones tienen impacto
en los demas y en el planeta, y actuar en consecuencia. En el aula, se trabaja
cuando los niRos y nifas cuidan los materiales colectivos, participan en el cuidado
del entorno o piensan en como sus decisiones afectan a otras personas.

Pensamiento critico — Cuestionar lo que se da por sentado, contrastar fuentes,
identificar prejuicios y abrirse a perspectivas diferentes. En la primera infancia,
esto se trabaja cuando se cuestiona un cuento que reproduce estereotipos,
cuando se pregunta por qué las cosas son asi o cuando se escucha activamente
una opinion diferente.

Transformacion social — Sentirse capaz de influir en la realidad y actuar para
cambiarla, de forma individual y colectiva. En el aula, se trabaja cuando los nifos y
ninas proponen soluciones a problemas del grupo, participan en decisiones reales
o llevan a cabo acciones de cuidado y servicio a la comunidad.

Los cinco principios que orientan esta guia

Desde su enfoque transformador, Entreculturas organiza su trabajo hacia una
ciudadania global en torno a cinco grandes causas que en esta guia se traducen
en cinco principios pedagodgicos para la primera infancia:
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e Justicia social
Reconocer que no todas las personas parten desde el mismo lugar y que la
educacion tiene un papel activo en cuestionar y transformar las desigualdades. En
el aula, esto significa crear espacios donde todas las voces tengan el mismo valor y
donde se nombre lo injusto sin miedo.

e Interculturalidad e inclusion
Valorar activamente las diferencias culturales, linguisticas, familiares y corporales.
No como tolerancia pasiva, sino como curiosidad y construccion colectiva desde la
diversidad. Nadie queda fuera.

e Equidad de géneroy coeducacion
Ampliar las posibilidades de todas las personas mas alla de los roles de género
tradicionales. En la primera infancia, esto significa revisar los materiales, el
lenguaje, los juguetes y las expectativas que el aula transmite sobre lo que pueden
sery hacer los nifos y las niRas.

e Desarrollo humano y sostenible
Cultivar una relacion de cuidado, curiosidad y pertenencia con el entorno natural y
social. Aprender que formamos parte de algo mas grande que nosotros mismos y
gue nuestras acciones tienen consecuencias, tomar decisiones en el dia a dia para
cuidar nuestro medio social y natural.

e Participacion democratica
Reconocer que la democracia se aprende participando. En la primera infancia, eso
significa que los ninos y ninas toman decisiones reales, son escuchados e influyen
en lo que ocurre a su alrededor. Ya desde los primeros afnos.

Un marco que se suma a la Agenda 2030

Estos cinco principios se conectan directamente con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, especialmente con la meta 4.7, que plantea la
necesidad de garantizar que todo el alumnado adquiera competencias para
promover el desarrollo sostenible, los derechos humanos, la igualdad de géneroy
la ciudadania global. Entreculturas hace suya esa idea de "no dejar a nadie atras', y
esta guia la lleva hasta la primera infancia.

(77 Mas sobre a Agenda 2030
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APRENDER HACIENDO : LA
BASE PEDAGOGICA

Saber qué queremos trabajar no es suficiente. También necesitamos saber desde
qgué lugar pedagogico lo hacemos. Esta guia no parte de un Unico autor ni de una
sola corriente: se apoya en un conjunto de enfoques que, aunque distintos, se
construyen unos sobre otros siguiendo una légica clara.

o

Freire

Educacién transformadora
¢Para qué educamos?

~

Vygotsky - Piaget
Socioconstructivismo
£ Cémo aprenden?

Bronfenbrenner
Desarrollo ecolégico
4En qué contextos?

arienta

Dewey - Bruner
Aprender haciendo - Juego
& Cémo lo hacemos?

Kilpatrick - Puig
ABP - ApS
¢ Con qué herramientas?

Novella - Tonucci
Participacién infantil
¢Con quién y para quién?

Nifia y nifio

Sujeto activo con agencia
Protagonista del proceso

Persona docente
Guia - escucha - acompafiante
No transmite: acompaiia

Familia y comunidad
Aliadas del proceso educativo
El aprendizaje no ocurre solo en el aula

Ciudadania global
Cinco dimensiones
Hilo conductor del cantenido

Entorno significativo

Aula - barrio - comunidad
El contexto también educa

Marco normativo

LOMLOE - ODS - Conv. DdN
Base legal y ética

desarrolla

Juego libre
Exploracién y expresion
Metodologia base

Investigacién
Observar - experimentar
Construir desde la experiencia

ABP
Proyectos desde preguntas reales
Aprender en contextos reales

configura

ApS
Aprender sirviendo
Conectar con la comunidad

Ciudadania y agencia
Participar - decidir - transformar
La voz importa

Documentacion
Registro - observacion - reflexion
Hacer visible el aprendizaje

COMPETENCIAS DE CIUDADANIA GLOBAL

Comprensién
sistémica
Entender las interdependencias

Sentido de la
responsabilidad
Actuar con impacto

critico

Pensamiento

Cuestionar y contrastar

Transformacién
social
Ser agente de cambio

Orienta / configura

Retroalimenta

Primero, Freire nos da el para qué: la educaciéon como practica transformadora,

orientada a cambiar

la

realidad. Sobre esa

base, Vygotsky, Piaget vy

Bronfenbrenner nos explican coémo aprenden los nifos y ninas: en interaccidn, con
otros, en contextos reales. Dewey y Bruner traducen eso en metodologia: se
aprende haciendo, y en la primera infancia eso significa el juego como lenguaje
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privilegiado. Kilpatrick y Puig dan forma concreta a ese aprendizaje activo a través
del ABP y el ApS: proyectos que parten de preguntas reales y acciones que
conectan con la comunidad. Y Tonucci cierra el circulo con la participacion
infantil: porque todo lo anterior solo tiene sentido si los ninos y nifas son
protagonistas reales del proceso, con voz, con agencia y con capacidad de
transformar su entorno.

Juntos, estos enfoques forman la columna vertebral pedagdgica de esta guia. Y
todos apuntan en la misma direccion: desarrollar en los nifos y nifas las
competencias de ciudadania global que vimos en la seccidon anterior —
comprension sistémica, sentido de la responsabilidad, pensamiento critico y
transformacion social — desde los primeros anos de vida.

La educacion como practica transformadora: Paulo Freire

Uno de los referentes mas importantes de esta propuesta es Paulo Freire (1970),
quien planted que la educacion debe entenderse como una practica de libertad:
un proceso orientado a la transformacion de la realidad social mediante el didlogo,
la reflexion y la participacion activa de las personas.

Freire cuestiond los modelos tradicionales donde la persona docente habla y el
alumnado escucha, acumula y repite. Propuso lo contrario: procesos educativos
donde las personas sean protagonistas de su propio aprendizaje, donde se parta
de su realidad y donde el conocimiento se construya colectivamente. Aunque sus
planteamientos nacieron en contextos de educacidon popular con personas
adultas, sus principios tienen mucho que decirle a la educacion infantil: el aula de
0 a 6 anos también puede ser un espacio de dialogo, escucha, participacion y
construccion colectiva de experiencias significativas.

¢Como aprenden?: el enfoque socioconstructivista

Si Freire nos dice para qué educamos, Vygotsky, Piaget y Bronfenbrenner nos
explican como aprenden los nifos y niAas. Y la respuesta es clara: no de forma
aislada, sino en interacciéon con otras personasy con el entorno.

Piaget (1973) y Vygotsky (1979) coinciden en algo fundamental: los ninos y niRas no
son recipientes vacios que hay que llenar de contenidos. Son constructores activos
de su propio conocimiento. Aprenden tocando, explorando, equivocandose,
preguntando y relacionandose con otras personasy con el entorno.

Vygotsky anade un elemento clave: aprendemos en interaccion. Lo que un nifo o
niNa puede hacer hoy con ayuda, manana lo hara solo. El papel de la persona
adulta no es dar respuestas, sino acompafar ese proceso, crear los andamios que
permitan avanzar y confiar en la capacidad del grupo para construir juntos.

18



Bronfenbrenner (1987) amplia esa mirada y nos recuerda que ese aprendizaje no
ocurre solo en el aula: ocurre en la familia, en el barrio, en la comunidad. La
educacion transformadora reconoce todos esos contextos y los pone en dialogo.

Aprender haciendo y el juego como metodologia base: Dewey y Bruner

Sabemos para qué educamos y como aprenden los ninos y ninas. Ahora viene la
pregunta metodologica: ;como lo hacemos? Dewey y Bruner nos dan la
respuesta: aprendiendo haciendo, y en la primera infancia eso significa, sobre
todo, el juego.

Dewey (2004) planted que la educacion debe vincularse con la experiencia y la
vida cotidiana. No se aprende sobre el mundo mirandolo desde lejos: se aprende
participando en él, transformandolo y siendo transformado por él. Desde la
perspectiva del aprender haciendo, las experiencias pedagdgicas deben favorecer
espacios donde los ninos y ninas puedan observar, manipular, probar ideas,
expresar hipotesis y construir conocimientos desde la experiencia directa.

En la primera infancia, esa experiencia directa tiene un nombre: el juego. Bruner
(1984) senald que el juego es el contexto por excelencia para el desarrollo cognitivo
y social en la infancia. A través del juego simbdlico, los nifos y ninas exploran roles,
ensayan formas de relacionarse, construyen normas, negocian significados y
experimentan el poder de decidir. Desde el enfoque transformador, el juego libre
es también un acto politico: reconoce la autonomia de los ninos y ninas y confia en
su capacidad de autorregularse y construir juntos.

Proyectos y servicio a la comunidad: ABPy ApS

Dewey y Bruner nos dan la base metodoldgica. Kilpatrick y Puig la concretan en
dos herramientas que encajan especialmente bien con el enfoque transformador
de esta guia: el Aprendizaje Basado en Proyectos y el Aprendizaje-Servicio.

El ABP organiza el aprendizaje en torno a una pregunta, un reto o una situacion
significativa que el grupo quiere explorar. No es |la persona adulta quien elige el
tema: parte de la escucha activa de los intereses y preguntas de los ninos y ninas.
El proyecto tiene fases: surge una pregunta, se investiga, se experimenta, se
construye algo y se comparte. Segun Kilpatrick (1918), este enfoque favorece la
integracion de saberes, el trabajo colaborativo y la conexion entre aprendizaje y
realidad. En la primera infancia, un proyecto puede durar desde una semana hasta
varios meses, y su riqueza esta precisamente en que se construye con el grupo.

El ApS da un paso mas: combina el aprendizaje con una accion de servicio real a la
comunidad. Puig, Batlle, Bosch y Palos (2007) sefhalan que esta metodologia
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promueve la participacion, la responsabilidad social y el compromiso con el
entorno. En la primera infancia puede tomar formas muy sencillas: cuidar el jardin
del patio, preparar algo para otra clase, hacer una bienvenida para una familia
nueva. Lo importante es que la accion sea real y tenga impacto en alguien mas alla
del aula.

La participacion infantil como cierre del circulo: Novella y Tonucci

Todo lo anterior solo tiene sentido si los ninos y ninas son protagonistas reales del
proceso. Novella y Trilla (2014) senalan que la participacion infantil debe
entenderse como un proceso educativo y social mediante el cual los nifos y ninas
desarrollan capacidades relacionadas con la autonomia, la convivencia, la
expresion de opiniones y la construccion de ciudadania. No es un método mas: es
una forma de entender la relacion entre personas adultas e infancia.

Tonucci (2015) va un paso mas alla y plantea que escuchar a los ninos y ninas no es
una concesion de la persona adulta, sino un acto de reconocimiento: reconocer
gue tienen perspectivas propias, intereses legitimos y capacidad real de influir en
los espacios que habitan. En el aula, esto se traduce en decisiones cotidianas: qué
proyecto hacemos, cOmo organizamos el espacio, qué norma necesitamos. La
asamblea, el panel de votacidon, la eleccidon entre opciones reales... todo eso es
participacion. Y la participacion sostenida en el tiempo es lo que construye
agencia: la conviccion de que la propia voz importa y tiene efecto en el mundo.
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Las cinco dimensiones de Entreculturas no son algo que se anade por encima del
curriculum: viven dentro de el. La LOMLOE organiza esta etapa en tres areas de
conocimiento, cada una de las cuales ofrece puntos de conexidon directos con el
enfoque de Ciudadania Global para el Desarrollo Sostenible. A continuacion se
muestra como se articulan.

Desarrollo afectivo, emocional, corporal e identidad personal

Esta area trabaja el autoconocimiento, la gestion emocional, la autonomia y la
construccion de una imagen positiva de uno mismo. Conecta especialmente con:

e Justicia social — Reconocerse a uno mismo como sujeto de derechos.
Desarrollar empatia hacia los demas.

e Equidad de género — Construir identidad sin restricciones de género.
Cuestionar estereotipos desde la propia experiencia corporal y emocional.

e Participacion democratica — Desarrollar autonomia y capacidad de tomar
decisiones. Expresar opiniones y sentimientos con confianza.

Conocimiento del medio natural, social y cultural

Esta area invita a explorar el mundo: la naturaleza, las personas, las comunidades,
las culturas. Conecta especialmente con:

e Desarrollo humano y sostenible — Explorar el entorno natural con curiosidad
y cuidado. Comprender que formamos parte de algo mas grande.

¢ Interculturalidad e inclusion — Conocer otras culturas, familias y formas de
vida. Valorar la diversidad como riqueza.

¢ Justicia social — Observar y cuestionar las desigualdades del entorno cercano.
Preguntarse por qué las cosas son como son.
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Lenguajes verbal, plastico, musical, corporal y digital

Esta area trabaja todas las formas de expresion y comunicacion. Conecta
especialmente con:

e Participacion democratica — Usar |la palabra, el cuerpo y el arte para expresar
ideas, opiniones y emociones. Escuchar activamente a los demas.

¢ Interculturalidad e inclusion — Conocer y valorar otras lenguas, expresiones
artisticas y formas de comunicacion. Representar la diversidad en las
producciones propias.

e Equidad de género — Elegir libremente formas de expresion sin
condicionantes de género. Cuestionar los estereotipos que aparecen en los
medios y en los cuentos.

Para visualizar como se articulan, la siguiente tabla cruza cada dimension con las
areas de la LOMLOE y los ODS mas relevantes.

Dimensién Area Area 2 Area 3 oDSs
Justicia social V4 v 1,10, 16
Inter.cultu r‘a,lidad e v v 410,71
inclusion
Equidad de género v v 5.4

y coeducacion

Desarrollo humano ‘/ 261213
y sostenible o
Participacion vV v 16.17. 4

democratica
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Esta guia se conecta especialmente con el ODS 4 y su meta 4.7, que pide que todo
el alumnado adquiera competencias para promover el desarrollo sostenible, los
derechos humanos y la ciudadania global, desde todas las edades. Tanto los ODS y
las dimensiones no son categorias abstractas: se viven en el aula cada dia. Hacer
un huerto es el ODS 15 y la dimension de desarrollo humano y sostenible en
accion. Leer cuentos y reflexionar con el grupo sobre por qué en muchas historias
aparecen un dragon, un extraterrestre y un dinosaurio, en lugar de una dragona,
una extraterrestre y una dinosauria, trabaja la equidad de género y la coeducacion
y conecta con el ODS 5. Decidir juntos las normas del aula es participacion
democratica y ODS 16. Incorporar canciones de otras culturas, saborear sus
platillos, conocer su tradiciones y valorar sus diferencias es interculturalidad e
inclusion y ODS 10. Garantizar que todos los ninos y ninas, independientemente de
sus capacidades o su origen, puedan participar plenamente es justicia social y
ODS 1y 10 a la vez. La tabla anterior muestra esas conexiones y puede usarse como
punto de partida para planificar con intencion.

Cabe recalcar que las competencias de ciudadania global no se subdividen por
dimension: las cuatro competencias pueden trabajarse desde cualquiera de las
cinco dimensiones, dependiendo del enfoque y del propdsito que se le dé a cada
experiencia educativa. Lo que orienta esa decision es la intencion pedagodgica de
quien disenha y acompana el proceso.

La siguiente bruUjula representa esas cuatro competencias como puntos de
orientacion. Alrededor de ellas aparecen las habilidades que se pueden desarrollar,
dependiendo del alcance que se quiera dar a cada experiencia educativa.

COMPRENSION SISTEMICA

PENSAMIENTO CRITICO TRANSFORMACION SOCIAL

SENTIDO DE LA RESPONSABILIDAD

En el caso de la primera infancia, ese alcance siempre serda en menor escala,
acorde a la edad y las posibilidades de los nifos y nifas. No se trata de llegar a la
incidencia politica o la movilizaciéon social, sino de vivir experiencias que siembren
las bases: sensibilizarse ante una injusticia, aprender sobre el entorno, compartir
con otros lo que se descubre. Pequenas acciones con gran significado.
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La LOMLOE introduce las Situaciones de Aprendizaje como el instrumento
metodoldgico central de esta etapa. Una SdA es una propuesta educativa
contextualizada que parte de una situacion real, cercana y significativa para los
NiNos y ninas, y que les invita a actuar, explorar, decidir y construir conocimiento
desde la experiencia.

No es una ficha ni una actividad suelta. Es un conjunto de experiencias con
sentido, conectadas entre si, que trabajan varias areas curriculares al mismo
tiempo y que ponen al nino o niNa en el centro del proceso.

Por ejemplo: Una nina pregunta de dénde traen las frutas de la merienda cada
manana. Esa pregunta abre una investigacion colectiva: ;de donde vienen las
frutas? ¢Por qué algunas vienen de muy lejos? ;Como llegan hasta aqui? El
grupo observa frutas de distintos origenes, escucha historias de familias que
conocen otras frutas, construye un mapa colectivo y decide qué fruta les
gustaria probar. En ese proceso se trabaja la dimension de desarrollo sostenible
(de donde vienen los alimentos, impacto ambiental del transporte), la
interculturalidad (culturas y paises de origen) y la participacion democratica (el
grupo decide y actua). Todo ello conectado con las tres areas de la LOMLOE y
partiendo de una pregunta real.

Disenar desde este enfoque es disenar Situaciones de Aprendizaje con intencion
transformadora: que partan de preguntas reales del grupo, que conecten con las
cinco dimensiones y que den a los nifos y nihas un papel activo en todo el
proceso.
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Esta plantilla es tuya. Usala
para anotar, garabatear,
conectar y explorar.

q )\
£Qué esta pasando en mi grupo ahora mismo?

(Intereses, preguntas, conflictos, temas que aparecen en el juego o la asambleaq)

¢Con qué dimensién conecta?
o Justicia social o Interculturalidad o Equidad de género o Sostenibilidad o Participacion

¢Con qué area de la LOMLOE?
o Crecimiento en armonia o Descubrimiento del entorno o Comunicacion y representacion

¢Qué competencia de CG quiero promover?
0 Comprensidn sistémica o Responsabilidad o Pensamiento critico o Transformacién social

( N[ )

IDEAS QUE SE ME OCURREN PREGUNTAS PARA ABRIR
CONVERSACION

NOTAS
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: QUE ELEMENTOS
TENER EN CUENTA?



IMAGINA TU AULA

Antes de hablar de dimensiones, metodologias o actividades, hay un egjercicio que
vale la pena hacer: imaginar el aula. No el aula perfecta, sino el aula posible. La que
ya tienes, mirada con otros ojos.

Cuando una persona educadora disefa su espacio, aunque no lo haga de forma
consciente, esta tomando decisiones sobre todo esto:

e ;COmMoO estd organizado el espacio? ;Qué invita a hacer? ;Qué mensajes
transmite antes de que nadie hable?

e ;Qué materiales hay? ¢ A quién representan? ;Qué posibilidades abren?

e ;Qué contenidos se trabajan? ;Desde qué mirada? ;Con qué intencion?

e .Como se trabaja? ;Qué metodologias guian la practica?

e ;Quiénes participan? ¢Solo la persona educadora? ¢lLas familias? ¢La
comunidad? ;Los propios nihos y ninas?

e .Como se deja huella de lo que ocurre? ;Qué se registra, qué se observa, qué
se comparte?

Esta guia parte de esa imagen mental. Y propone que, para incorporar el enfoque
de Ciudadania Global para el Desarrollo Sostenible en la primera infancia, hay seis
elementos que necesitan ser pensados con intencion. No por separado, sino como
un sistema que se sostiene junto.

Las personas
Docente - familias
- comunidad

A

La inclusion

Nifia y nifio como DUA - diversidad -
protagonista Nadie queda
activo fuera
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El espacio — Un ambiente que invite a explorar, que represente la diversidad, que
sea accesible para todos los cuerpos y que tenga rincones para el encuentro
colectivo.

El ambiente habla por si solo. Cuando un nifo o nina entra a un aula, en segundos
recibe mensajes sobre quién cabe aqui, qué se valora y como se relacionan las
personas. Un espacio transformador es intencionado: cada elemento ha sido
elegido pensando en qué mensaje transmite.

Un espacio que invita a la ciudadania global es:

e Diverso: hay imagenes, materiales y referencias que representan culturas,
familias y cuerpos distintos. Los cuentos de la biblioteca muestran
protagonistas de diferentes origenes, géneros y capacidades. Los juguetes no
estan divididos por género.

e Accesible: estd pensado para que todas las personas puedan participar,
independientemente de sus capacidades fisicas, sensoriales o cognitivas.

e Flexible: se puede reorganizar segun las necesidades del grupo. No hay una
Unica forma de estar en el aula.

e Rico en elementos naturales: tierra, plantas, agua, semillas, materiales abiertos
que invitan a explorar y a preguntarse cosas.

e Con zonas para el encuentro colectivo: un espacio de asamblea donde todos
los cuerpos estén al mismo nivel y donde nadie quede fuera de la conversacion.

¢ Preguntas para revisar el espacio: ;Qué familias se ven representadas en las
imagenes del aula? ¢(Hay materiales que reflejen diversidad cultural y corporal?
¢Pueden participar todos los cuerpos en todos los rincones? ¢ Hay espacio para la

naturaleza?

Las personas — La educadora o educador como guia critico. Las familias como
aliadas. El centro educativo como un todo de una cultura organizacional. La
comunidad como parte del proceso. Y los nifos y ninas como protagonistas
reales, no destinatarios pasivos.

Una educacion transformadora no la hace el espacio ni los materiales: la hacen las
personas. Y en la primera infancia, ese circulo de personas es mas amplio de lo que
a veces se piensa.

e | a persona docente no transmite contenidos: acompana, provoca, escucha y
crea las condiciones para que el aprendizaje ocurra. Desde |la pedagogia critica
de Freire, es un co-aprendiz que se pregunta junto con los niRos y niAas, que
no tiene todas las respuestas y que confia en la capacidad del grupo para
construir conocimiento. Su forma de hablar, de responder a los conflictos y de
relacionarse con el grupo ensefa mas que cualquier actividad planificada.



e |as familias son aliadas indispensables, no solo destinatarias de informacion.
Su participacion puede tomar muchas formas: compartir saberes y culturas,
participar en proyectos, apoyar desde casa. Lo importante es que se sientan
parte de la comunidad educativa, no espectadoras de ella.

e Los ninos y ninas son el centro. No como destinatarios pasivos, sino como
protagonistas activos. Sus preguntas, sus intereses, sus emociones y sus ideas
son el punto de partida de cualquier propuesta educativa.

e Y mas alld del aula, la comunidad educativa en sentido amplio también forma
parte del proceso: el aula de al lado, los otros grupos del centro, el personal de
cocina, de administracion, de limpieza. Todos comparten un mismo espacio,
una misma cultura organizacional y, si se trabaja con intencién, unos Mismos
valores. Una educacion transformadora no ocurre solo dentro de cuatro
paredes: ocurre en los pasillos, en el patio, en la forma en que el centro entero
se relaciona con la diversidad, el cuidado y la participacion.

e Aun fuera del centro, la comunidad es un aliado para crear proyectos y
promover actividades culturales, sociales y recreativas, generando espacios de
aprendizaje en ambas vias. Esto implica entender que somos parte de un todo,
y que lo que nos rodea no es ajeno a nuestra realidad: hablamos de la
comunidad mas cercana, pero poco a poco podemos ampliar la mirada hacia
la ciudad, el pais, el continente, el mundo... de lo local a lo global.

¢« Preguntas para revisar las personas: ;¢ Las familias participan activamente o solo
reciben informacion? ;Los niNos y ninas toman decisiones reales en el dia a dia?
¢ El resto del centro comparte una cultura de cuidado y participaciéon? ;La persona
docente escucha mas de lo que habla? ;Se establecen puentes entre lo que

ocurre en el aula y realidades mas amplias, conectando lo local con lo global?

El contenido — Las cinco dimensiones de Entreculturas como hilo conductor,
conectadas con las tres areas de la LOMLOE, con los ODS y las competencias de
CG. No como temas aislados, sino como formas de mirar todo lo que ocurre en el
aula.

El contenido de esta guia, y el que se invita a trabajar en el dia a dia del aula, va
mas alla de las cinco dimensiones tematicas. Estas — justicia social,
interculturalidad e inclusion, equidad de género y coeducacion, desarrollo
humano y sostenible, y participacion democratica — son los ejes transversales
desde los que se mira y se disefa cualquier experiencia educativa. Pero lo que
realmente da valor a esa experiencia es lo que construye en los niNos y ninas: las
cuatro grandes competencias de ciudadania global — comprension sistémica,
sentido de la responsabilidad, pensamiento critico y transformacién social.

Esas competencias no se ensefan: se desarrollan a través de experiencias
significativas, contextualizadas y participativas. Y se integran de forma natural con
las tres areas curriculares de la LOMLOE y con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, formando un tejido coherente entre el marco normativo, el enfoque
transformador y el desarrollo real de los nifos y ninas.
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¢ Preguntas para revisar el contenido: ¢ Las experiencias que diseno desarrollan
competencias o solo transmiten informacion? ¢;Las cinco dimensiones aparecen
de forma transversal o solo en actividades puntuales? ;Hay coherencia entre lo

que propongo y lo que el curriculum pide?

La metodologia — E/ juego, la investigacion, el ABP, el ApS y la participacion
como formas de aprender. Activas, significativas, contextualizadas. Coherentes
con como aprenden realmente los ninos y ninas de O a 6 aAos.

La base es el juego, la exploracion y el aprender haciendo. Pero hay algo
fundamental que distingue este enfoque de una metodologia activa cualquiera:
los niRos y nifas No son receptores de conocimiento, son creadores de él.
Aprenden construyendo, experimentando, equivocandose, proponiendo vy
transformando su entorno. La persona docente no explica: provoca, acompana y
hace preguntas que abren el pensamiento.

Las metodologias que mejor encajan con este enfoque son el Aprendizaje Basado
en Proyectos, el Aprendizaje-Servicio, la investigacion y experimentacion, el juego
libre y simbdlico y la participacion activa en la vida del aula. Todo ello coherente
con la LOMLOE, que apuesta por un aprendizaje competencial, activo vy
contextualizado, donde el protagonismo siempre recae en quien aprende.

¢ Preguntas para revisar la metodologia: (Los niAos y nifas crean o solo
reproducen? ;Hay tiempo real para el juego libre? ;Las propuestas parten de sus
intereses y preguntas? ;Se conecta el aprendizaje con algo real y significativo para
el grupo?

La inclusion — No como un apartado extra, sino como el punto de partida de
cualquier decision. El Disefio Universal para el Aprendizaje como guia para que
nadie quede fuera.

Ninguna propuesta transformadora funciona si deja a alguien fuera. La inclusion
No es una adaptacion que se hace para los ninos y ninas "con dificultades": es el
punto de partida del disefo de cualquier experiencia educativa.

El Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA) propone planificar desde el principio
para la diversidad: multiples formas de representar el contenido, multiples formas
de participar y multiples formas de expresar lo aprendido. Aplicado a la primera
infancia, significa que las actividades no tienen una sola forma de hacerse, que los
materiales son accesibles para todos los cuerpos y que cada nifo y nina puede
participar desde sus posibilidades reales.

¢ Preguntas para revisar la inclusion: ;Todas las personas pueden participar de la
misma forma? ;Los materiales representan diversidad de cuerpos, familias y
culturas? ¢Hay multiples formas de expresar y mostrar lo aprendido? ;Alguien

gueda sistematicamente fuera?
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La documentacion — Evidenciamos el proceso, reflexionamos y sintetizamos,
interconectamos conocimientos y profundizamos en los descubrimientos.

Documentar no es hacer fotos para el tablon. Es una herramienta pedagodgica que
hace visible el aprendizaje, sostiene el vinculo de los niRos y ninas con lo que estan
explorando y permite al equipo educativo reflexionar sobre su propia practica.

La documentacion evidencia el proceso de investigacion, permite reflexionar y
sintetizar, interconecta conocimientos, profundiza en los descubrimientos del
grupo y mantiene el vinculo del nino y la nina con el tema que estan explorando.
Un diario de observacion, una fotografia con su texto, una produccion del grupo
expuesta en el aula.. todo eso es documentacion. Y toda documentacion es, a la
vez, evaluacion y memoria colectiva del proceso.

¢ Preguntas para revisar la documentacion: ¢Se registra el proceso o solo el
producto final? ¢ Los ninos y ninas pueden ver y reconocer su propio aprendizaje?
¢La documentacion sirve para reflexionar y mejorar la practica? ;Se comparte con

las familias y la comunidad?
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o [ Para a mirar tu espacio con

Vl SI U N D E M | otros ojos. No para juzgar lo
gue falta, sino para saber

I_A desde donde partes y hacia

donde quieres ir.

il;
AU

El espacio

0 Hay imagenes que representan diversidad de familias, cuerpos y culturas
0 Los materiales no estan divididos por género

0 Todos los cuerpos pueden participar en todos los rincones

O Hay elementos naturales presentes

¢Qué quiero cambiar o anadir?

Las personas

0 Los ninos y ninas toman decisiones reales en el dia a dia

o Las familias participan activamente, no solo reciben informacion
0 El centro comparte una cultura de cuidado y participacion

¢Qué quiero fortalecer?

El contenido y la metodologia

0 Las dimensiones aparecen de forma transversal en mi practica
0O Los ninos y ninas crean conocimiento, no solo lo reciben

0 Hay tiempo real para el juego libre

O Las propuestas parten de los intereses del grupo

¢Qué quiero incorporar?
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La inclusiéon
o Nadie queda fuera de forma sistematica
0 Hay multiples formas de participar y expresarse

¢Qué quiero mejorar?

Para cerrar:

Una cosa que ya hago bien:
Una cosa que quiero empezar a hacer:

NOTAS

3



LAS PERSONAS QUE
TRANSFORMAN

Una educacion transformadora no depende solo de los materiales o las
actividades: depende de las personas. De cdmo se relacionan, de qué actitudes
traen al espacio educativo y de como entienden su propio papel en el proceso.
Esta seccion describe el perfil de los tres actores clave: los nifnos y las ninas, la
persona docente y las familias y la comunidad.

Perfil de los nifos y 1as ninas

Los ninos y nifas de O a 6 anos son sujetos activos, curiosos y capaces. No son
recipientes vacios que hay que llenar: son personas que ya traen experiencias,
emociones, preguntas e ideas propias. Desde el enfoque de esta guia, se espera
que a lo largo de esta etapa los ninos y niAas vayan desarrollando
progresivamente capacidades como:

e Mostrar curiosidad e interés por explorar y conocer su entorno fisico, natural,
social y cultural

e Expresar opiniones, intereses, necesidades, ideas y emociones de forma cada
vez mas clara

e Escuchar con atencién a otras personas y asumir una actitud receptiva

e Construir progresivamente una imagen positiva de si mismos, reconociendo
sus fortalezas y posibilidades

e Reconocerse como persona, miembro de una familia, de un centro educativo y
de una comunidad

e |dentificar progresivamente los derechos y responsabilidades propios y de las
personas de su entorno

e Actuar con creciente seguridad, confianza y autonomia en diferentes
experiencias de la vida cotidiana

e Participar en actividades colectivas respetando y valorando la diversidad de
opiniones, ideas y sentimientos

e Desarrollar actitudes de respeto hacia toda forma de vida

e Desarrollar progresivamente practicas de cuidado ambiental para el desarrollo
sostenible

e Resolver problemas cotidianos segun su edad y posibilidades

e Alzar suvozy participar en decisiones

e Mostrar empatia ante las emociones, necesidades y realidades de otras
personas, incluidas aquellas diferentes a la suya

e Preguntarse por qué las cosas son como son, de donde vienen los objetos y
gué relacion existe entre sus acciones y el entorno que le rodea
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e Reconocer que sus acciones tienen efecto en los demas y en el entorno, y
actuar cuidando los materiales, las personas y el espacio compartido

e Cuestionar ideas y situaciones que le parecen injustas o poco claras, y escuchar
con apertura opiniones diferentes a la suya

e Proponer ideas y soluciones ante problemas del grupo, sintiéndose capaz de
generar cambios en su entorno cercano

Para tener en cuenta: Estas capacidades no se desarrollan todas al mismo
tiempo ni de la misma forma en todos los nifos y ninas. El ritmo de cada persona
es distinto y eso no es un problema: es la diversidad en accion.

[(5¢

s Una nota importante sobre el desarrollo: Entre los O y los 6 afios se producen
multiples hitos del desarrollo a nivel cognitivo, socioemocional y motriz. Un bebé
de 8 meses, un nino de 2 anos y una niNna de 5 tienen capacidades, necesidades y
formas de relacionarse con el mundo radicalmente distintas. Esto determina
directamente el quehacer educativo: el tipo de actividades que se proponen, la
forma en que se presentan, el tiempo que requieren y el grado de autonomia que
se puede esperar. Cualquier propuesta de esta guia, al igual que este perfil del
niNo y la nina, debe leerse siempre teniendo en cuenta la edad y el momento de
desarrollo del grupo con el que se trabaja. Lo que funciona para un grupo de 5
anos puede no tener ningun sentido para un grupo de 2, y viceversa.

Perfil de Ia persona docente

La persona docente es la figura que hace posible el ambiente transformador. No
porque lo controle todo, sino porque crea las condiciones para que el aprendizaje
ocurra. Desde el enfoque de esta guia, la persona docente:

e Muestra coherencia entre su practica educativa y los principios de ciudadania
global

e Escucha activamente a los ninos y niNas y parte de sus intereses y preguntas
para disefar experiencias

* Promueve relaciones de respeto mutuo, afecto y confianza entre todos los
actores del proceso

e Planifica con intencién: sabe qué quiere promover y por qué, pero mantiene
flexibilidad para adaptarse

e Disena estrategias metodoldgicas variadas y accesibles para todos los cuerpos
y formas de aprender

e Promueve activamente el respeto a la diversidad cultural, corporal, familiar y de
género

e Se actualiza en nuevos enfoques pedagdgicos relacionados con el desarrollo
infantil y la ciudadania global

* Innova, investiga y reflexiona sobre su propia practica de forma continua

e Trabaja en equipo con el resto del centro, construyendo una cultura
organizacional coherente
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e Promueve acciones conjuntas con las familias y la comunidad

e Se supera personal y profesionalmente, reconociendo sus propios sesgos y
trabajando sobre ellos

e Documenta, sistematiza y comparte las experiencias del grupo como parte de
su practica pedagodgica

Para reflexionar: ;Qué caracteristicas de este perfil ya forman parte de tu
practica? ¢Cuadles te gustaria fortalecer? No se trata de cumplir una lista perfecta,
sino de tener un horizonte hacia el que caminar.

[ (56

El rol con las familias

Las familias son aliadas indispensables del proceso educativo. Involucrarlas no
significa pedirles ayuda puntual o mantenerlas informadas: significa construir
juntos una comunidad educativa con valores compartidos. Algunas acciones
concretas para lograrlo:

e Mantener una comunicacion abierta, cordial y continua con las familias

e Solicitar y valorar informacién sobre el desarrollo y la vida cotidiana de cada
nino y nina fuera del aula

e Organizar espacios de encuentro: talleres, conversaciones, proyectos
compartidos

* |nvitar a las familias a compartir sus saberes, culturas e historias dentro del aula

e Promover su participacion en proyectos y actividades del centro y la
comunidad

e Garantizar que todas las familias, independientemente de su origen o
disponibilidad, se sientan bienvenidas y representadas

El rol con la comunidad

El aprendizaje no termina en la puerta del aula. La comunidad es un recurso
educativo enorme gue muchas veces no se aprovecha. Desde este enfoque, la
persona docente y el centro pueden:

e Crear alianzas con servicios, instituciones y organizaciones de la comunidad
gue enriguezcan el proceso educativo

e Promover proyectos que conecten el aprendizaje del aula con necesidades o
realidades del entorno cercano

e Organizar salidas, visitas e intercambios que amplien el mundo de los nifos y
niNas mas alla del centro

e Fomentar una cultura de cuidado y corresponsabilidad con el entorno natural
y social

» Recuerda: La comunidad no es solo un contexto donde ocurre la educacion. Es
parte de ella.
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FLEXION
BRE MI ROL e e
GENTE ~ J

Fecha: Momento del ano:

| w— | oV Jo =

E
|
|

Primero, yo
Antes de educar en ciudadania global, es necesario trabajarla en uno mismo.
Informarse, deconstruirse, cuestionarse y fortalecer las mismas habilidades que

gueremos promover en los ninos y ninas.

{ N f N [ )
¢Qué tan informada o informado ¢Qué creencias o prejuicios ¢Qué estoy haciendo para seguir
estoy sobre las cinco propios he identificado que formandome y creciendo como
dimensiones que trabaja esta podrian estar influyendo en mi ciudadana o ciudadano global?
guia? ¢Hay alguna que conozco practica sin que me dé cuenta?

menos o que me genera mas
incomodidad?

¢En qué dimension siento que tengo mas trabajo personal por hacer?
o Justicia social o Interculturalidad o Equidad de género o Sostenibilidad o

Participacion

¢Qué competencia de ciudadania global quiero fortalecer primero en mi?
0o Comprension sistémica o Responsabilidad o Pensamiento critico o Transformacion

social

un paso concreto que voy a dar para trabajarla:

¢Qué herramientas necesito para lograr ese paso?

o
o

o
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Mi relacién con el grupo

¢Qué me expresa el grupo que todavia no estoy escuchando del todo?

¢En gué momentos del dia siento que los ninos y ninas tienen Mas voz real?

¢Qué actitud o forma de relacionarme me gustaria transformar?

Mi practica educativa

¢Qué dimensiones y competencias de ciudadania global estda mas presente en mi aula
y cuales casi no aparecen?

¢Qué espacio o momento del dia podria convertirse en algo mas transformador?

¢Qué metodologia me cuesta mas incorporar y por que?

Mi relacién con las familias y la comunidad

¢Qué saben las familias sobre lo que esta ocurriendo realmente en el aula?

¢Qué recurso o saber de la comunidad podria traer al aula que todavia no he
aprovechado?
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Auto analisis rapido del curriculum oculto

El curriculum oculto es todo lo que se ensena sin decirlo: los mensajes que transmite el
espacio, el lenguaje, las expectativas, las rutinas y las formas de relacionarse. En los
docentes, representa la transmision involuntaria de sus propias creencias, actitudes,
prejuicios y dindmicas propias. A veces educa mads que cualquier actividad
planificada. Vale la pena mirarlo.

¢Qué mensajes transmito con mi forma de hablar, organizar el aula y relacionarme con
las ninas y los ninos?

¢ Existen rutinas, normas o practicas de mi aula que podrian favorecer a unos nifos o
niNas Mmas que a otros? ;Cuales?

¢Qué creencias o expectativas personales podrian estar influyendo, sin darme cuenta,
en mi manera de ensenhar o acompanar?

¢Las imagenes, cuentos, materiales y ejemplos que utilizo representan la diversidad de
personas, familias y realidades? ;Qué podria incorporar o cambiar?

Para cerrar:

Algo que estoy haciendo bien:
Algo que quiero empezar a hacer:
Una pregunta que me quedo pensando:
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¢ COMO L0
PONGO EN MARGHA?



DE LA TEORIA A LA
PRACTICA: PLANIFICAR
CON INTENCION

Llegados a este punto, ya sabemos el por qué, el desde dénde y el qué. Ahora
viene la pregunta que muchas veces es la mas dificil: ;como lo llevo al aula de
forma concreta? Esta seccidn ofrece orientaciones para planificar experiencias
educativas desde el enfoque de ciudadania global, de forma coherente con el
curriculum y adaptada a la primera infancia.

Planificar desde la escucha

El punto de partida de cualquier propuesta transformadora no es el tema que la
persona docente quiere trabajar: es lo que esta ocurriendo. Una pregunta que
surge en la asamblea, un conflicto que se repite en el patio, un objeto que alguien
trae de casa, una noticia que llega al aula a través de una familia, algo que esta
pasando en el barrio, en el pais 0 en el mundo.

Porgque aunque sean pequenos, los niRos y niRas no viven ajenos a la realidad. La
perciben, la sienten y se preguntan por ella. Una imagen en la television, una
conversacion que escucharon en casa, algo que vieron en la calle: todo eso entra al
aula con ellos. Y todo eso puede ser material pedagdgico.

Escuchar activamente al grupo no significa dejar todo al azar. Significa estar
atento a lo que los nifos y niNas expresan, observar sus juegos Yy Ssus
conversaciones, y a partir de ahi disefar experiencias con intencion pedagdgica
clara. Con la conviccion de que, aunque su escala sea pequena, su capacidad de
implicarse, entender y transformar desde su espacio es real y poderosa. La
planificacion no antecede a la escucha: surge de ella.

Griterios para planificar con intencion transformadora

Al disenar cualquier experiencia educativa desde este enfoque, es Util tener en
cuenta los siguientes criterios:

e Parte de una situaciéon real y significativa para el grupo. No de un tema
abstracto, sino de algo que los ninos y ninas ya estan viviendo, preguntando o
explorando.

e Conecta con al menos una de las cinco dimensiones de esta guia, de forma
natural y no forzada.
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e Promueve el desarrollo de competencias de ciudadania global: comprension
sistémica, sentido de la responsabilidad, pensamiento critico o transformacion
social.

e Se articula con las areas curriculares de la LOMLOE y con los saberes basicos
correspondientes a la edad del grupo.

e Da un papel activo a los ninos y niNas: no son receptores de la experiencia, sino
creadores de ella.

e Esflexible y adaptable: puede modificarse segun codmo responde el grupo, qué
preguntas surgen y hacia dénde quiere ir el proceso.

* Incluye un momento de documentacion: coémo se va a registrar lo que ocurre y
como se va a hacer visible el aprendizaje.

Una propuesta de estructura para planificar

No existe una Unica forma de planificar. Pero a continuaciéon se ofrece una
estructura sencilla que puede adaptarse a distintos contextos y edades dentro de
la primera infancia:

1. Punto de partida
¢Qué situacion, pregunta o interés del grupo origina esta propuesta? ;Como
surgio?

2. Intencién pedagégica
(Qué dimension o dimensiones de ciudadania global se trabajan? (Qué
competencias se quieren promover? ;Con qué areas de la LOMLOE conecta?

3. Propuesta de experiencias
¢Qué se va a hacer? ;Como se organiza el espacio? ;Qué materiales se necesitan?
¢Cuanto tiempo se estima?

4. Papel de los nifios y las nifas
¢Qué rol tienen en la experiencia? ;Como participan en las decisiones? ;Qué
pueden proponer o modificar?

5. Papel de la persona docente
¢Como acompana el proceso? (Qué preguntas puede hacer para profundizar?
¢COmo gestiona los imprevistos?

6. Participacion de familias y comunidad
¢Hay alguna forma de involucrar a las familias o a la comunidad en esta
experiencia?

7. Documentacion
¢COomMmo se va a registrar el proceso? ;Qué se va a observar? ;COmo se va a
compartir con el grupo y con las familias?

8. Evaluacion
¢Como se sabra si la experiencia esta siendo significativa? ;Qué indicadores se van
a observar?

13



Lineas tematicas para orientar Ia planificacion

Las cinco dimensiones de esta guia pueden traducirse en lineas tematicas
concretas que sirvan de inspiracion para planificar. No son temas cerrados: son
puntos de entrada desde los que explorar junto con el grupo.

e Justicia social: El reparto y el uso compartido de materiales; los derechos y
responsabilidades; la convivencia; las normas de respeto; la empatia; el
reconocimiento y la expresion de emociones; la resolucion pacifica de
conflictos; la cooperacion; la solidaridad; la ayuda mutua; el cuidado de los
bienes comunes; la inclusion de todas las personas en el juego y las
actividades.

e Interculturalidad e inclusion: Las familias diversas; las lenguas; las culturas; las
tradiciones y celebraciones; la diversidad fisica, cultural y funcional; el respeto
por las diferencias; la igualdad de oportunidades; el sentido de pertenencia; la
convivencia en la diversidad; la valoraciéon de las distintas formas de vivir,
comunicarse y aprender.

e Equidad de género: Los roles de género; los juguetes y juegos sin estereotipos;
las profesiones; la corresponsabilidad en las tareas cotidianas; las emociones
sin etiquetas; la igualdad de capacidades y oportunidades; el respeto por los
gustos e intereses de cada persona; los referentes femeninos y masculinos
diversos; la autonomia personal.

e Desarrollo humano y sostenible: La naturaleza; los alimentos; el agua; los seres
vivos; el cuidado del entorno; el reciclaje y la reutilizacion; el consumo
responsable; el ahorro de recursos; la alimentacion saludable; los huertos y
jardines; el respeto por los animales y las plantas; los cambios en la naturaleza;
los habitos de cuidado del planeta.

e Participacion democratica: Las normas de convivencia; las decisiones
colectivas; la asamblea; la voz y la escucha de cada persona; la participacion en
la vida del aula; las votaciones sencillas; los turnos de palabra; la resolucion
conjunta de problemas; las responsabilidades compartidas; la colaboracion
para alcanzar acuerdos.

¢« Recuerda: Estas lineas no son compartimentos separados. En la practica se
entrelazan constantemente. Un proyecto sobre los alimentos puede tocar la
sostenibilidad, la interculturalidad y la participacion al mismo tiempo. La riqueza

estd precisamente en esas conexiones.
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PROYECTOS EN ACCION

Esta seccidon muestra coOmo se ve en la practica todo lo que hemos desarrollado
hasta aqui. No son actividades sueltas: son cinco ejemplos de proyectos
completos, con todas sus fases y adaptaciones por edad, que pueden adaptarse a
distintos grupos y contextos dentro de la primera infancia.

PROYECTO 1 — Historias dentro nuestro

Dimensioén: Interculturalidad e inclusiéon

Duraciéon estimada: 3-4 semanas

Areas LOMLOE: Crecimiento en armonia - Descubrimiento y exploracién del entorno -
Comunicacion y representacion de la realidad

ODS vinculados: 4,170,711y 16

Competencias de ciudadania global: Comprension sistémica - Pensamiento critico -
Transformacion social

Punto de partida

Durante la lectura de un cuento, un nino comenta: "Mi familia no es asi". Otra nina
anade: "En mi casa hablamos otra lengua" La conversacion lleva al grupo a
preguntarse: ¢Nuestra clase cuenta todas las historias de las personas que
formamos parte de ella?

El grupo decide investigar si el aula representa la diversidad de familias, lenguas,
culturas y formas de vivir presentes en la clase y qué pueden hacer para que todas
las personas se sientan reconocidas y bienvenidas.

Fase 1 — Exploramos: ;quiénes somos?

El grupo observa el aula con una mirada investigadora. Revisan los cuentos, los
Munecos, las imagenes, los mapas, las canciones y los materiales para descubrir si
reflejan la diversidad de la clase.

En asamblea comparten sus primeras ideas: ; Quién aparece en nuestros cuentos?,
¢Qué lenguas escuchamos en el aula?, ;Todas las familias se parecen?, ;Qué
historias faltan? La persona docente recoge las preguntas que guiaran la
investigacion.

Materiales: cuentos, fotografias del aula, munecos, mapas, papel continuo.

Fase 2 — Investigamos: descubrimos nuestras historias

Las familias participan compartiendo aquello que desean mostrar sobre su
historia: fotografias, objetos, recetas, canciones, cuentos, palabras en otras
lenguas, celebraciones o recuerdos importantes. El grupo descubre que cada
persona tiene una historia Unica y que la diversidad esta presente en la propia
clase. También investigan qué elementos faltan en el aula para que todas las
personas puedan verse representadas.

Materiales: objetos aportados por las familias, fotografias, grabaciones de audio,
mapas, libros.
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Fase 3 — Un museo vivo del aula

Con todo lo aprendido, el grupo decide como transformar el aula para que
represente a todas las personas que forman parte de ella. Crean un Museo Vivo del
Aula, un espacio permanente que puede incluir: un mapa con los lugares
importantes para cada familia; fotografias y relatos familiares; palabras y saludos
en las distintas lenguas del grupo; objetos significativos aportados por las familias;
cuentos y musica de diferentes culturas; celebraciones y tradiciones presentes en
la clase.

El museo permanece abierto y sigue creciendo durante todo el curso con las
nuevas historias que llegan al aula.

Fase 4 — Compartimos: una clase donde todas las personas tienen lugar

El grupo presenta el Museo Vivo a otras clases y a las familias, explicando qué han
descubierto y por qué decidieron transformar su aula.

En la asamblea final reflexionan: ;Qué aprendimos sobre nuestras familias?, ;Qué
historias no conociamos?, ;COémo nos sentimos cuando nuestra historia esta
presente en la clase?, ;Qué podemos hacer para que cualquier persona que llegue
se sienta bienvenida?

Documentacion
e Fotografias del proceso en cada fase
* Notas de observacion de |la persona docente
e Producciones del grupo: el mapa, el libro, el mural
* Registro de las preguntas iniciales y como evolucionaron
e Transcripciones de momentos de asamblea significativos

Evaluacién
e ;Los ninos y niRnas muestran curiosidad e interés por conocer los origenes de
SuUs companeros?
e Expresan respetoy valoracion ante las diferencias culturales?
e . Participan activamente en las decisiones del grupo?
e .ldentifican semejanzas y diferencias entre las familias sin jerarquizarlas?
* ;Muestran empatia hacia formas de vida distintas a la propia?

Adaptaciones por edad

De 0 a 2 aflos — Asi somos en nuestra clase

Las familias aportan fotografias, canciones, palabras, objetos o telas que forman
parte de la vida cotidiana de cada nino y nina. Con estos materiales se crea un
espacio permanente en el aula donde los mas pequenos pueden reconocerse a si
mMismos y a sus companeros. Durante la asamblea y otros momentos del dia, la
persona docente utiliza estos elementos para nombrar a cada nino, recordar a
quienes no han asistido y mostrar que todas las personas, familias y formas de vivir
tienen un lugar en la clase.
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De 2 a 3 ailos — El cuento de nuestra historia

Cada familia elabora un pequeno cuento ilustrado sobre su historia y la del nifno o
la nifa: quiénes forman parte de su familia, qué les gusta hacer juntos, alguna
tradicion, una palabra especial o un recuerdo significativo. Cada semana, durante
la asamblea, el grupo descubre uno de los cuentos. Al finalizar, todos los cuentos
pasan a formar parte del Museo Vivo del Aula, para que puedan ser leidos y
compartidos durante todo el curso.

De 3 a 4 ainos — Descubrimos quiénes somos

El grupo observa los cuentos, juguetes, imagenes y materiales del aula para
descubrir si representan a todas las personas que forman parte de la clase.
Después, con la colaboracion de las familias, incorporan fotografias, palabras en
distintas lenguas, canciones, objetos y tradiciones que reflejen mejor la diversidad
del grupo. Estos elementos pasan a formar parte del Museo Vivo del Aula, un
espacio que continUa creciendo con nuevas aportaciones.

De 4 a 5 ainos — Creamos el Museo Vivo del Aula

El grupo investiga qué historias, lenguas, tradiciones, celebraciones y formas de
vida estan presentes en la clase. Con la colaboracion de las familias recopilan
fotografias, objetos, canciones, recetas, saludos y otros elementos significativos, y
deciden colectivamente como organizarlos para que todas las personas se sientan
representadas. A lo largo del proyecto reflexionan sobre qué historias aun faltan y
como pueden seguir haciendo crecer el museo para que cualquier persona que
llegue al aula se sienta bienvenida.

De 5 a 6 anos — Construimos un museo para todas las personas

Los niRos y ninas investigan como representar la diversidad presente en la clase y
reflexionan sobre qué historias aun no aparecen en el aula. Entrevistan a sus
familias, recopilan objetos, relatos, fotografias y expresiones en diferentes lenguas
y disefan colectivamente el Museo Vivo del Aula. Finalmente, presentan el museo
a otras clases y elaboran propuestas para que cualquier persona que llegue al
centro pueda sentirse reconocida y bienvenida.
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PROYECTO 2 — Mi voz cuenta

Dimensioén: Participacion democratica

Duracién estimada: 2-3 semanas

Areas LOMLOE: Crecimiento en armonia - Comunicacién y representaciéon de la

realidad
ODS vinculados: 16,17, 4
Competencias de ciudadania global: Transformacién social - Sentido de la

responsabilidad - Pensamiento critico

Punto de partida

Al iniciar la mafnana, una nina comenta que en al ir al pargue con sus papas no
pudo jugar porque solo habia un columpio y estaba ocupado. Otro nino dice que
siempre encuentra basura cerca del rio de la comunidad. A partir de esto surge
una conversacion: ¢ Hay cosas de nuestro barrio que podriamos mejorar?

La persona docente recoge las distintas opiniones y lanza una nueva pregunta:

cY si nuestras ideas pudieran llegar a las personas que toman decisiones?

El grupo inicia un proyecto para observar su comunidad, descubrir aquello que les
gustaria mejorar y elaborar propuestas que puedan compartirse con quienes
pueden hacerlas realidad.

Fase 1 — Observamos nuestra comunidad

El grupo sale a recorrer el entorno proximo: la calle, la plaza, el parque, la
biblioteca, el mercado o cualquier espacio cercano.

Durante varios dias (con su clase o con su familia) observan, fotografian, dibujan y
conversan sobre lo que encuentran.

En la asamblea comparten sus descubrimientos: ;Qué nos gusta de nuestro
barrio?, ;Qué lugares disfrutamos mas?, ;Qué espacios necesitan mas cuidado?,
¢Qué echamos de menos?, ; COmMo nos gustaria que fuera nuestra comunidad?
Materiales: camaras o tabletas, mapas sencillos, fotografias, papel continuo, notas
adhesivas.

Fase 2 — Investigamos y escuchamos

El grupo decide conocer mejor aquello que quiere mejorar.
Dependiendo de la edad pueden: entrevistar a familias;, conversar con
comerciantes; preguntar a otras clases; invitar a vecinos y vecinas; hablar con
asociaciones del barrio; conocer el trabajo del ayuntamiento.
Descubren que una misma situacion puede verse desde diferentes perspectivas y
gue mejorar un lugar implica pensar en muchas personas.
La persona docente acompafa preguntas como:

e ;Por qué ocurre esto?

e ;A quién afecta?

e ;Quién podria ayudarnos?

e ;Qué podriamos hacer nosotros?
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Fase 3 — Imaginamos soluciones

Tras conocer mejor la situacion, el grupo comienza a imaginar posibles mejoras.
Mediante dibujos, maquetas, fotografias intervenidas, construcciones o collages
representan sus propuestas.

Algunas ideas pueden ser:

plantar mas arboles;

instalar un paso de peatones cerca de la escuela;
Crear mas espacios de juego;

colocar papeleras;

organizar campanas para cuidar el parque;
hacer murales;

crear hoteles para insectos;

habilitar bancos para personas mayores;

disefar un camino escolar mas seguro.

Cada propuesta se presenta al grupo.

La persona docente acompafa preguntas como:

(A quién beneficiaria?
¢Es buena para todas las personas?
¢Coémo podria hacerse realidad?

Fase 4 — Deliberamos y priorizamos

No todas las propuestas pueden realizarse al mismo tiempo.
El grupo dialoga, escucha diferentes opiniones y aprende a construir acuerdos.
Reflexionan sobre cuestiones como:

¢Cual ayudaria a mas personas?

¢Cual es mas urgente?

¢Qué podemos hacer nosotros?

¢Qué necesitariamos pedir a otras personas?

Cuando es posible, pueden invitar a otras aulas o a las familias para conocer
también sus opiniones.

Fase 5 — Compartimos nuestra voz

Las propuestas se transforman en una accion colectiva.

Segun la edad del grupo pueden: elaborar un mural para el centro; crear una
exposicion; grabar un video; escribir una carta colectiva; realizar un libro de
propuestas ilustrado.

Las propuestas se comparten con quienes puedan escucharlas: equipo directivo;
asociacion vecinal; ayuntamiento; concejalia correspondiente; ONG o entidades
del barrio. El objetivo no es Unicamente obtener una respuesta, sino experimentar
gue las ideas de la infancia merecen ser escuchadas.
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Fase 6 - Actuamos y celebramos

Siempre que sea posible, el grupo lleva a cabo alguna accién concreta relacionada
con su propuesta.

Por ejemplo: organizar una jornada de limpieza de la comunidad; plantar flores o
arboles con ayuda de la comunidad; realizar una campanha para cuidar los espacios
publicos; realizar un festival comunitario para dar a conocer sus propuestas;
ayudar en la instalacion de juegos en el pargue. .

Finalmente reflexionan: ;Qué hemos conseguido?; ;Quién escuchd nuestras
ideas?; ¢(Como nos sentimos al participar?; ;Qué aprendimos sobre nuestra
comunidad?; ;Qué nos gustaria mejorar en el futuro?

Documentacion

e Fotografias del barrio y de los espacios observados.

* Mapas elaborados por el grupo.

e Dibujos y maquetas.

e Entrevistasy conversaciones.

e Registro de las asambleas.

* Propuestas finales.

e Cartas, videos o podcast.

e Evidencias de las acciones realizadas.

e Respuestas recibidas por parte de la comunidad, si las hubiera.

Evaluacién

e ;Observan su entorno con curiosidad y espiritu critico?

e ;EXxpresan sus opinionesy escuchan las de otras personas?

e ;ldentifican necesidades de la comunidad? ;Proponen soluciones pensando
en el bien comun?

e ;Comprenden que existen distintas formas de participar?

e ;Experimentan que sus ideas pueden contribuir a mejorar su comunidad?

e :Desarrollan un mayor sentido de pertenencia y corresponsabilidad con su
entorno?

Adaptaciones por edad

De 0 a 1 aiio — Descubrimos nuestro entorno

Los bebés realizan pequefos paseos por los espacios cercanos al centro
acompahnados por la persona docente. A través de la observacion de sus gestos,
intereses y formas de interactuar con el entorno, el equipo educativo identifica
gué elementos despiertan mayor bienestar, curiosidad o tranquilidad: arboles,
sonidos, agua, texturas, sombras o personas conocidas. Estas observaciones
ayudan a reconocer que también los mas pequenos tienen una forma de
participar y expresar sus preferencias.

Opcidn B (si no es posible salir del centro): Exploren el entorno desde el patio,
jardin o las ventanas del centro utilizando elementos naturales, sonidos e
imagenes para despertar la curiosidad por el entorno.
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De 1 a 2 afios — Exploramos los espacios que habitamos

Durante los paseos por la comunidad, los nifos y nifas exploran distintos lugares
como el parque, la plaza o el jardin cercano. Recogen elementos naturales,
observan colores, sonidos y animales, y expresan sus preferencias mediante
gestos, palabras o elecciones sencillas. A partir de estas experiencias, el grupo
conversa sobre los espacios que mas disfruta y como cuidarlos.

Opcidon B (si no es posible salir del centro): Recorran los distintos espacios del
centro (patio, jardin, huerto o pasillos) para descubrir cudles disfrutan mas y
conversar sobre como cuidarlos.

De 2 a 3 ailos — Descubrimos qué nos gusta y qué podemos cuidar

El grupo realiza recorridos por el entorno proximo observando aquello que llama
su atencién: un parque, un jardin, una fuente, un arbol o un espacio que necesita
mas cuidado. Mediante fotografias, dibujos o imagenes, expresan qué lugares les
gustan mas y cuales creen que podrian mejorar. Entre todos eligen una pequena
accion que puedan realizar, como recoger residuos durante un paseo, plantar
flores o elaborar carteles para cuidar un espacio compartido.

Opcidon B (si no es posible salir del centro): Observen los espacios comunes del
centro, identifiguen qué podria mejorarse y realicen una pequehna accion de
cuidado o transformacion.

De 3 a 4 ailos — Imaginamos una comunidad mejor

Tras recorrer el barrio y conversar sobre lo observado, el grupo representa
mediante dibujos, maquetas o construcciones como le gustaria que fueran
algunos espacios de la comunidad. Comparten sus ideas con el resto de la clase,
escuchan diferentes propuestas y eligen democraticamente una mejora que
consideran importante. Finalmente elaboran un mural, una exposicién o una carta
ilustrada para compartir sus propuestas con las familias o con la comunidad
educativa.

Opcidn B (si no es posible salir del centro): Utilicen fotografias, videos o mapas del
barrio para observar la comunidad e imaginar propuestas de mejora sin salir del
aula.

De 4 a 5 ailos — Investigamos y proponemos

Los ninos y ninas observan distintos espacios de la comunidad, recogen
informacion mediante fotografias, entrevistas sencillas o conversaciones con
familias y vecinos, e identifican aspectos que podrian mejorarse. En pequefos
grupos elaboran propuestas razonadas y las presentan al resto de la clase,
explicando a quién beneficiarian y por qué. Después deliberan y seleccionan
aquellas que consideran mas importantes para compartirlas con el equipo
directivo, una asociacion del barrio o representantes del ayuntamiento.

Opcidon B (si no es posible salir del centro): Analicen fotografias o informacion
aportada por las familias sobre el barrio y elaboren propuestas para mejorar la
comunidad.

De 5 a 6 anos — La comision de la comunidad

El grupo asume un papel protagonista durante todo el proceso de participacion.
Investiga las necesidades de la comunidad entrevistando a otras clases, familias o
personas del barrio, organiza espacios de dialogo, recoge las propuestas, prioriza
las mas relevantes y prepara un documento, video, pdédcast o presentacion para
compartirlas con quienes pueden impulsar cambios. Cuando es posible, participa
en un encuentro con representantes del ayuntamiento, asociaciones vecinales u
otras entidades para presentar sus ideas y conocer como funcionan los procesos
de participacion ciudadana. Finalmente realiza un seguimiento de las respuestas
recibidas y reflexiona sobre el valor de que la voz de la infancia sea escuchada.
Opcion B (si no es posible salir del centro): Inviten al centro o conecten
virtualmente con representantes del ayuntamiento, asociaciones o entidades para
presentar las propuestas del grupo y dialogar sobre ellas.
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PROYECTO 3 — ; Nuestra escuela es para todas las personas?

Dimensién: Equidad de género y coeducacion

Duracion estimada: 3-4 semanas

Areas LOMLOE: Crecimiento en armonia - Comunicacién y representaciéon de la
realidad - Descubrimiento y exploracién del entorno

ODS vinculados: 4,5y 10

Competencias de ciudadania global: Pensamiento critico - Comprensién sistémica -
Transformacion social

Punto de partida

En el rincdn de juego simbdlico, un niRo quiere ponerse un vestido y otro le dice:
"Eso es de ninas." En otra ocasion, una nina afirma que no puede jugar al futbol
porque "es de ninos". La conversacion llega a la asamblea y surge una pregunta:
¢Hay cosas en nuestra escuela que parecen ser solo para nifos o solo para niRas?
El grupo decide convertirse en investigador para descubrir si todos los nifos y
ninas tienen las mismas oportunidades de jugar, imaginar y participar libremente
en la escuela.

Fase 1 — Exploramos: ¢como es nuestra escuela?

Los ninos y nifas recorren los diferentes espacios del centro con una mirada
investigadora. Observan el aula, la biblioteca, los rincones de juego, los disfraces,
los juguetes, los carteles y los cuentos.

En pequenos grupos conversan sobre preguntas como:

¢Todos podemos jugar a todo?

¢Qué personajes aparecen en los cuentos?

¢Hay disfraces para cualquier persona?

¢Quién suele jugar en cada rincon?

¢Hay colores o juguetes que parecen tener dueno?

La persona docente recoge las observaciones mediante fotografias, dibujos y
registros de las conversaciones.

Materiales: camara o tableta, hojas de observacion, fotografias, cuaderno del
proyecto.

Fase 2 — Investigamos: buscamos evidencias

El grupo analiza lo que ha observado y amplia la investigacion.

Se revisan cuentos infantiles, juguetes, imagenes y profesiones representadas en
el aula. También participan las familias, compartiendo como se organizan en casa,
qué profesiones desempefan o a qué jugaban cuando eran pequenas.

Cuando es posible, se invita a personas de la comunidad con profesiones diversas
(una mecanica, un enfermero, una cientifica, un bailarin, un maestro de infantil...)
para conversar con el grupo y responder a sus preguntas.

i



Poco a poco los ninos descubren que los gustos, las profesiones, los juegos o las
emociones no dependen de ser nino o nina.
Materiales: cuentos, fotografias, entrevistas, objetos y testimonios de las familias.

Fase 3 — Transformamos: hacemos una escuela mas equitativa

Con todo lo aprendido, el grupo identifica qué aspectos podrian mejorar para que
todas las personas se sientan representadas y puedan participar libremente.

Las propuestas pueden incluir:

reorganizar algunos rincones de juego;

incorporar nuevos cuentos con personajes diversos;

afadir disfraces y materiales mas variados;

cambiar carteles o imagenes del aulg;

elaborar acuerdos para que cualquier nifo o niRa pueda jugar donde desee.

Las decisiones se toman en asamblea y el propio grupo participa en la
transformacion del espacio.

Fase 4 — Compartimos: una escuela para todas las personas

El grupo presenta sus descubrimientos y las mejoras realizadas al resto del centro
y a las familias.

Pueden organizar una pequefa exposicion titulada "Asi hicimos nuestra escuela
mas igualitaria", mostrando fotografias del antes y el después, los cambios
realizados y las reflexiones surgidas durante el proyecto.

En la asamblea final conversan sobre preguntas como:

¢Qué descubrimos?

¢Cambiod algo en nuestra forma de jugar o pensar?

¢ComMo podemos seguir haciendo que todas las personas se sientan incluidas?

Documentacion

Fotografias del proceso de investigacion y transformacion.
Registros de observacion de los distintos espacios del centro.
Dibujos y propuestas elaboradas por el grupo.

Fotografias del antes y el después de los cambios realizados.
Transcripciones de momentos significativos de las asambleas.
Evidencias de la participacion de las familias y la comunidad.

Evaluacion

¢Cuestionan los estereotipos de género presentes en su entorno?

¢Participan libremente en diferentes juegos y actividades?

¢Respetan las elecciones e intereses de sus companeros y companeras?
¢Proponen cambios para favorecer una mayor igualdad en la escuela?
¢Comprenden que todas las personas pueden desarrollar cualquier profesion,
expresar sus emocionesy participar en cualquier espacio?
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Adaptaciones por edad

De 0 a1ano — Exploramos una escuela para todas las personas

A través de la observacion de las interacciones y preferencias de los bebés, la
persona docente analiza si todos los materiales del aula favorecen una exploracion
libre, sin etiquetas de género. Se incorporan munecos con diversidad de rasgos,
libros con distintos modelos familiares, disfraces y objetos cotidianos variados,
observando coémo los bebés interactuan con ellos. Sus intereses y formas de
explorar orientan pequenas transformaciones del entorno para hacerlo mas
inclusivo.

De 1a 2 aflos — Probamos todos los rincones

Durante varias semanas se invita a los nifos y ninas a explorar libremente todos los
rincones y materiales del aula. La persona docente documenta qué espacios
utilizan, como juegan y si aparecen expresiones o dinamicas que limiten la
participacion. A partir de estas observaciones, el grupo reorganiza algunos
materiales y amplia las posibilidades de juego para que cualquier nino o niAa
pueda disfrutar de todos los espacios.

De 2 a 3 ainos — Miramos nuestra clase con ojos de detective

El grupo recorre el aula observando los cuentos, los disfraces, los juguetes y las
imagenes que forman parte de su dia a dia. Con ayuda de la persona docente
conversan sobre quién aparece en ellos, qué hace cada personaje y si todos
pueden jugar con cualquier material. A partir de sus descubrimientos deciden
pequenos cambios, como incorporar nuevos cuentos, reorganizar el rincon
simbolico o anadir materiales que representen mejor a todas las personas.

De 3 a 4 aios — Investigamos coémo jugamos

Los ninos y ninas observan como utilizan los distintos espacios del aula y del patio,
registrando mediante dibujos o fotografias quién juega en cada rincéon y qué
materiales utilizan. En asamblea reflexionan sobre si todas las personas participan
de la misma manera y proponen acciones para que cualquier nino o niNa pueda
elegir libremente déonde jugar y qué imaginar.

De 4 a 5 ainos — Investigamos como jugamos

El grupo observa durante varios dias como se utilizan los diferentes espacios del
aula y del patio. Mediante dibujos, fotografias o registros sencillos analizan si todas
las personas participan libremente en los distintos juegos y rincones o si existen
espacios que parecen estar ocupados siempre por los mismos ninos o ninas. En
asamblea comparten sus descubrimientos y elaboran propuestas para favorecer
qgue cualquier persona pueda jugar, imaginar y participar sin etiquetas.
Finalmente colaboran en la puesta en marcha de los cambios acordados.

De 5 a 6 afos — Auditoria de igualdad

El grupo realiza una investigacion sobre la representacion de mujeres y hombres
en los cuentos, juguetes, disfraces, carteles y espacios de la escuela. Tras analizar
sus hallazgos, elaboran un informe con propuestas de mejora que presentan al
equipo docente o a la direccion del centro. Finalmente participan en la puesta en
marcha de algunos de los cambios acordados y evalUan cémo estos contribuyen a
construir una escuela mas igualitaria.

Pregunta generadora: ;Qué podemos hacer para que nuestra escuela represente
a todas las personas?
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PROYECTO 4 — ;Quién falta? : La silla roja

Dimensién: Justicia social

Duracion estimada: 3-4 semanas

Areas LOMLOE: Crecimiento en armonia - Descubrimiento y exploracién del entorno -
Comunicacién y representacion de la realidad

ODS vinculados: 4,10,16 y 17

Competencias de ciudadania global: Comprensién sistémica - Empatia
Transformacion social

Punto de partida

Inspirado en la campana de La Silla Roja de Entreculturas. Durante la asamblea, la
persona docente coloca una silla roja vacia en medio del circulo. Los niflos y ninas
preguntan por qué esta ahi. Se les explica que esa silla representa a todos los nifos
y niNas que hoy no pueden asistir a la escuela porque viven situaciones de
pobreza, conflictos, desplazamiento, discriminacion u otras circunstancias que les
impiden ejercer su derecho a la educacion.

Entonces surge una pregunta: ;Por qué algunos nifos y niNas pueden ir a la
escuela y otros no? La silla roja permanece en el aula durante todo el proyecto
como un simbolo del derecho a la educaciéon y como recordatorio de que todavia
hay muchas personas que no pueden disfrutarlo.

Fase 1 — Exploramos: ;Qué significa ir a la escuela?

En asamblea, el grupo conversa sobre qué hacen cada dia en la escuela y por qué
es importante para ellos. A través de cuentos, fotografias y conversaciones
adaptadas a su edad, reflexionan sobre todo aquello que la escuela les ofrece:
aprender, jugar, hacer amigos, sentirse seguros, participar y crecer junto a otras
personas.
La persona docente recoge las ideas del grupo y plantea nuevas preguntas:

e ;Todas las personas pueden ir a la escuela?

e ;Qué pasaria si un dia no pudiéramos venir?

e :Por qué creéis que algunas personas no pueden hacerlo?
Materiales: silla roja, cuentos sobre el derecho a la educacion, fotografias, papel
continuo.

Fase 2 — Investigamos: conocemos otras realidades

El grupo descubre, mediante cuentos, videos, fotografias y testimonios adaptados,
como viven otros ninos y ninas en diferentes lugares del mundo. Comparan sus
escuelas, los caminos que recorren para llegar a ellas, los materiales que utilizan y
las dificultades que algunas personas encuentran para acceder a la educacion.

Las familias también pueden participar compartiendo experiencias de su propia
infancia o de otros paises donde hayan vivido o trabajado.

La persona docente acompana la reflexion para que el grupo comprenda que
todas las personas tienen derecho a aprender, aunque no siempre puedan ejercer
ese derecho en igualdad de condiciones.

Materiales: cuentos, fotografias, videos adaptados, mapas, testimonios de familias.
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Fase 3 — Transformamos: pasamos a la accién

Después de comprender la importancia del derecho a la educacion, el grupo
decide codmo puede contribuir a sensibilizar a la comunidad educativa.
En asamblea proponen diferentes acciones, como:
e crear una instalacion con la silla roja y mensajes elaborados por el grupo;
® organizar una exposicion sobre el derecho a la educacion;
e elaborar dibujos o cartas para compartir con otras clases;
e preparar una campana de sensibilizacion para las familias;
e participar en alguna iniciativa solidaria impulsada por el centro o por
Entreculturas.
La accion elegida es decidida y desarrollada colectivamente.

Fase 4 — Compartimos: la silla roja nos recuerda que todas las personas
importan

El grupo presenta la instalacion o la campana al resto de la comunidad educativa y
explica qué ha aprendido durante el proyecto.
En la asamblea final reflexionan sobre preguntas como:

e ;Qué descubrimos?

e ;Por qué esimportante que todas las personas puedan aprender?

e ;Qué podemos hacer cuando vemos una situacion injusta?

e ;COomo podemos seguir construyendo un mundo donde nadie se quede fuera?
La silla roja permanece como un simbolo permanente del compromiso del grupo
con el derecho a la educacion.

Documentacién

e Fotografias de cada una de las fases del proyecto.

e Registro de las conversaciones y preguntas surgidas durante las asambleas.

e Dibujos, cartas y producciones elaboradas por el grupo.

e Fotografias de la instalacion de la silla roja.

e Notas de observacion sobre las manifestaciones de empatia, cooperacion y
participacion.

e Evidencias de la participacion de las familias y de la comunidad educativa.

Evaluacioén

e ;Reconocen la educacion como un derecho de todas las personas?

e :Muestran empatia hacia ninos y nifas que viven realidades diferentes?

e . Participan activamente en la accion colectiva desarrollada por el grupo?

e ;Comprenden que existen desigualdades que afectan al acceso a la
educacion?

e ;Proponen acciones para contribuir a una sociedad mas justa e inclusiva?

e ;Desarrollan actitudes de solidaridad, respeto y compromiso con los demas?
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Adaptaciones por edad

De 0 a 2 afios — Todos tenemos un lugar ]
Inspirandose en el ritual "Te deseo lo mejor" de Conscious Discipline, el grupo
incorpora a la asamblea un momento diario para recordar a todas las personas
gue forman parte de la clase, especialmente a quienes no han podido asistir ese
dia. A través de fotografias, canciones, gestos y palabras de carifo, los niRos y ninas
expresan buenos deseos y reconocen que cada persona es importante y tiene un
lugar dentro del grupo. De este modo, comienzan a desarrollar el sentido de
pertenencia, el cuidado mutuo y la empatia, comprendiendo que nadie debe
guedar fuera.

De 2 a 3 anos — Un lugar para cada persona

A partir de la silla roja y de cuentos adaptados sobre el derecho a la educacion, el
grupo conversa sobre quiénes forman parte de su clase y por qué es importante
gue nadie quede fuera. Cada semana la silla "recibe" la historia de un nifo o una
nina de otra parte del mundo, compartiendo como vive, juega o aprende. Al
finalizar, elaboran un mural colectivo con el mensaje "En nuestra clase cabemos
todas y todos", incorporando dibujos y fotografias del grupo.

De 3 a 4 ainos — Historias que nos acercan
El grupo conoce, a través de cuentos y testimonios adaptados, las historias de
NniNos y niNnas que viven realidades diferentes. Comparan cdmo son sus escuelas,
SUS juegos y su vida cotidiana, identificando semejanzas y diferencias. Después
deciden una accidn colectiva para sensibilizar a otras clases, como una exposicion
de dibujos o una instalacion con la silla roja.

De 4 a 5 ainos — La silla roja nos conecta

Los ninos y nifnas profundizan en el significado de la silla roja investigando como
es la vida cotidiana de otros nifos y ninas en diferentes lugares del mundo. Con
ayuda de mapas, fotografias, cuentos y testimonios, comparan sus experiencias y
reflexionan sobre las oportunidades que todas las personas deberian tener para
aprender. A partir de sus descubrimientos, disefian junto al grupo una accion de
sensibilizacion para compartir con el resto del centro.

De 5 a 6 anos — La silla roja habla

Los niRos y ninas investigan por qué algunos menores no pueden ejercer su
derecho a la educacion. Con ayuda de cuentos, videos y testimonios adaptados,
descubren distintas causas y reflexionan sobre la importancia de garantizar este
derecho para todas las personas. Finalmente disefan una campana de
sensibilizacion para la comunidad educativa e impulsan una accion solidaria
acordada con el centro.

1 Conscious Discipline es un programa integral a nivel socio - emocional, sobre todo en edades tempranas, desarrollado por la Dra.
Becky Bailey. Dentro de las herramientas que se proponen esta “Te Deseo lo Mejor” , que es una practica de conexién emocional para
enviar intencionalmente amor y buenos deseos a otra persona. Puedes encontrar mas en: https://consciousdiscipline.com/videos/wish-

well-board/
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PROYECTO 5 — Nuestro planeta

Dimensiéon: Desarrollo humano y sostenible

Duracion estimada: 3-4 semanas

Areas LOMLOE: Crecimiento en armonia - Descubrimiento y exploracién del entorno -
Comunicacién y representacion de la realidad

ODS vinculados: 2, 3,6,11,12,13y 15

Competencias de ciudadania global: Comprension sistémica - Sentido de la
responsabilidad - Transformacioén social

Punto de partida

Después del recreo, el grupo observa que el patio ha quedado lleno de papeles y
envases. Al mismo tiempo, una de las plantas del aula comienza a marchitarse
porque nadie recordd regarla durante varios dias. La conversacion en la asamblea
lleva a una pregunta: ; Qué necesita nuestro planeta para estar sano?

Los ninos y niRas descubren que, al igual que las personas, la naturaleza también
necesita cuidados. Deciden investigar qué ocurre en su entorno y qué pueden
hacer para contribuir a cuidarlo.

Fase 1 — Exploramos: ¢Como esta nuestro entorno?

El grupo recorre el patio, el jardin, el huerto o los espacios exteriores del centro con
una mirada investigadora. Observan plantas, animales, arboles, zonas verdes y
espacios comunes, identificando aquello que esta bien cuidado y aquello que
podria mejorar.
En asamblea comparten sus descubrimientos y formulan nuevas preguntas:

e ;Qué necesita una planta para vivir?

e ;Qué ocurre con la basura que dejamos en el suelo?

e ;Por qué esimportante cuidar el agua?

e ;COomo podemos ayudar a la naturaleza desde nuestra escuela?
La persona docente registra las observaciones y las convierte en el punto de
partida de la investigacion.
Materiales: cuadernos de campo, lupas, cdmaras o tabletas, papel continuo.

Fase 2 — Investigamos: descubrimos cémo cuidar el planeta

El grupo realiza pequenas investigaciones y experiencias para comprender mejor
el funcionamiento de la naturaleza y la relacion entre las personas y el medio
ambiente.

Pueden llevar a cabo actividades como:

plantar semillas y observar su crecimiento;
experimentar qué necesitan las plantas para vivir;
clasificar residuos y conocer el reciclaje;

observar insectos y otros seres vivos del entorno;
descubirir el ciclo del agua;

analizar como reducir el desperdicio de alimentos.

A través de estas experiencias comprenden que las acciones cotidianas tienen un
impacto sobre el planeta.

Materiales: semillas, tierra, recipientes de reciclaje, materiales naturales, cuentos,
fotografias y recursos audiovisuales.
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Fase 3 — Transformamos: mejoramos nuestro entorno

Tras identificar las necesidades del entorno, el grupo decide qué accién quiere
desarrollar para mejorar su escuela.
Entre las propuestas pueden surgir:

La

crear o ampliar un huerto escolar;

plantar flores o arboles;

construir un hotel para insectos;

disefar una campana para ahorrar agua;

organizar un sistema de reciclaje en el aula;

elaborar carteles para cuidar los espacios comunes;

crear patrullas verdes encargadas del cuidado del entorno.

propuesta elegida se desarrolla con la participacion del grupo y, cuando es

posible, con la colaboracion de las familias y del resto de la comunidad educativa.

Fase 4 — Compartimos: cuidamos el planeta entre todos

El grupo presenta el proyecto al resto del centro educativo y comparte los cambios
realizados.
Durante la asamblea final reflexionan sobre preguntas como:

¢Qué aprendimos sobre la naturaleza?

¢Qué cambid gracias a nuestro trabajo?

¢Qué podemos seguir haciendo para cuidar nuestro planeta?
¢COomMo pueden otras personas unirse a este compromiso?

El proyecto concluye con la elaboracién de un compromiso colectivo para seguir
cuidando el entorno a lo largo del curso.

Documentacion

Fotografias del antes, durante y después de la transformacion.
Cuaderno de observacion de la naturaleza.

Dibujos, maquetas y producciones del grupo.

Registro de experimentos y descubrimientos.

Evidencias de la accion desarrollada.

Notas de observacion sobre la participacion y las actitudes de cuidado.
Compromisos ambientales elaborados por el grupo.

Evaluacién

¢ldentifican necesidades de cuidado en su entorno cercano?
¢Comprenden la relacion entre sus acciones y el cuidado del planeta?

¢ Participan activamente en la mejora del entorno?

¢Desarrollan habitos de cuidado y responsabilidad ambiental?
¢Proponen soluciones para mejorar los espacios naturales de la escuela?
¢Muestran interés por proteger a los seres vivos y los recursos naturales?
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Adaptaciones por edad

De 0 a 2 afios — Descubrimos la naturaleza

Los nifos y nifRas exploran elementos naturales como hojas, flores, piedras, agua,
tierra o ramas mediante propuestas sensoriales adaptadas a su desarrollo. La
persona docente acompafa la exploracion nombrando los elementos y
favoreciendo pequenos gestos cotidianos de cuidado, como regar una planta,
observar un insecto o recoger una hoja caida. Poco a poco descubren que la
naturaleza forma parte de su vida y que también necesita atencion y carifo.

De 2 a 3 afios — Somos cuidadores del planeta

El grupo participa en pequefas acciones cotidianas de cuidado, como regar las
plantas, recoger residuos del patio, reutilizar materiales o alimentar el huerto
escolar. A través de estas experiencias comprueban que sus acciones producen
cambios reales y comienzan a asumir responsabilidades compartidas en el
cuidado del entorno.

De 3 a 4 ailos — Investigamos nuestro entorno

Los ninos y nifas recorren el patio y los espacios naturales del centro para observar
gué necesita la naturaleza y qué aspectos podrian mejorar. Mediante dibujos,
fotografias y conversaciones registran sus descubrimientos y eligen una pequena
accion colectiva para contribuir al cuidado del entorno.

De 4 a 5 aflos — Buscamos soluciones para nuestro colegio

El grupo investiga un problema ambiental presente en la escuela, como el
desperdicio de agua, la acumulacién de residuos o la falta de biodiversidad en el
patio. Después de analizar sus causas, elaboran propuestas de mejora, las
presentan al resto del grupo y participan en la puesta en marcha de la solucion
elegida.

De 5 a 6 anos — Guardianes del planeta

Los ninos y ninas realizan una investigacion sobre los habitos sostenibles del
centro: consumo de agua, separacion de residuos, cuidado de las zonas verdes o
biodiversidad del patio. Con la informacion recogida elaboran un Plan Verde del
Centro con propuestas de mejora, lo presentan al equipo directivo y colaboran en
la puesta en marcha de algunas de las acciones acordadas. Finalmente evaldan los
cambios conseguidos y reflexionan sobre como seguir cuidando el planeta desde
su vida cotidiana.
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IDEAS PARA EL AULA

Los proyectos de la seccion anterior son propuestas amplias y sostenidas en el
tiempo. Pero no siempre se tiene el espacio o el momento para un proyecto
completo. A veces basta con una experiencia puntual, una pregunta bien colocada
o un material nuevo en el rincédn para abrir una conversaciéon transformadora.

Esta seccion recoge ideas concretas y sencillas (como ejemplos de las muchas
cosas que se pueden hacer), organizadas por las cuatro competencias de
ciudadania global, que pueden incorporarse al dia a dia del aula sin grandes
preparativos. No son recetas: son puntos de partida. Adaptalas al grupo, al
contexto y al momento del ano.

Comprension sistémica
Entender las conexiones entre lo que hacemos y el mundo

La comprension sistémica en la primera infancia no significa explicar la economia
global ni el cambio climatico. Significa ayudar a los nifnos y ninas a descubrir que
todo estd conectado: que lo que hacen tiene consecuencias, que las cosas no
aparecen de la nada y que el mundo es mas grande y mas diverso de lo que ven
cada dia.

Oportunidades cotidianas para desarrollarla:

* |Investigar el origen de los objetos, alimentos y materiales que utilizamos en el
dia a dia.

e Conversar sobre quién produce, transporta o hace posible que los productos
lleguen hasta nosotros.

e Elaborar mapas de las familias, de los lugares que conocen o de los paises
presentes en los cuentos del aula.

e Observar los ciclos de la naturaleza y explorar relaciones de causa y
consecuencia a través del huerto o de otras experiencias vivenciales.

e Realizar pequenas investigaciones sobre problemas del entorno y sus posibles
causas.

e Utilizar mapas, fotografias, cuentos y recursos digitales para descubrir otros
lugares del mundo.

e |Invitar a familias o personas de la comunidad para compartir como viven,
trabajan o cuidan su entorno.

e Mantener correspondencia o videollamadas con nifos y nifas de otros
territorios o paises.

e Organizar semanas tematicas sobre distintos paises o culturas.

e Explorar noticias o acontecimientos adaptados a la infancia para comprender
gue lo que ocurre en otros lugares también nos afecta.

e Colaborar con ONG, asociaciones o proyectos comunitarios que acerquen otras
realidades al aula.

e Llevar la comprension sistémica a las ciencias, por ejemplo creando
experimentos de ecosistemas.
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Sentido de la responsabilidad
Cuidar, comprometerse y actuar pensando en los demads

El sentido de la responsabilidad en la primera infancia se construye a través de
experiencias concretas de cuidado y compromiso: cuidar una planta, asumir una
responsabilidad en el aula, pensar en como afectan las propias acciones a los
demas. No se ensefa con discursos: se vive.

Oportunidades cotidianas para desarrollarla:

e Asignar responsabilidades rotativas que permitan al grupo cuidar la vida del
aula: limpieza, saludos y despedidas, reparto de materiales, regar plantas, etc.

e Promover el cuidado de las personas, los materiales y los espacios compartidos.

e Construir rutinas de cuidado del medio ambiente, como el ahorro de agua y
energia o la reduccion de residuos.

e Cuidar un huerto, jardin o espacio comun con otras clases.

e Acompanar los conflictos favoreciendo la empatia, la reparacion del dano y la
reflexion sobre como afectan nuestras acciones a los demas.

e Desarrollar proyectos de aprendizaje-servicio adaptados a la edad.

e Crear campahnas solidarias o de apoyo a una causa elegida por el grupo
durante el curso.

e Organizar recogidas de materiales, libros o juguetes para entidades sociales.

e Participar en iniciativas de cuidado del barrio, parques o espacios naturales.

e |Implicar a las familias en jornadas de voluntariado o acciones comunitarias.

e Reconocer el esfuerzo, la constancia y el compromiso con el bien comun.

Pensamiento critico
Preguntar, cuestionar y no dar las cosas por sentadas

El pensamiento critico en la primera infancia no es ensenar a dudar de todo: es
cultivar la curiosidad, la capacidad de hacer preguntas y la disposiciéon a mirar las
cosas desde distintos angulos. Un nifo o niRa que pregunta ¢por qué? esta
ejerciendo pensamiento critico.

Oportunidades cotidianas para desarrollarla:

e |Leer cuentos invitando al grupo a cuestionar los roles, las decisiones de los
personajesy los finales de las historias.

e Comparar diferentes versiones de un mismo cuento, imagen o situacion para
descubrir distintas perspectivas.

e Cuestionar normas, costumbres o estereotipos presentes en la vida cotidiana.

e Crear un rincon donde las preguntas del grupo se recojan, compartan y se
conviertan en nuevas investigaciones.

e |nvestigar temas que despierten la curiosidad del grupo utilizando distintas
fuentes de informacion.

e Analizar estereotipos presentes en cuentos, juguetes, publicidad o dibujos
animados.
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Crear un podcast, programa de radio o pequefo informativo donde el grupo
comparta preguntas, descubrimientos o entrevistas.

Invitar a personas con experiencias diversas para dialogar con el grupo.
Documentar los proyectos del aula y reflexionar colectivamente sobre lo
aprendido.

Organizar espacios de intercambio entre docentes para compartir experiencias
e inspirarse mutuamente.

Transformacion social
Actuar para cambiar algo real en el entorno

La transformacion social en la primera infancia empieza en pequeno: cambiar una
norma injusta del aula, mejorar un espacio del centro, hacer algo que beneficie a
otras personas. No hace falta salvar el mundo: hace falta experimentar que la
propia accion tiene impacto y que el cambio es posible.

Oportunidades cotidianas para desarrollarla:

a

Revisar peridédicamente el aula o el centro para identificar aspectos que
podrian mejorarse.

Construir las normas de convivencia junto al grupo y revisarlas cuando sea
necesario.

Elaborar propuestas o cartas dirigidas al equipo directivo para mejorar la vida
del centro.

Desarrollar proyectos semestrales o anuales para apoyar una causa elegida por
el grupo.

Organizar festivales interculturales abiertos a las familias y a la comunidad.
Realizar picnics, encuentros o jornadas compartidas con otras clases o centros
educativos.

Colaborar con asociaciones vecinales, ONG o entidades del barrio.

Presentar las propuestas del alumnado al ayuntamiento u otras instituciones
gue puedan impulsar cambios en la comunidad.

Crear campanas de sensibilizacion dirigidas a la comunidad educativa.

Plantar y cuidar arboles, flores o jardines en espacios compartidos que
beneficien a otras personas.

Compartir los proyectos del alumnado mediante exposiciones, videos, podcast
o redes del centro para inspirar a la comunidad.

Recuerda: Estas ideas no son actividades cerradas. Son invitaciones. Lo mas

importante no es seguirlas al pie de la letra, sino mantener la intencion
transformadora: preguntar, escuchar, confiar en el grupo y dejar que el
aprendizaje emerja de la experiencia compartida.
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con intencién. Rellénala a

U NA tu ritmo, no tiene que estar
EX P E R I E N G | A perfecta antes de empezar.

Nombre de la experiencia:
Edad del grupo: Duracion estimada:
¢De donde surge?(Una pregunta del grupo, un conflicto, algo que ocurrio..)

PI_AN I I:I GAG'ON ' bara llevar una idea al aula
1];

7
\.

Dimensién/es:
o Justicia social o Interculturalidad o Equidad de género o Sostenibilidad o
Participacion

Competencia/s de CG:

o Comprensidon sistémica o Responsabilidad o Pensamiento critico

o Transformacioén social

Area/s LOMLOE:

o Crecimiento en armonia o Descubrimiento del entorno o Comunicacion y
representacion
ODS vinculados:

;Qué vamos a hacer?:

¢ Qué papel tienen los ninos y ninas?:

¢ Como acompana la persona docente?:

¢Participan familias o comunidad?:

Materiales:

o
o

[e]

Documentacion: o Fotografias o Diario de observacion o Panel de proceso
o Producciones del grupoo Otro:
¢ Qué voy a observar para evaluar?
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¢ COMO REGISTRO
L0 QUE OCURRE?



*

»

DEJAR HUELLA :
DOCUMENTACION Y
EVALUACION

Llegar al final de un proyecto o de una experiencia educativa y no dejar registro de
lo que ocurrid es perder una parte fundamental del proceso. Documentar es una
herramienta pedagdgica poderosa que hace visible el aprendizaje, sostiene el
vinculo de los ninos y niRas con lo que estan explorando y permite al equipo
educativo reflexionar y mejorar su practica.

Durante las secciones anteriores se han dado pinceladas sobre la documentacion
y evaluacion, en este apartado se desarrollara el como de esta fase del proceso,
gue se da durante y posterior.

¢Qué es documentar y para queé sirve?

Documentar es evidenciar el proceso de aprendizaje: recoger, organizar y
reflexionar sobre lo que ocurre en el aula. No solo el producto final, sino el camino:
las preguntas que surgieron, los conflictos que se resolvieron, las ideas que
aparecieron, los momentos donde algo cambid.

La documentacion pedagdgica cumple varias funciones a la vez:

e Hace visible el aprendizaje — permite que los nifnos y niAnas, las familias y el
equipo educativo vean y reconozcan lo que se esta construyendo

e Sostiene el vinculo — los nifos y ninas pueden volver a lo que exploraron,
recordarlo, profundizarlo y seguir construyendo desde ahi

* Interconecta conocimientos — al revisar lo documentado surgen nuevas
preguntasy conexiones que enriquecen el proceso

* Alimenta la reflexion docente — observar lo que ocurrié con distancia permite
identificar qué funciono, qué no y qué cambiar

e Comunica a las familias — la documentacion es un puente entre el aula y el
hogar: permite a las familias entender qué y cdémo aprenden sus hijos e hijas

e Deja memoria colectiva — el grupo puede mirar atras y reconocer su propio
recorrido, sus preguntas, sus descubrimientos y su crecimiento
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¢Qué se documenta?

No hace falta documentarlo todo. Si hace falta documentar con intencion. Algunos
elementos especialmente valiosos en el contexto de esta guia:

e Las preguntas que surgen espontaneamente en el grupo

e Los momentos de asamblea donde se toman decisiones o se resuelven
conflictos

e |Las producciones de los nifos y nifas: dibujos, construcciones, escrituras
emergentes

* |as interacciones entre pares, especialmente aquellas que muestran empatia,
negociacion o cuidado

e Los cambios en actitudes o comportamientos a lo largo del tiempo

e Las reacciones ante situaciones relacionadas con las cinco dimensiones:
justicia, diversidad, género, naturaleza, participacion

e Los momentos donde un nino o niAa sorprende con una idea, una pregunta o
una accion inesperada

¢60mo se documenta?

Hay muchas formas de documentar, y no todas requieren tiempo extra ni recursos
especiales:

e Fotografias con texto: una imagen del proceso acompanada de una nota breve
gue explica qué estaba ocurriendo y qué significa pedagdgicamente. No basta
con la foto: la interpretacion es lo que la convierte en documentacion.

e Diario de observaciéon: notas breves y regulares sobre lo que se observa en el
grupo. No hace falta escribir mucho: una observacion concreta al dia es
suficiente para construir un registro valioso con el tiempo.

e Paneles de proceso: murales o paneles visibles en el aula que muestran las
fases del proyecto, las preguntas que surgieron y lo que se fue construyendo.
Los niRos y niNas pueden verlos, revisitarlos y anadir cosas.

e Producciones del grupo: guardar y exponer lo que los ninos y ninas crean como
parte del proceso. No solo el producto final: también los bocetos, los intentos,
los cambios.

e Transcripciones de asambleas: anotar algunas frases o ideas que surgen en los
momentos de conversacion colectiva. A veces una sola frase de un nifo o nina
dice mas sobre su aprendizaje que cualquier ficha.

e Portfolios individuales: una carpeta o archivo por nino o nina donde se recogen
evidencias de su proceso a lo largo del tiempo. Puede ser fisico o digital.

e Videos cortos: pequenos registros en video de momentos significativos: una
votacion, una conversacion, una creacion. No para publicar, sino para
reflexionar.



*

»

Evaluar desde un enfoque transformador

En la primera infancia, la evaluacion no tiene sentido si sirve para clasificar o
medir. Tiene sentido si sirve para acompanar mejor y mejorar la practica educativa.
Desde el enfoque transformador, se evalUa para aprender: para saber qué esta
funcionando, qué necesita ajustarse y como esta creciendo cada persona del

grupo.

Lo que interesa observar no son contenidos memorizados sino actitudes, procesos
y disposiciones: ¢ participa activamente en la asamblea? ;Reconoce y respeta las
diferencias? ;Muestra empatia hacia los demas? (Toma decisiones de forma
autéonoma? (Cuida el entorno? Estos son indicadores de ciudadania en
construccion.

La evaluacion, ademas, no es solo responsabilidad de la persona docente. Los
propios ninos y ninas pueden participar en ella: ;qué aprendimos? ;Qué nos
gustd? ;Qué cambiariamos? Esa reflexion colectiva es en si misma un acto de
ciudadania.

Autoevaluacion del equipo educativo

La evaluacion también va hacia adentro. Las siguientes preguntas estan pensadas
para la reflexion individual o en equipo, no para calificarse sino para seguir
creciendo:

e ;El espacio del aula refleja la diversidad de la sociedad en la que vivimos?

e ;Los ninosy ninas tienen voz real en las decisiones que les afectan?

e ;Respondo de forma diferente a ninos y a ninas sin darme cuenta?

e :Los materiales que uso estan libres de estereotipos de género, culturales o de
capacidad?

e :Dedico tiempo real al juego libre sin intervenir constantemente?

e ;lLas familias se sienten parte de la comunidad educativa o solo informadas?

e ;Qué mensajes sobre el mundo transmite mi aula sin que yo lo diga
explicitamente?

e :lLadocumentacion que hago refleja el proceso o solo el producto final?

e ;Reviso mi propia practica de forma regular y con honestidad?

+ Invitacidn a autoevaluarse

Antes de responder estas preguntas, tomate un momento. No se trata de
encontrar respuestas perfectas ni de sentirse mal por lo que aun no esta. Se trata
de mirar con honestidad y con curiosidad, igual que un nino o niRa cuando
exploran algo nuevo. Puedes hacerlo solo, en un momento tranquilo al final del
dia. O puedes hacerlo con tu equipo, como punto de partida para una
conversacion que valga la pena tener. Lo importante no es llegar a conclusiones,
sino abrir preguntas. Porque quien se pregunta, crece. Y quien crece, transforma.
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Lista de observacion por competencias de ciudadania global

Esta lista no es una rubrica de calificacion. Es una herramienta de reflexion para el
equipo educativo. Se usa para observar, no para juzgar.

Comprension sistémica

e Muestra curiosidad por entender de dénde vienen las cosas y como llegaron
hasta aqui

e Establece relaciones entre sus acciones y sus consecuencias en el entorno

e Reconoce que hay personas y lugares distintos al suyo y muestra interés por
conocerlos

e |dentifica que lo que ocurre en su entorno cercano puede estar conectado con
algo mas grande

* Hace preguntas sobre por qué las cosas son como son

Sentido de la responsabilidad

e Cuida los materiales, los seres vivos y los espacios compartidos

¢ Piensa en como sus acciones afectan a los demas antes de actuar

e Asume con compromiso las responsabilidades que le corresponden en el
grupo

e Muestra empatia hacia quien lo necesita y actla en consecuencia

e Participa en acciones de cuidado que van mas alla del propio beneficio

Pensamiento critico

e Cuestiona situaciones que le parecen injustas o que no entiende

e Expresa su opinidn con argumentos propios, aungque sea diferente a la del
grupo

e Muestra apertura a escuchar perspectivas distintas a la suya

* No acepta las cosas como son sin preguntarse por qué

e |dentifica cuando algo en un cuento, un juego o una situacién no le parece
bieny lo dice

Transformacion social

e Propone cambios concretos cuando algo no le parece justo o mejorable

e Participa activamente en decisiones colectivas que afectan al grupo

e |leva a cabo acciones que tienen impacto mas alla de si mismo

e Siente que su voz importa y que puede influir en lo que ocurre a su alrededor
e Celebray valora los logros colectivos tanto como los individuales
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REGISTRO DE _ [ sossraren e
DOCUMENTACIGN | emieims .

llenarse todo de una vez.

¢ Ojo: Se recomienda tener esto un poco maquetado antes de iniciar el proyecto,
para saber desde el principio a qué hay que tomarle foto, qué productos guardar y
gué momentos vale la pena registrar.

Experiencia: Fecha:

¢ Qué ocurrid? (resumen de la experiencia / proyecto) :

Anécdotas del proceso :

Frases y comentarios de los nifos y nifas que vale la pena rescatar:

Evidencia: o Foto o Video o Produccién o Nota o Otro:
Dibuja un mapa mental del proceso:

Dibuja o esquematiza coémo se fue desarrollando la experiencia: de dénde partid, qué
fases tuvo, hacia dénde llegé.
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SEGUIR GRECGIENDO



Esta guia es un punto de partida, no un destino. La educacion
transformadora no se aprende de una vez ni se domina en un
CUrso: se construye poco a poco, con la practica, con la reflexion
y con la comunidad. Esta Ultima seccidn recoge recursos,
referencias y materiales para seguir explorando, aprendiendo y
creciendo.

Literatura infantil recomendada por dimensién

Recursos de Entreculturas

La web de Entreculturas cuenta con una biblioteca de materiales educativos en
constante crecimiento. Aunque la mayoria estan disenados para etapas
posteriores, muchos pueden adaptarse o servir de inspiracion para el trabajo con
primera infancia:

e Materiales educativos: propuestas didacticas, guias tematicas y recursos para
el aula disponibles en redec.org

e Informe Empezar con buen pie (2021): analisis y orientaciones sobre atencion e
inclusion de la primera infancia con calidad

e Un mundo en tus manos : propuestas pedagdgicas para trabajar temas de
igualdad de género, interculturalidad y migraciones forzadas, defensa
medioambiental y cultura de paz.

e Movimiento 4.7 : Recursos e informacién desde el movimiento por la
Educacion Transformadora y la Ciudadania Global.
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https://redec.org/materiales/
https://redec.org/
https://www.entreculturas.org/publicacion/informe-empezar-con-buen-pie-atencion-e-inclusion-de-la-primera-infancia-con-calidad/
https://redec.org/publicaciones/un-mundo-en-paz/
https://4punto7.org/recursoteca/
https://sites.google.com/entreculturas.org/educacininfantiltransformadora?usp=sharing

Ciudadania global y LOMLOE

Herramienta de planificacion de la Ciudadania Global en el curriculum: Selecciona
un ciclo o curso, una materia y un ambito de la Ciudadania Global con el que
guieras conectar las competencias clave, las competencias especificas, los criterios
de evaluacion y los saberes basicos.

Referencias y lecturas para profundizar

Para quienes quieran ir mas alla de esta guia y profundizar en los enfoques que la
sustentan:

Sobre pedagogia critica y educacion transformadora
e Freire, P. (1970). Pedagogia del oprimido. Siglo XXI.
e Boni, A.y Lopez-Fogués, A. (2019). Educacidon para la ciudadania global critica.
Sintesis.
e Mesa, M. (2019). Ciudadania global y educacion transformadora. CEIPAZ.

Sobre primera infancia y participacion

e Hart, R. A. (1993). La participacion de los ninos: De la participacion simbdlica a la
participacion auténtica. UNICEF.

* Novella Camara, A. M, & Trilla Bernet, J. (2014). La participacion infantil. En A. M.
Novella Camara et al. (Coords.), Participacion infantil y construccion de la
ciudadania. Grad.

e Tonucci, F. (2015). La ciudad de los nifos. Grad.

e Liebel, M., & Saadi, I. (2012). La participacion infantil ante el desafio de la
diversidad cultural. Desacatos, 39, 123-140.

Sobre desarrollo infantil
e Bronfenbrenner, U. (1987). La ecologia del desarrollo humano. Paidos.
e \ygotsky, L. (1979). El desarrollo de los procesos psicolégicos superiores. Critica.
e UNICEF. (2017). Desarrollo de la primera infancia. UNICEF.

Sobre ciudadania global y desarrollo sostenible

e Centro Norte-Sur del Consejo de Europa. (2002). Declaracion de Maastricht
sobre la Educacion Global.

e Entreculturas. (2020). La educacion para la ciudadania global como certeza
para un futuro complejo e incierto.

e Organizacion de las Naciones Unidas. (1989). Convencion sobre los Derechos
del Nino.

e Organizacion de las Naciones Unidas. (2015). Transformar nuestro mundo: la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

e UNESCO. (2015). Educacion para la ciudadania mundial: Temas y objetivos de
aprendizaje.
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https://redec.org/publicaciones/herramienta-planificacion-ciudadania-global/

Esta guia no pretende ser la ultima palabra. Pretende ser el
principio de una conversacion: contigo, con tu equipo, con las
familias, con los nifos y nifas. La educacion transformadora no
se hace sola ni de una vez. Se hace en comunidad, con
paciencia, con reflexion y con la conviccion de que lo que
ocurre hoy en un aula de primera infancia importa mucho, en
el hoy y para mucho tiempo.

Gracias por llegar hasta aqui. Ahora viene lo mas importante:
illevarlo al aula!
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