Enfoques, condiciones y ¢jes para una modelo de intervencion participativa
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Eje entidades comprometidas con la participacion
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Eje figuras educativas sensibles con la participacion

Identificar competencias y
‘écticas exitosas

Ajuste de
expectativas C)
du

Conexion con
puntos criticos para
la motivacion

L

<

Conexion con el “espiritu”

]esuitas
J social

Formacion y trabajo
de condicionantes

Rol-poder-control-
autonomia-
frustracion

Trabajo de afectividad y
de la participacion cercania
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Eje entorno seguro y habilidades precursoras

Espacio fisico seguro participativo
« Parametros

 Puntos criticos

« Dimension participativa

Dinamica ludica expresiva
« Dinamicas

« Gamificacién

+ Expresividad multisensorial
« Curiosidad

Afectividad y cercania
Autoconocimiento y motivacion

+ Centracién

« Tolerancia malestar

« Conexion capacidades, intereses,
necesidades, oportunidades

 Vectores influyentes

« Confidencialidad

+ Intimidad-Encuentro

 Expresion
+ Acogidas y despedida
« Planificacion afectiva

Clima relacional seguro

* Reglas convivencia Diversidad e inclusion

« Gestion emocional L . .
. CNV » Disenos educativos universales
. Conflictos « ldentificacion y superacion de
. barreras
o Pertenencia Adaptaci st
. Cohesién . ap acpnesyajus es
 Interseccionalidad
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Fortalecedores

Capacidades
Contribuciones

Areas de interés

+ Elacceso al mundo laboral
como foco de interésy
supervivencia

« Eldarse a conocer, la
interculturalidad y la
sensibilizacion como
contribucién social

+ Eldeportey la actividad
fisica: disfrute, encuentro e
inclusion

« Elencuentro con personas:
riqueza (también en el plano
intergeneracional)

La tecnologiay RRSS:
compartiry sensibilizar
La dindmica lddicay
expresiva: disfrute y trabajo
emocional “discreto”

El valor de la comida:
afectividad, identidad
cultural, autoestima,
contribucién

Centrarse en éxitos y
busqueda de soluciones
Acercarse a los espacios
naturales donde ya estan
AAJJ

Vectores criticos

Inhibidores

+ Elestado de malestar emocional
+ Equilibrio entre deseo de compartir y guardar intimidad.
+ Elclimade violencia o inseguridad
 Las propuestas aisladas, sin sentido claro o sin continuidad
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Eje proyectos participativos

‘ Transversal

Gradualidad
Continuidad (49)

rd ° ‘A
@ Ambitos proyecto “
Proyecto (83-84)
Comunidad (87-89)
Entidad (81-82)
Actividad (85-86)

@ Dimensiones . AN

Encuentro (50-51)

Escucha (52-56)

Informacién y opinién (57-60)
Toma de decisiones y
protagomismo (61-66)
Liderazgo (67-69)

@ Fases
Analisis (70-72)
Diseno (73-74)
Ejecucion (75-76)
Evaluacion (77-80)

(Herramientas)
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\,0\90\ Eje Cultura comunitaria para la participacion

Encuentros
con entidades
y redes sobre
participacion

Contraste,
coordinacion
y mentorias

Sumaa
iniciativas
incidencia
politicay Diseios de proyectos participativos
LI ] intergeneracionales e
intercomunidades
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Sensibilizacion
y difusion de
experiencias

rrss y otras
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Decalogo para la participacion adolescente y juvenil
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PARTICIPAR ES UN ES VOLUNTARIO CON TRANSPARENCIA EN ENTORNO

DERECHO « No obligacién Y FEEDBACK SEGURO

« Delas personas, de las « Siunaoportunidad « Paraquéycémo este « Espacio fisico seguro
comunidades « Quitar limitadores proceso « Juego

« Contexto comunitario. « Fomentar capacidades « Qué consecuencias, o Afectividad

« Dar espacios, medios, paraello resultados « Clima confianza
oportunidades « Sistematizar « Confidencialidad

« Donde ya se encuentren « Agradecimiento « Figuras educativas
AAJJ « Reconocimiento y entidades con la

participacion

CLIMA RELACIONAL
POSITIVO

« Marco convivencia

« Comunicacion (no
violenta)

« Elaboracion de conflictos

« Conocimiento mutuo

« Cohesidn, confianza

« Pertenencia
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DESDE LA DIVERSIDAD E APRENDER CON DIFERENTES
MOTIVACION INCLUSION PRACTICANDO DIMENSIONES
« Adaptacién ajustadaa « Disefio universal « Ensayar, experimentar « Elencuentro
AAJJ « Gestion de barreras « Creatividad + La escucha:primer nivel
« Autoconocimiento « Enfoque de « Tiempo suficiente «+ Escuchaemocional,
« Conexion intereses, interseccionalidad « Menos es mas necesidades
capacidades, necesidades « Consciencia dindmicas . ('-]rados diferentes « Informacién y opinién
» Enfoque capacitacion de poder « Exitos previos « Toma de decisiones
« Elaboracion apatias, « Participacion personas « Buenas Practicas « Protagonismo en
quejas, desinterés menos oportunidades proyectos
« Liderazgo
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EN DIFERENTES

AMBITOS

« Entidad

* Proyecto
o Actividades
« Comunidad
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