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PRESENTACION

Entreculturas es una ONG de Cooperacion Internacional de la Compaiiia de Jestis en Espaiia, desde
la que trabajamos en favor de la justicia y la transformacion social. Para ello defendemos la edu-
cacion equitativa, critica y de calidad como derecho humano, trabajamos por la vida digna de las
personas migrantes y refugiadas, y apostamos por la construccion de una ciudadania global com-
prometida con los retos globales de nuestro tiempo.

En Entreculturas trabajamos bajo el enfoque de Edu-
cacion para la Ciudadania Global (EpCG), entendida
como una educacion para el fortalecimiento de una
ciudadania informada, critica y comprometida, que
conozca la realidad global de su tiempo, y desarrolle
las habilidades, actitudes, recursos y redes necesarias
para protagonizar la transformacion social y politica.

PARA SABER MAS SOBRE ENTRECULTURAS Y SUS
ACCIONES EN EPCG PUEDES:

Consultar la web entreculturas.org donde
encontrards dénde, como y con quién
trabajamos.

DOCUMENTO

Acceder para profundizar en las politicas de
Educacion para el Desarrollo Sostenible y la
Ciudadania Global de Entreculturas.

Visualizar en clase, algunos de los
videos que te facilitamos AQUI.
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¥Yentreculturas
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Sumarte a los recursos y programas
educativos que encontrards en REDEC.ORG


https://www.entreculturas.org/es/home
https://www.youtube.com/user/entreculturasvideo
https://www.entreculturas.org/publicacion/politicas-de-educacion-para-el-desarrollo-0/#:~:text=En%20este%20documento%20se%20exponen%20los%20aspectos%20fundamentales,para%20los%20equipos%20de%20educaci%C3%B3n%20de%20nuestra%20organizaci%C3%B3n
https://www.entreculturas.org/publicacion/politicas-de-educacion-para-el-desarrollo-0/#:~:text=En%20este%20documento%20se%20exponen%20los%20aspectos%20fundamentales,para%20los%20equipos%20de%20educaci%C3%B3n%20de%20nuestra%20organizaci%C3%B3n
https://www.entreculturas.org/publicacion/politicas-de-educacion-para-el-desarrollo-0/#:~:text=En%20este%20documento%20se%20exponen%20los%20aspectos%20fundamentales,para%20los%20equipos%20de%20educaci%C3%B3n%20de%20nuestra%20organizaci%C3%B3n
https://redec.org/
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Desde ENTRECULTURAS apostamos por la sensibilizacion, la participacion solidaria y la educacién
para la ciudadania global como herramientas para impulsar una ciudadania critica, reflexiva y que
actua de forma comprometida a partir de la comprensidn de la realidad de las personas refugiadas
y desplazadas y la convivencia pacifica en una sociedad justa, igualitaria y solidaria.

Esta propuesta didactica tiene como fin facilitar la
implementacion de herramientas didacticas que
generen un entorno de aprendizaje motivador a
alumnado de los Ciclos Formativos de Grado Basico
(CFGB), para promover la participacion activa
en materia de derecho a migrar y defensa de los
derechos humanos, desde un enfoque participativo
y educativo.

Se trata de una iniciativa de innovacién educativa
gue busca fomentar la inteligencia emocional vy
las competencias de ciudadania en alumnado con
nuevos modelos de educacién mas atractivos, mas
conscientes y con una profunda y mayor influencia
en el ejercicio de una ciudadania plena.

La estrategia educativa de este recurso se ha disefiado
bajo enfoques de participacién, compromiso y
pensamiento critico, guiados a su vez por criterios
de Educacién para la Ciudadania Global (EpCG), con
el fin de dar la oportunidad a todas las personas
a adquirir las competencias necesarias para una
ciudadania global y critica desde el acompafiamiento
a su crecimiento vital de forma integral, tal y como
propone la UNESCO (UNESCO, 2022).
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En esta guia encontraras un itinerario formativo compuesto por actividades de exploracién y senti-
do practico que facilitan la conexion de emociones, saberes y competencias adquiridas con partici-
pacidn activa del alumnado de FPB en relacion al reto de acoger y mejorar la calidad de vida de las
personas refugiadas, solicitantes de asilo, migrantes y apatridas en sus comunidades y en el mundo.

El itinerario se construye bajo la premisa de una “pedagogia significativa” disefiada en una ruta de aprendizaje

estructurada en 4 fases (Capta, Cuestiona, Cambia y Construye), coherente con los fines de la Educacion para
la Ciudadania Global de Entreculturas.

iQué siento ante las migraciones forzosas?
Identificar y diferenciar informaciones, opiniones y afirmaciones sobre la

realidad que viven las personas desplazadas de forma forzosa para poder
entender, empatizar y expresar ideas respetuosas respecto a la misma.

CUESTIONA  [1).
i Qué pienso ante las migraciones forzosas?

Analizar y problematizar informacion significativa desde los saberes grupales
para comprender situaciones o hechos relevantes en torno a los Derechos
Humanos de las personas en situacion de desplazamiento forzoso.

1K} CAMBIA
iComo actoo ante las migraciones forzosas?

Reflexionar en la manera de convivir en diversidad y la necesidad de actuar para
construir una cultura de acogida ante la realidad de las migraciones forzosas en
el mundo, desde las capacidades juveniles como agentes de cambio.

Actuar para poder transformar la realidad a través de la participacion
responsable y colectiva en la construccién de una sociedad intercultural de
hospitalidad y acogida.



El desarrollo del itinerario formativo toma como refe-
rencia la siguiente secuencia metodoldgica que se
desarrolla en 4 fases desde un enfoque que combina
la empatia por el contexto de un problema, el andlisis
critico hacia las causas y consecuencias del mismo,
la creatividad en la generacidn de ideas y soluciones,
y el compromiso por una accién responsable a ese
contexto.

Ese itinerario puede aprovecharse como proyecto
de un mddulo o de manera interdisciplinar entre
los mdédulos de Comunicacion y Ciencias Sociales y
Ciencias Aplicadas, por lo que al final de cada una de
las fases encontraras una propuesta de conexién con
resultados de aprendizaje de ambos médulos y pro-
puestas para el trabajo curricular.

El propésito final es brindar un proceso de aprendi-
zaje que desarrolle, de forma progresiva, un enfoque
empatico, reflexivo y participativo ante las migracio-
nes forzosas y las situaciones de desigualdad, injusti-
cia y discriminacién implicadas en sus causas y con-
secuencias.
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La propuesta metodoldgica pretende proporcionar
una atmésfera de aprendizaje en la que el alumnado
aporte a su propio proceso, desde sus propios intere-
ses, necesidades y capacidades. A su vez, su puesta
en practica refuerza destrezas esenciales como inicia-
tiva, pensamiento critico, autonomia, resolucion de
problemas, responsabilidad, comunicacién y creativi-
dad que fortalecen la capacidad del alumnado en dar
respuesta con eficacia a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030, a través de un reco-
rrido didactico que va desde el SENTIR PERSONAL,
el PENSAMIENTO CRITICO y la PARTICIPACION PRO-
TAGONICA, pensando en lo GLOBAL y actuando en
lo LOCAL.

Es importante destacar que este recurso didactico no
es una propuesta cerrada, sino que puede ser usada
como base para innovar desde su contenido, toman-
do solo el enfoque y los métodos para aterrizar en el
aula, cuando el profesorado lo considere oportuno.
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CAPTA CUESTIONA

iQué siento ante las iQué pienso ante las
migraciones forzosas? migraciones forzosas?
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CAMBIA

iComo actuo ante las
migraciones forzosas?




CAPTA

;Que siento ante las migraciones
forzosas?

INTENCION EDUCATIVA:
MATERIALES:

Aportar herramientas para

© Una caja. identificar y expresar emociones

© Ims g de forma asertiva ante diferentes
magenes de ,
situaciones de desafios globales, desde un
desigualdad. enfoque de Derechos Humanos.

@ [AIE0EN: estados

emocionales.




CAPTA

ACTIVIDAD:

Dinamica de trabajo para explorar las emociones
surgidas ante situaciones de desigualdad y facilitar
la construccion colectiva respecto a las migraciones
forzosas.

1.

Se divide al grupo en equipos de 2 personas y se
presenta al grupo la “Caja Filoséfica” (caja de car-
tén o madera que contiene imagenes), indicando
al grupo que van a tener la oportunidad de hacer
todas las preguntas que quieran sobre el conteni-
do que hay dentro de la misma.

Se pide a los equipos que extraigan en silencio
imagenes que previamente el profesorado haya
seleccionado del banco de imagenes del artis-
ta digital Ugur Gallenkus! que podras encontrar
AQUI. Se invita al profesorado a escoger image-
nes que reflejan desigualdad, representando el
contraste de realidades que se vive en el mundo.

Para iniciar la actividad se propone desarrollar una
técnica de VISUALIZACION que ayudard a conectar
de forma empatica con las situaciones reflejadas
en las imagenes (representaciones de vulneracién
de derechos). Para ello, se indica al grupo que,
por parejas, respondan detras de la imagen a los
siguientes criterios:

A. Veo

B. Siento

C. Pienso

D. Me pregunto

Se recogen las imagenes con las respuestas des-
critas en la parte posterior y se colocan de nuevo
en la caja. Una vez se tengan todas, se invita a los
grupos a coger otra imagen, que no sea la que les
ha tocado en el ejercicio anterior.

Una vez todos los equipos tienen una imagen con
preguntas en la parte posterior, realizadas por
compafieros y compafieras, se invita al alumna-
do a compartir pensamientos y emociones surgi-
das a partir de las imdagenes escogidas (Criterios
a, by c). Se puede motivar la reflexién colectiva a
partir de las siguientes preguntas:

i Qué siento ante las
migraciones forzosas?

éCuadl es la emocion mas repetida a partir
de la visualizacion de las imagenes?

éSe tiene presente en el dia a dia las
situaciones reflejadas en las imagenes?
éPor qué creéis que pasa esto?

A partir de las realidades vistas en las
imagenes, équé emociones surgen en el
grupo al visualizar un posible futuro donde
ellas/os vivan esas situaciones?

®

Después de la reflexién grupal en torno al sentir
general respeto a las realidades y desigualdades
encontradas en las imagenes, se propone hacer
una exposicion de las preguntas surgidas a partir
de las imagenes (Criterio d) y debatir sobre posi-
bles respuestas desde los saberes colectivos del
grupo. Esta reflexion permitird el andlisis de las
realidades expuestas a partir de los propios cono-
cimientos del alumnado y abordar la importancia
de la igualdad de oportunidades y el derecho a
una vida digna para todas las personas.

. Se sugiere generar un espacio de debate que

permita vincular las migraciones forzadas con las
situaciones de desigualdad.

ORIENTACIONES:

El contenido de la “caja filoséfica” puede
albergar otros contenidos de desarrollo jus-
to y sostenible (como los ODS), adaptando el
contenido a una o varias sesiones, segun la
periodicidad en la que los y las participantes
quieran conocer e indagar en las preguntas de
la caja.

Para facilitar al grupo la generacion de ideas
de emociones y sentimientos en torno a las
imagenes, se facilita un listado que recoge
variedad de estados afectivos.

Artista turco que usa fotografias para contrastar las realidades opuestas en el mundo: la sociedad de consumo y la

pobreza, la guerra y la paz o la tranquilidad del hogar y el drama de la migracidn, entre otros.

9


https://www.instagram.com/ugurgallen/?hl=es
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE* QUE PUEDES TRABAJAR EN ESTA FASE:

MODULOS

COMUNICACION Y
SOCIEDAD 1

COMUNICACION Y
SOCIEDAD 2

CIENCIAS
APLICADAS 1

CIENCIAS
APLICADAS 2

3. Utiliza estrategias comunicativas para
interpretar y comunicar informacién oral
en lengua castellana aplicando principios de
escucha activa, estrategias sencillas de com-
posicidn y normas linguisticas basicas.

*si se quisiera la dinamica podria trabajar-
se en inglés y por tanto iria vinculado a los
resultados de aprendizaje 6, 7 y 8: comuni-
cacion oral, mantenimiento de conversacio-
nesy elaboracion de textos sencillos escritos
en inglés.

1. Infiere caracteristicas de las sociedades
contemporaneas (b,c,d): relaciones econd-
micas, relaciones sociales e interdependen-
cias causales y consecutivas que permitan
desarrollar opiniones propias.

2. Valora los principios basicos del sistema
democratico (a,b,c,e,f): derechos humanos,
instituciones internacionales, resolucion de
conflictos, no discriminacidn y trabajo cola-
borativo).

3. (igual que en CyS1)

4. (igual que en CyS1)

6,7 y 8 (igual que en CyS1)

1 Resuelve problemas matematicos en situa-
ciones cotidianas (g,h): proporcion.

4 Interpreta graficas de dos magnitudes.

* Boletin Oficial del Estado, n°45 de 20 de febrero de 2018.
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Se pueden trabajar todos los contenidos vin-
culados a la expresion oral y escrita en cas-
tellano o en inglés.

Aprovechando la oportunidad de elaborar
textos, presentar en publico ideas...

También podrian utilizarse algunas de las
ideas compartidas para trabajar la sintaxis.
De esta manera se conecta el tema trabaja-
do con los contenidos curriculares.

Antes de esta sesidon se puede trabajar
curricularmente el tema de los derechos
humanos, las instituciones internacionales y
las realidades de conflictos actuales, de tal
manera que cuando trabajen CAPTA sea mas
profundo y conectado.

Se puede aprovechar también para profun-
dizar en el trabajo cooperativo, la impor-
tancia de la escucha activa y el contraste de
opiniones.

Con las contestaciones a las emociones mas
sentidas y las situaciones que se reflejan en
las fotos analizadas en la dinamica se puede
trabajar temas estadisticos y de proporcio-
nalidad en el aula.

Se puede proponer que en el centro educati-
vo hagan también un ejercicio similar y vean
las proporciones de emociones que surgen y
ante qué tematicas surgen.

También se pueden investigar las causas de
esas realidades y valorar los porcentajes y
las proporciones.

A la hora de vincular las situaciones de des-
igualdad y las migraciones forzosas, se pue-
de trabajar con graficas existentes de migra-
ciones y sus causas o con los datos para que
puedan elaborar graficos.


https://drive.google.com/drive/folders/1Ls7kyRPzSgNnePeKMYedXAp2Me2yPivg?usp=drive_link

ESTADOS EMOCIONALES

TRISTEZA

Agobio, Culpa, Decepcidén, Desanimo, Desesperanza,
Desilusion, Desmotivacion, Fracaso, Humillacién, Incapacidad,
Incomprensidn, Indiferencia, Infelicidad, Lastima, Pena, Pesar,
Pesimismo, Resignacion, Soledad, Sufrimiento.

ALEGRIA

Calma, Disfrute, Diversion, Entusiasmo, Esperanza, Euforia,
Felicidad, llusidn, Inspiracidn, Intrepidez, Libertad, Logro,
Motivacion, Optimismo, Pasidn, Placer, Satisfaccion,
Tranquilidad, Triunfo, Valentia.

ENFADO

Abuso, Agresividad, Arrogancia, Burla, Celo, Célera,
Desesperacion, Envidia, Estrés, Frustracion, Furia, Impotencia,
Incomodidad, Indignacidn, Injusticia, Insatisfaccion, Ira,
Irritabilidad, Odio, Rabia, Violencia.

AMOR

Aceptacion, Admiracién, Agradecimiento, Apoyo, Cariiio,
Cuidado, Empatia, Generosidad, Gratitud, Interés, Justicia,
Paciencia, Paz, Pertenencia, Respeto, Seguridad, Sensibilidad,
Sensualidad, Simpatia, Solidaridad.

MIEDO

Alarma, Angustia, Ansiedad, Desproteccidn, Horror,
Impasibilidad, Indefensidn, Inseguridad, Intranquilidad,
Nerviosismo, Panico, Preocupacion, Prevencion, Sometimiento,
Temor, Terror, Timidez, Vergiienza, Victimismo, Vulnerabilidad.
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@ CUESTIONA

;Que pienso ante las migraciones
forzosas?

MATERIALES:

©

©

©

©

Hojas de papel y
boligrafos para cada
participante.

Tarjetas A6 con los
conceptos a trabajar
por equipo.

Cajas o bolsas con
material reutilizable
o reciclado en su
interior: rollos papel,
bloques de madera,
carton, papel, etc.

Tijeras y celo para
compartir en cada
equipo.

m: Conceptos

clave.

INTENCION EDUCATIVA:

Aportar herramientas de reflexion
y pensamiento critico para
enriquecer la comprension sobre
los procesos de migracidn forzosa
y sus complejidades desde un
enfoque de Derechos Humanos.



@D CUESTIONA

ACTIVIDAD:

Dinamica de construccidn colectiva y consensuada
de los conceptos que perfilan la base formativa:
Migraciones, Personas, Derechos humanos y Des-
plazamiento Forzoso.

1.

Previo a la actividad se solicita al grupo traer
material reciclado o reutilizable de papel, carton,
madera, entre otros.

Se hacen 4 equipos de trabajo y se les entrega
una tarjeta con diferentes tematicas a cada uno:
Migraciones, Personas, Derechos humanos y
Desplazamiento Forzoso.

Cada equipo debe asignar antes de comenzar la
actividad una persona lider, que tendra la respon-
sabilidad de gestionar el tiempo, los acuerdos y la
comunicacion en el equipo durante toda la acti-
vidad.

Se facilita una caja o bolsa a cada equipo con
diverso material reutilizable. Y se indica a las per-
sonas lideres que descubran la palabra asignada
en la tarjeta entregada y que disponen de 5 min.
para hacer un listado grupal de estimulos que les
surgen sobre el concepto (pensamientos, recuer-
dos, sentimientos, etc.)

Una vez terminado el listado de ideas, cada equi-
po dispondra de 20 min, para construir de manera
tridimensional estos aspectos con material reuti-
lizable. La construccion con material reciclado y/o
reutilizable debe “simular” los aspectos mds des-
tacados de la tematica que les ha tocado (migra-
ciones, personas o derechos humanos)

Finalmente, las personas lideres deben exponer
los aspectos clave de cada tematica a partir de la
magqueta construida colectivamente.

Al finalizar las exposiciones de cada equipo, se
puede enriquecer el debate o reflexidén colectiva
a partir de preguntas abiertas como:

;Qué pienso ante las
migraciones forzosas?

13

@ éLes ha sorprendido las construcciones en
3D de los conceptos?

(® ¢éQué les ha llamado la atencién de la
exposicion conceptual y tridimensional de
los demas equipos?

. Para finalizar la actividad se propone visualizar el

video: Vidas que construyen futuro: Hassan, que
ayudara a conectar de forma empatica con los
aspectos que han trabajado los equipos con sus
conocimientos previos y propiciar la reflexion en
torno al proceso migratorio de las personas bajo
un enfoque de DDHH.

. Como cierre se puede facilitar la definicion de

conceptos que han salido en la actividad a partir

del [X[30FA.

ORIENTACIONES:

Para ahondar en informacién en torno a los
Derechos Humanos y los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible, el profesorado puede acudir a
los links de referencia facilitados en la pdg 27.

Es importante acompafar el trabajo en equi-
pos y la generacion de ideas con orientaciones
gue motiven el ejercicio creativo, sobre todo
ante dudas y sugerencias que puedan surgir.

Se recomienda al final de la situacién de la acti-
vidad reforzar la importancia de estar informa-
dos/as y concienciados/as sobre las problema-
ticas de las migraciones forzosas para poder
tener una opinién contrastada y veraz sobre
esta realidad.


https://www.youtube.com/watch?v=Tc1Rkyo-uvA

.<

RESULTADOS DE APRENDIZAJE* QUE PUEDES TRABAJAR EN ESTA FASE:

MODULOS

COMUNICACION Y
SOCIEDAD 1

COMUNICACION Y
SOCIEDAD 2

CIENCIAS
APLICADAS 1

CIENCIAS
APLICADAS 2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. Utiliza estrategias comunicativas para
interpretar y comunicar informacién escrita
en lengua castellana, aplicando estrategias
de lectura comprensiva, de analisis, sintesis
y clasificacidon de forma estructurada y pro-
gresiva a la composicion autonoma de tex-
tos breves seleccionados.

1. Infiere caracteristicas de las sociedades
contemporaneas (c): relaciones econdémi-
cas, relaciones sociales e interdependencias
causales y consecutivas que permitan desa-
rrollar opiniones propias.

2. Valora los principios del sistema democra-
tico.

4. Utiliza estrategias comunicativas para
interpretar y comunicar informacion escrita
en lengua castellana.

1. Resuelve problemas matematicos en
situaciones cotidianas (a,c): interpretar ade-
cuadamente la informacion cuantitativa, uti-
lizar las TIC como fuente de informacion.

2 Resuelve problemas sencillos de diversa
indole, a través de su analisis contrastado y
aplicando las fases del método cientifico.

* Boletin Oficial del Estado, n245 de 20 de febrero de 2018.
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PAUTAS DE TRABAJO CURRICULAR

Para la parte de cuestionamiento, ademas de
trabajar la dindmica propuesta que acerca a
determinados conceptos, se puede ampliar
la informacidn con textos periodisticos, ana-
lisis de canciones que hablen sobre el tema
o testimonios orales y escritos (como el de
Hassan) en los que trabajar estrategias de
lectura, utilizaciéon de diccionarios, estrate-
gias de composicidn de textos o la presenta-
cion de textos en diferentes soportes.

Se pueden proporcionar los textos en inglés
o al menos las definiciones para que traba-
jen con ellas la dinamica propuesta.

Se puede trabajar a partir de los conceptos
los perfiles de las personas que estan tras
ellos: quienes son, porque salen de sus pai-
ses, qué sienten, qué les sucede en la salida,
en el transito o en la llegada.

También se pueden ver ODS y politicas
migratorias actuales y cémo influyen en las
dindmicas sociales.

Igualmente, es interesante el analisis de tex-
tos periodisticos o de RRSS para reconocer
los mensajes que hay sobre las realidades
migratorias.

Vinculado a valores democraticos se
pueden trabajar los DDHH y analizar su
cumplimiento.

Asi mismo, se puede proponer la lectura de
alguna novela que ayude a comprender la
realidad migratoria planteada por sus pro-
tagonistas.

Se puede proponer realizar una investiga-
cion a través de las TIC sobre la realidad de
cada uno de los conceptos, con datos numé-
ricos y la comparacion con su aula o su cen-
tro educativo.

La utilizacién del método cientifico puede
ayudar a la hora de ver la informacién sobre
las migraciones y como este ayuda a la inves-
tigacion social.


https://drive.google.com/drive/folders/1Ls7kyRPzSgNnePeKMYedXAp2Me2yPivg?usp=drive_link

ANEXU w3 CONCEPTOS CLAVE DE LAS
MIGRACIONES FORZOSAS

MIGRACION FORZOSA

PERSONAS REFUGIADAS

PERSONAS MIGRANTES

Es un movimiento de personas
en el que se observa la coaccidn,
incluyendo la amenaza en la
vida y su subsistencia, ya sea
por conflictos, persecucién,
tortura, violaciones de derechos
humanos, pobreza o desastres
naturales.

Es una persona que no es
reconocida por ningln pais
como ciudadano, es decir,

no tiene la nacionalidad de
ningun pais. Las limitaciones
de derechos son mucho mas
elevadas, teniendo dificultades
para acceder a derechos basicos
como educacion, atencion
médica, empleo y libertad

de movimiento. Ejemplo:

la poblacidn saharaui nace
apatrida.

Son personas que se encuentran
fuera de su nacionalidad

y no pueden acogerse a la
proteccidén de su pais, debido

a un temor fundado de
persecucion por motivos de
raza, religidn, nacionalidad,
pertenencia a un grupo social

u opiniones politicas. La

persona se considera refugiada
o beneficiaria de proteccion
internacional si un pais
extranjero lo acoge en asilo. Si la
solicitud se rechaza, la persona
queda bajo el amparo de la ley
de extranjeria (al igual que las
personas migrantes).

DESPLAZAMIENTOS POR

DESASTRES

Es un movimiento de personas
que surge a partir de desastres
naturales como terremotos,
inundaciones o huracanes.
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Son aquellas personas que se
desplazan a otro pais por otros
motivos que no son el conflicto
o la persecucién y se amparan
en el derecho de que todas las
personas tienen derecho a una
vida digna.

CONFLICTO ARMADO

Es una de las principales
causas de las migraciones
forzosas. Causada por un
conflicto violento entre dos

0 mas grupos, que puede

ser entre estados (conflicto
internacional) o dentro de un
mismo estado (conflicto interno
o guerra civil). Las personas

se desplazan para salvar sus
vidas y evitar las violaciones

de derechos humanos y
disponer de acceso a viviendas,
hospitales, escuelas y otras
infraestructuras esenciales.



03

CAMBIA

;Como actuo ante las migraciones
forzosas?

INTENCION EDUCATIVA:

MATERIALES:

Fortalecer la toma de conciencia
© DNETE: de actitudes y respuestas en torno
Activismo. a las causas y consecuencias de
las migraciones forzosas, para una
participacion activa basada en los

Derechos Humanos.




CAMBIA

ACTIVIDAD:

Dinamica de pensamiento critico para identificar
diferentes formas de participar a favor de los DDHH
de personas migrantes y refugiadas.

1.

Se inicia la actividad con la reflexidn colectiva
sobre el conocimiento del grupo en torno al con-
cepto “activista” o “activismo” y se apuntan las
ideas surgidas.

Se facilita a cada participante el m con un
listado de acciones cotidianas vinculadas a valo-
res, actitudes y compromiso ciudadano en torno a
una cultura de acogida.

Se pide al grupo que mientras el profesorado lee
en voz alta las acciones cotidianas, cada alumno/a,
de forma individual, sefiale con una “X”, segln
consideren, aquellas que tienen incorporadas o
puedan llegar a hacerlo. Es decir, que indiquen en
“soy activista”, si actuan o han actuado desde esa
accién o que indiquen “podria serlo” si todavia no
lo han hecho.

Una vez terminado el ejercicio individual, se ani-
ma al grupo a compartir sus reflexiones en torno
los siguientes temas:

®

éHaciendo recuento de las acciones que
ya llevan a cabo, se consideran personas
activistas?

(® ¢Qué visién tienen del activismo después
de la actividad?

é¢Como se podria motivar a la juventud
para que participe mas en la defensa de
los DDHH de las personas migrantes y
refugiadas?

éCreéis que las acciones cotidianas a favor
de los DDHH de las personas migrantes y
refugiadas pueden contagiar a que otras
personas hagan acciones parecidas?

17

;Como actuo ante las
migraciones forzosas?

5. Una vez finalizada la actividad, se pide al grupo

que, de forma individual, indiquen al menos, una
accion del m que se comprometen a incor-
porar en su cotidianidad para la defensa e integra-
cion de las personas migrantes y refugiadas.

ORIENTACIONES:

En la primera actividad se sugiere que sea
un ejercicio individual y anénimo para evitar
los juicios en las respuestas; sin embargo, se
puede realizar la dindmica de forma grupal
dividiendo con tiza o celo una sala o espacio
grande e indicar con carteleria las opciones de
“soy activista” y “podria serlo”, para que, en la
lectura de cada una de las frases, por parte del
profesorado, el alumnado se pueda desplazar
a un lado de la sala u otro, seglin su respuesta.
Y con ello poder abrir debate en cada una de
las acciones propuestas.

Esimportante, en el m, aportar ejemplos
en cada frase para facilitar la comprensién de

las acciones y con ello, la posibilidad de sefnalar
en una columna u otra.



< I B

RESULTADOS DE APRENDIZAJE* QUE PUEDES TRABAJAR EN ESTA FASE:

COMUNICACION Y
SOCIEDAD 1

COMUNICACION Y
SOCIEDAD 2

CIENCIAS
APLICADAS 1

CIENCIAS
APLICADAS 2

3y 4 (que se han trabajado previamente)

2. Valora los principios basicos del sistema
democratico (c, e): importancia de la media-
cién y resolucién de conflictos, implicacién
del principio de no discriminacion.

7. Diferencia la salud de la enfermedad y los
hdbitos que promueven la salud y el cuidado
personal y de la comunidad.

8. Cambios en el planeta Tierra.
9. Contaminantes atmosféricos.
10. Contaminantes del agua.

11. Desarrollo sostenible y acciones para su
mejora y conservacion.

* Boletin Oficial del Estado, n245 de 20 de febrero de 2018.
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MODULOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE PAUTAS DE TRABAJO CURRICULAR

Se puede trabajar la elaboracion de pro-
puestas para compartir con compafieros y
compafieras, como decalogos sobre accio-
nes que contribuyen al cuidado de las per-
sonas que migran o videos que ayuden a
entender mejor la realidad migratoria.

Se puede trabajar el tema de mensajes, la
importancia de la hospitalidad y la acogida,
los retos y propuestas para mejorar las rela-
ciones entre personas diversas.

En el planteamiento de ser activista o poder
serlo se pueden profundizar actitudes vincu-
ladas a la sostenibilidad y el cuidado de Ila
vida (propia y de las demas personas). Se
puede trabajar utilizando como ejemplo la
pandemia para entender lo local y global, y
cémo ha afectado a los distintos paises o al
tema de salud mental.

En el planteamiento de ser activista o poder
serlo se pueden profundizar actitudes vin-
culadas a la sostenibilidad y el cuidado de
la vida. Activismo para el bien comun. Se
puede vincular con las migraciones forzosas
debido al cambio climatico para entender
como ha aumentado y cdmo aumentara si
no hay cambios de cara a la crisis climatica.


https://drive.google.com/drive/folders/1Ls7kyRPzSgNnePeKMYedXAp2Me2yPivg?usp=drive_link

ACTIVISMO

SOY ACTIVISTA PODRIA SERLO

Rechazo la violencia ejercida por otras
personas a personas migrantes o
refugiadas.

Cuando tengo oportunidad, me gusta
conocer otras personas de culturas y
contextos diferentes.

Reconozco los derechos humanos de las
personas que se ven forzadas a migrar
debido a causas econdémicas, de violencia
o desastres naturales.

No cuestiono ni comento la forma de
vestir y de expresarse de las personas
migrantes de mi entorno.

Participo de actividades de mi centro o
comunidad que favorecen la integracion
de personas migrantes o refugiadas en mi
centro educativo.

Me intereso por las experiencias,
historias, emociones y trayectorias de
vida de personas migrantes o refugiadas.

Me intereso por aprender de otras
culturas diferentes a la mia.

Me importa lo que sucede en otros paises
a través de noticias, redes sociales,
charlas, entre otros.

Valoro y reconozco la valentia y
determinacion de las personas que se ven
obligadas a migrar.

Participo en algtin movimiento o entidad
para la inclusion e integracion de las
personas migrantes o refugiadas.
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dd CONSTRUYE

;Queé puedo aportar para la
construccion de una sociedad de

acogida?

MATERIALES:

@ [IEDNE: Historias
de personas
migrantes y
refugiadas.

@ [ETH: Tablero

de construccion de
Ideas.

INTENCION EDUCATIVA:

Mejorar la capacidad de creacién
y organizacién de acciones
orientadas hacia la movilizacién
y la participacion activa para
transformar la respuesta a las
migraciones forzosas desde la
responsabilidad individual y
colectiva.



ACTIVIDAD:

Dinamica de trabajo grupal basado en el método
DESIGN THINKING para la acogida e integracién de
personas migrantes y refugiadas.

1. sedivide al grupo en equipos de 3-4 personas y se
les entrega la descripcion de una entrevista a una
persona migrante o refugiada con un desafio para

el equipo m y un tablero dindmico para la
construccion de soluciones creativas al desafio

propuesto [N,

2. Se les indica gue dediquen unos minutos a
reflexionar y apuntar las cuestiones mas relevan-
tes de cada historia, dando un tiempo para solu-
cionar el DESAFIO que se les proporciona al final
de ésta con un trabajo cooperativo que les permi-
ta desarrollar las siguientes fases:

@ IDEAR: se dan 10 minutos para una tormenta
de ideas sobre posibles soluciones que el
grupo puede aportar a la protagonista de la
historia.

@ PROTOTIPAR: se selecciona una idea para
implementar como prototipo. La idea
elegida se describe con mayor detalle con la
ayuda y aportaciones de todas las personas
integrantes del equipo. Para esta fase se
puede utilizar material Lego, de construccion
o reciclado para la representacién grafica de
las necesidades de las personas migrantes
y/o refugiadas y las soluciones aportadas y
adaptadas a la realidad local.

@ PROBAR: La idea se presenta al resto
de equipos para verificar si la solucién
propuesta es aceptable o si requiere
mas ajustes. Se compartira la propuesta
realizada con otros equipos, para su lectura 'y
valoracién a través de la escala propuesta en
el documento
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ORIENTACIONES:

Se sugiere dedicar un tiempo a acompafiar en
la actividad el didlogo y la construccién colec-
tiva de ideas sin imponer opiniones, estereoti-
pos y/o creencias.



<

RESULTADOS DE APRENDIZAJE* QUE PUEDES TRABAJAR EN ESTA FASE:

COMUNICACION Y
SOCIEDAD 1

COMUNICACION Y
SOCIEDAD 2

CIENCIAS
APLICADAS 1

CIENCIAS
APLICADAS 2

1.i. Desarrollo de comportamientos acordes
con el desarrollo del propio esfuerzo y el tra-
bajo colaborativo.

3. Interpretar y comunicar informacion oral
en lengua castellana (b,c,d): escucha activa.

4. Utiliza estrategias comunicativas para
interpretar y comunicar informacion.

1.i. Elaborado instrumentos pautados de
recogida y difusion de informacion que
permitan la evaluacién de aprendizajes
realizados.

1.j. Desarrollo de comportamientos acordes
con el desarrollo del propio esfuerzo y el tra-
bajo colaborativo.

2.f. Elaborado informacion pautada y organi-
zadas para su utilizacion de trabajo colabo-
rativo y contraste de opiniones.

7. Diferencia la salud de la enfermedad y los
habitos que promueven la salud y el cuidado
personal y de la comunidad.

2. Resuelve problemas sencillos de diversa
indole, a través de su analisis contrastado y
aplicando las fases del método cientifico.

* Boletin Oficial del Estado, n°45 de 20 de febrero de 2018.
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Se puede realizar la elaboracién de una
rubrica especifica para el trabajo en equipo
y autoevaluarse las actitudes vinculadas a la
comunicacion oral y el respeto a la otra per-
sona. También se puede elaborar una rubri-
ca para evaluar las ideas propias y las de los
otros equipos y valorar como aporta cada
idea de cara a la mejora de nuestra sociedad
como sociedad de acogida.

Se puede realizar la elaboracién de una
rubrica especifica para el trabajo en equipo
y autoevaluarse las actitudes vinculadas a la
comunicacion oral y el respeto a la otra per-
sona. También se puede elaborar una rubri-
ca para evaluar las ideas propias y las de los
otros equipos y valorar como aporta cada
idea de cara a la mejora de nuestra sociedad
como sociedad de acogida.

Se puede trabajar con el alumnado los temas
vinculados a la salud en las personas que se
ven obligadas a salir de sus paises: investi-
gar lo que implica para las personas migran-
tes y refugiadas esta situacidn. Las ideas y
busqueda de soluciones dentro del Design
Thinking pueden ir vinculadas a mejorar el
cuidado de las personas y su bienestar fisico
y emocional.

Las fases del método cientifico pueden
aplicarse en el proceso del Design Thinking
repasando asi el mismo y aplicando este a la
busqueda de propuestas y soluciones para
el reto propuesto.


https://drive.google.com/drive/folders/1Ls7kyRPzSgNnePeKMYedXAp2Me2yPivg?usp=drive_link

AHMED

Tenia 12 afos cuando llegé a Espaiia desde
Marruecos con su familia. Ahora tiene 16
y su padre trabaja en la construccion y su
madre en el servicio doméstico en una
ciudad de Andalucia. Esto es lo que cuenta
en una breve entrevista:

éQué tal te sientes? — Ahora bien, pero no
ha sido facil sentirme asi cuando llegué a
Espaiia.

éCudl ha sido el mayor desafio o dificultad
que has encontrado al llegar? — Al
principio, me costaba seguir las clases y
hacer amigos por mi lengua natal. Sentia
que la gente me tenia miedo y no sabia por
qué. Me encerré en mi mismo y me cuesta
encontrar motivacion para ir al instituto.

éQué es lo que mas te ayudo a sentirte
mejor? - La comunidad marroqui de mi
ciudad nos brindé apoyo desde el principio
y mi familia y yo pudimos continuar con
nuestras tradiciones y cultura mientras nos
adaptamos a la vida en Espana.

éCudl es tu mayor suefio? — Terminar mis
estudios e ir a la universidad a estudiar
Ciencias del deporte.

DESAFI0

;COMO PODEMOS AYUDAR A AHMED A
RETOMAR LAS CLASES DEL INSTITUTO
PARA QUE PUEDA ALCANZAR SU
SUEND?

<

Imprime, recorta y reparte una historia por equipo.
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HISTORIAS DE PERSONAS
MIGRANTES 0 REFUGIADAS

OKSANA

Viene de Ucrania, tiene 55 aiios. Trabaja como
asistente doméstica. Permanece en Espana
legalmente, pero no tiene un contrato de
trabajo oficial. Vive con la familia empleadora,
no tiene familia en Espaiia. Esto es lo que
cuenta en una breve entrevista:

¢Qué te gusta? — Pasear por los parques de la
ciudad donde vive, escuchar musica.

¢En qué trabajas? — Hay mucho trabajo aqui,
pero cuando tienes 55 anos no es fdcil obtener
un contrato de trabajo legal. La familia dice
que no puede permitirse emplear la ayuda
domeéstica legalmente porque los costos son
demasiado altos.

¢Con quién compartes tu tiempo libre? Aparte
de la familia para la que trabajo, casi no
conozco a otras personas. Extrano a mi familia
y vecinas.

éComo llevas el idioma? — No hablaba casi
espaiol. Lo poco que he aprendido se lo debo
a la television desde hace 2 anos.

éCudles son tus aficiones? — Ver programas,
series y espectdculos de baile.

¢Qué suenos tienes? — Quiero que la vida en
Ucrania vuelva a la paz para mis amistades,
mis hijas y para yo volver algun dia.

DESAFI0

;COMO PODEMOS AYUDAR A OKSANA
A CONOCER A MAS PERSONAS PARA
QUE NO SE LIMITE A PASAR TODO SU
TIEMPO LIBRE VIENDO SERIES DE
TELEVISION?




JOSE

Proviene de Venezuela, tiene 16 aiios, es
estudiante de tercero de secundaria y vive con
sus padres y hermanos menores. Esto es lo que
cuenta en una breve entrevista:

¢Como te sientes aqui? — Llevo 5 afos aqui,
pero mi corazon permanece en Venezuela.
Extraiio mucho a mis amigos. Por supuesto,
estoy feliz de estar aqui junto con mi familia,
pero me siento muy solo y no me siento
comodo en el instituto. En la escuela primaria,
mis companeros de clase se metian conmigo,
pero finalmente se acostumbraron a mi. Ahora
tengo dos amigos, uno es de Colombia y otro
espaiol. Nos entendemos, pero si no estdn,
suelo pasar los recreos solo.

¢Tu comida favorita? — Cocinamos comida
venezolana en casa, principalmente platos
con arroz. Sin embargo, también me gusta la
cocina espanola. Mis padres dicen que todos
volveremos a Venezuela algun dia.

¢Como pasas tu tiempo libre? — Me gusta leer,
me interesa la historia. Juego a algunos juegos
con el movil, se me pasa el tiempo solo mds
rdpido asi.

¢A qué te gustaria dedicarte en el futuro? — Me
gustaria ir a la universidad para ser médico o
psicologo. Me gusta ayudar a la gente.

DESAFi0

¢COMO PODRIAMOS AYUDAR A JOSE A
INTEGRARSE CON SUS COMPANEROS
DE CLASE PARA QUE NO SE SIENTA
SOLO DURANTE LOS RECREOS?

HISTORIAS DE PERSONAS
MIGRANTES 0 REFUGIADAS

HALA

Mujer licenciada en Econémicas en Siria. Llego
hace tres afios con sus dos hijos huyendo de

la guerra en Siria. Al llegar a Madrid, en una
iglesia conocio a una misionera que les ayudo
mucho para integrarse e ir encontrando trabajos
esporddicos. Esto es lo que cuenta en una breve
entrevista:

¢éComo es tu vida en Espana? — La gente es
muy amable, pero en general siento que no les
gustan tanto los drabes. Me resulta extrano
relacionarme, sobre todo cuando entras a una
tienda o un ascensor y nadie dice una palabra.
La gente joven es mas abierta, habla idiomas,
especialmente inglés.

é¢Como llevas el idioma? — Al principio fue muy
dificil para mi, y mi esposo y yo solo hablabamos
en inglés. Usamos diferentes idiomas ahora,
dependiendo del tema de la conversacion. Lo
mads dificil es conocer los sistemas de ayuda,
inscripcion, consultorio médico y gestiones
publicas vinculadas a la vida aqui.

éPlanes para el futuro? — No sé si me voy a
quedar en Espaina, nos hemos establecido por
el momento. No es fdcil comprar o alquilar un
piso aqui. El banco no nos concede un préstamo,
porque tenemos bajos ingresos y contratos
temporales. Una locura. Me gustaria abrir mi
propia escuela de idiomas algun dia.

¢En qué trabajas? — Me gusta ensefiar y me
dedico a dar clases de inglés y francés a jovenes
de un barrio.

¢Qué Hobbies tienes? — Cocinar. Me gusta reunir
a mis amistades para tomar una pizza casera y
charlar. También me encanta escuchar mdusica e ir
al cine. También veo Netflix, pero no es lo mismo.

DESAFi0

;COMO PODRIAMOS

AYUDAR A HALA A

REALIZAR SUS TAREAS EN LAS
OFICINAS PUBLICAS PARA QUE SEAN
TAN AGRADABLES COMO HACER PIZZA

k Imprime, recorta y reparte una historia por equipo.
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TABLERO DE ,
CONSTRUCCION DE IDEAS

01 A continuacion, presentamos una 03 IDEA Apuntar todas las ideas, incluidas las locas, sobre
ruta para desarrollar soluciones que posibles so_luciones que el grupo podria aportar a la

faciliten la integracion de personas migrantes LR R GG L CES

en las comunidades locales donde viven

ahora.

Leer la historia de la
persona migrante y/o
refugiada seleccionada

y seguir los pasos que se
indican a continuacion para
generar vuestras ideas.

02 DESAFi0

Escribir el desafio de la persona que vas a ayudar.

04 PROTOTIPAR Ssictmiosees e

implementar.

05 PRU BAR Describir vuestra idea en tareas y recursos 06 EVALUAR
(materiales, personas, equipos...) a tener en
cuenta para llevarla a cabo. Para probar que vuestra idea es potencialmente
positiva para alcanzar el desafio, el resto de
equipos pueden indicar su valoracion mediante
este termometro, siendo 1 potencialmente
mejorable y 5 estupendisima idea.

EQUIPO 1

¢Qué recursos necesitamos?

¢Qué recursos necesitamos?

¢Qué recursos necesitamos?




a4

HERRAMIENTAS PARA
LA EVALUACION

Desde la opcion de potenciar procesos de aprendizaje competencial, la evaluacién formativa ob-
tiene un papel fundamental para facilitar el desarrollo en cada individuo de sus competencias de
empatia, comprensién y actuacion alcanzadas durante el mismo proceso.

El modelo de aprendizaje participativo que se aporta
en el itinerario formativo potencia la autonomia
y autodireccidon del propio proceso por parte del
alumnado, lo que nos invita a disefar estrategias de
evaluacion presentes desde el inicio de la actividad
educativa.

A continuacidn, se facilita una dinamica de evaluacién
grupal que recoge competencias adquiridas en las
4 fases del itinerario formativo: Capta, Cuestiona,
Cambia y Construye.

e Se reparte una hoja por participante y se les
pide que dibujen una silueta con cabeza, manos,
tronco y piernas. Si se desea, se puede afadir
cualquier rasgo o complemento que haga mas
parecida la silueta a la persona que la realiza.

e Se indica, a continuacién, que se va a dar un
espacio de silencio y reflexién individual para
indicar en esa silueta, varios criterios en torno a
la actividad o actividades realizadas en el marco
del itinerario formativo:

——| CAPTA:
En el corazén van a escribir una o varias
emociones sentidas durante la actividad/es
realizada.

CUESTIONA:

En la cabeza van a escribir uno o varios
pensamientos en torno a la actividad/es
realizada.

CAMBIA:

En las manos van a escribir conocimientos
y habilidades nuevas adquiridas durante el
desarrollo de la actividad/es realizada.

CONSTRUYE:
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En las piernas van a escribir las decisiones

y/o acciones que les motiva a tomar, una vez
realizada la actividad/des.

Una vez escrito en la silueta de cada participante
sus saberes y aprendizajes, se abre un espacio
para compartir de forma grupal y voluntaria la
experiencia de forma individual.

Nota: Otra adaptacion de la dindmica es pintar entre
todas las y los jovenes una o varias siluetas en un
mural grande y afadir sus respuestas a los criterios
antes descritos en pdsits o cartulinas pequeiias.



05  RECURSOS DE
REFERENCIA

Algunos recursos interesantes como complemento al
contenido de la presente guia los encontramos en:

e Entreculturas: entreculturas.org

e REDEC. Portal educativo de Entreculturas: redec.org

e Declaracion Universal de Derechos Humanos: un.org/es/universal-declaration-human-rights/

e Obijetivos de Desarrollo Sostenible: un.org/
sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-

sostenible/

e UNESCO, Educacién para los Objetivos de
Desarrollo Sostenible: unesco.org/es

e ACNUR, Agencia de la ONU para

los refugiados: www.acnur.org l


https://www.entreculturas.org/es/home
https://redec.org/
https://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.unesco.org/es
https://www.acnur.org/refugiados

Fundacion Entreculturas

www.entreculturas.org

Yentreculturas EDUCAR Sl
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