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PRESENTACIO

Entreculturas és una ONG de Cooperacio Internacional de la Companyia de Jesus a Espanya, des
de la qual treballem en favor de la justicia i la transformacio social. Per a aixo0 defensem I'educa-
cié equitativa, critica i de qualitat com a dret huma, treballem per la vida digna de les persones
migrants i refugiades, i apostem per la construccié d'una ciutadania global compromesa amb els

reptes globals del nostre temps.

En Entreculturas treballem sota I'enfocament d'Edu-
cacio per a la Ciutadania Global (EpCG), entesa com
una educacio per a l'enfortiment d'una ciutadania
informada, critica i compromesa, que conega la reali-
tat global del seu temps, i desenvolupe les habilitats,
actituds, recursos i xarxes necessaries per a protago-
nitzar la transformacid social i politica.

PER SABER-NE MES SOBRE ENTRECULTURAS | LES
SEUES ACCIONS EN EPCG POTS:

Consultar la web entreculturas.org on
trobaras on, com i amb qui treballem.

DOCUMENTO

Accedir per a aprofundir en les politiques
d'Educacio per al Desenvolupament Sostenible
i la Ciutadania Global d'Entreculturas.

ViDEOS

Visualitzar en classe, alguns dels
videos que et facilitem ACI.
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©Daniela Morreale nm

¥Yentreculturas

ONG -JESUITA

Sumar-te als recursos i programes educatius
que trobaras en REDEC.ORG


https://www.entreculturas.org/es/home
https://www.youtube.com/user/entreculturasvideo
https://www.entreculturas.org/publicacion/politicas-de-educacion-para-el-desarrollo/
https://www.entreculturas.org/publicacion/politicas-de-educacion-para-el-desarrollo/
https://www.entreculturas.org/publicacion/politicas-de-educacion-para-el-desarrollo/
https://redec.org/

02  |NTRODUCCIO

Des d'ENTRECULTURAS apostem per la sensibilitzacio, la participacio solidaria i I'educacié per a la
ciutadania global com a eines per a impulsar una ciutadania critica, reflexiva i que actua de forma
compromesa a partir de la comprensié de la realitat de les persones refugiades i desplagades i la
conviveéncia pacifica en una societat justa, igualitaria i solidaria.

Aquesta proposta didactica té com a finalitat facilitar
la implementacié d'eines didactiques que generen
un entorn d'aprenentatge motivador a alumnat
dels Cicles Formatius de Grau Basic (CFGB), per a
promoure la participacié activa en mateéria de dret
a migrar i defensa dels drets humans, des d'un
enfocament participatiu i educatiu.

Es tracta d'una iniciativa d'innovacié educativa que
busca fomentar la intel-ligéncia emocional i les
competencies de ciutadania en alumnat amb nous
models d'educacié més atractius, més conscients
i amb una profunda i major influencia en I'exercici
d'una ciutadania plena.

L'estratégia educativa d'aquest recurs s'ha dissenyat
sota enfocaments de participacio, compromis i
pensament critic, guiats al seu torn per criteris
d'Educacio per a la Ciutadania Global (EpCG), amb la
finalitat de donar I'oportunitat a totes les persones
a adquirir les competéncies necessaries per a una
ciutadania global i critica des de I'acompanyament
al seu creixement vital de manera integral, tal com
proposa la UNESCO (UNESCO, 2022).



03 (BJECTIUS DIDACTICS

En aquesta guia trobaras un itinerari formatiu compost per activitats d'exploracio i de sentit practic
que faciliten la connexié d'emocions, sabers i competéncies adquirides, amb la participacio activa
de I'alumnat d'FPB, en relacié amb el repte d'acollir i millorar la qualitat de vida de les persones
refugiades, sol:licitants d'asil, migrants i apatrides en les seues comunitats i al mén.

L'itinerari es construeix sota la premissa d'una “pedagogia significativa” dissenyada en una ruta d'aprenentat-
ge estructurada en 4 fases (Capta, Qliestiona, Canvia i Construeix), coherent amb els fins de I'Educacio per a
la Ciutadania Global d'Entreculturas.

Jl  CAPTA
(Que sent davant les migracions forcoses?

Identificar i diferenciar informacions, opinions i afirmacions sobre la
realitat que viuen les persones desplagades de manera forgosa per a poder
entendre, empatitzar i expressar idees respectuoses respecte a aquesta.

QUESTIONA

(Queé pense davant les migracions forcoses?

Analitzar i problematitzar informacié significativa des dels sabers grupals per
a comprendre situacions o fets rellevants al voltant dels Drets Humans de les
persones en situacio de desplagament forgds.

E]  CANVIA

Com actue davant les migracions forcoses?

Reflexionar en la manera de conviure en diversitat i la necessitat d'actuar per a
construir una cultura d'acolliment davant la realitat de les migracions forgoses
en el mon, des de les capacitats juvenils com a agents de canvi.

Actuar per a poder transformar la realitat a través de la participacié
responsable i col-lectiva en la construccié d'una societat intercultural
d'hospitalitat i acolliment.



El desenvolupament de l'itinerari formatiu pren com
a referencia la seglient seqiiéncia metodologica, que
es desenvolupa en 4 fases des d'un enfocament que
combina lI'empatia pel context d'un problema, I'ana-
lisi critica de les seues causes i consequiencies, la cre-
ativitat en la generacié d'idees i solucions, i el com-
promis amb una accié responsable davant d'aquest
context.

Eixe itinerari pot aprofitar-se com a projecte d'un
modul o de manera interdisciplinaria entre els
moduls de Comunicacio i Ciencies Socials i Ciéncies
Aplicades, per la qual cosa al final de cadascuna de
les fases trobaras una proposta de connexié amb
resultats d'aprenentatge de tots dos moduls i propos-
tes per al treball curricular.

El proposit final és brindar un procés d'aprenentatge
que desenvolupe, de manera progressiva, un enfoca-
ment empatic, reflexiu i participatiu davant les migra-
cions forgoses i les situacions de desigualtat, injusti-
cia i discriminacié implicades en les seues causes i
conseqliencies.
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La proposta metodologica pretén proporcionar una
atmosfera d'aprenentatge en la qual I'alumnat apor-
te al seu propi procés, des dels seus propis interessos,
necessitats i capacitats. Al seu torn, la seua posada
en practica reforca destreses essencials com la inici-
ativa, el pensament critic, I'autonomia, la resolucid
de problemes, la responsabilitat, la comunicacié i la
creativitat, que enfortixen la capacitat de I'alumnat
per a donar resposta amb eficacia als Objectius de
Desenvolupament Sostenible de I'Agenda 2030, a
través d'un recorregut didactic que va des del SENTIR
PERSONAL, el PENSAMENT CRITIC i la PARTICIPACIO
PROTAGONICA, pensant en alld GLOBAL i actuant en
allo LOCAL.

Es important destacar que aquest recurs didactic no
és una proposta tancada, siné que pot ser usada com
a base per a innovar des del seu contingut, prenent
només |'enfocament i els meétodes per a aterrar a
I'aula, quan el professorat el considere oportu.
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CANVIA

Com actue davant les
migracions forgoses?




CAPTA

Que sent davant les
migracions forcoses?

INTENCIO EDUCATIVA.

MATERIALS:
Aportar eines per a identificar i
(@ Una caixa. expressar emocions de manera
L assertiva davant diferents
@ Imatges de situacions ) :
de desigualtat. desafiaments globals, des d'un

enfocament de Drets Humans.

© LEER: Estats

emocionals.




CAPTA Que sent davant les

ACTIVITAT:

Dinamica de treball per a explorar les emocions
sorgides davant situacions de desigualtat i facilitar
la construccidé col-lectiva respecte a les migracions
forgoses.

1. Es divideix al grup en equips de 2 persones i es
presenta al grup la “Caixa Filosofica” (caixa de
carto o fusta que conté imatges), indicant al grup
que tindran l'oportunitat de fer totes les pregun-
tes que vulguen sobre el contingut que hi ha dins
d'aquesta.

2. Es demana als equips que tragueren en silenci
imatges que préviament el professorat haja selec-
cionat del banc d'imatges de I'artista digital Ugur
Gallenkus® que podras trobar ACI. Es convida al
professorat a triar imatges que reflecteixen desi-
gualtat, representant el contrast de realitats que
es viu en el mén.

3. Per a iniciar I'activitat es proposa desenvolupar
una técnica de VISUALITZACIO que ajudara a con-
nectar de manera empatica amb les situacions
reflectides en les imatges (representacions de vul-
neracio de drets). Per a aixo, s'indica al grup que,
per parelles, responguen darrere de la imatge als
seguents criteris:

D. Veig

E. Sent

F. Pense

G. Em pregunte

8. Es recullen les imatges amb les respostes descri-
tes en la part posterior i es tornen a col-locar en la
caixa. Una vegada les tinguen totes, es convida els
grups a agafar una altra imatge que no siga la que
els ha tocat en |'exercici anterior.

9. Una vegada tots els equips tenen una imatge amb
preguntes en la part posterior, elaborades per
companys i companyes, es convida I'alumnat a
compartir pensaments i emocions sorgides a par-
tir de les imatges escollides (Criteris a, b i c). Es
pot motivar la reflexié col-lectiva a partir de les
segiients preguntes:

migracions forcoses?

(® Quina és I'emocié més repetida a partir de
la visualitzacié de les imatges?

(®) Esté present en el dia a dia les situacions
reflectides en les imatges? Per queé creieu
que passa aixo?

@ A partir de les realitats vistes en les
imatges, quines emocions sorgeixen en el
grup en visualitzar un possible futur on ells/
elles visquen eixes situacions?

1U.Després de la reflexid grupal entorn del sentir

general respecte a les realitats i desigualtats tro-
bades en les imatges, es proposa fer una exposicio
de les preguntes sorgides a partir de les imatges
(Criteri d) i debatre sobre possibles respostes des
dels sabers col-lectius del grup. Aquesta reflexié
permetra I'analisi de les realitats exposades a par-
tir dels propis coneixements de I'alumnat i abor-
dar la importancia de la igualtat d'oportunitats i
el dret a una vida digna per a totes les persones.

11.se suggereix generar un espai de debat que per-

meta vincular les migracions forcades amb les
situacions de desigualtat.

ORIENTACIONS:

El contingut de la “caixa filosofica” pot alber-
gar altres continguts de desenvolupament just
i sostenible (com els ODS), adaptant el contin-
gut a una o diverses sessions, segons la perio-
dicitat amb que els i les participants vulguen
conéixer i indagar en les preguntes de la caixa.

Per a facilitar al grup la generacié d'idees
d'emocions i sentiments al voltant de les imat-
ges, es facilita un llistat que recull una varietat

d'estats afectius.m

1 Artista turc que usa fotografies per a contrastar les realitats oposades en el mon: la societat de consum i la pobresa, la
guerra i la pau o la tranquil-litat de la llar i el drama de la migracid, entre altres.
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https://www.instagram.com/ugurgallen/?hl=es
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RESULTATS D'APRENENTATGE* QUE POTS TREBALLAR EN AQUESTA FASE:

MODULS

COMUNICACIO |
SOCIETAT 1

COMUNICACIO |
SOCIETAT 2

CIENCIES
APLICADES 1

CIENCIES
APLICADES 2

3. Utilitza estrategies comunicatives per a
interpretar i comunicar informacié oral en
llengua castellana aplicant principis d'escol-
ta activa, estrategies senzilles de composicié
i normes linguistiques basiques.

*Si es volguera la dinamica podria treba-
llar-se en anglés i per tant aniria vinculat als
resultats d'aprenentatge 6, 7 i 8: comunica-
cio oral, manteniment de converses i elabo-
racié de textos senzills escrits en anglés.

1. Infereix caracteristiques de les societats
contemporanies (b, c, d): relacions economi-
ques, relacions socials i interdependeéencies
causals i consecutives que permeten desen-
volupar opinions propies.

2. Valora els principis basics del sistema
democratic (a, b, ¢, e, f): drets humans, insti-
tucions internacionals, resolucié de conflic-
tes, no discriminacid i treball col-laboratiu).
3. (Igual que en CyS1).

4. (Igual que en CyS1). 6, 7 i 8 (igual que en
CyS1)

1. Resol problemes matematics en situacions
quotidianes (g, h): proporcid.

4. Interpreta grafiques de dues magnituds.

* Butlleti Oficial de I'Estat, num. 45 de 20 de febrer de 2018.

10

Es poden treballar tots els continguts vincu-
lats a I'expressid oral i escrita en castella o
en anglés.

Aprofitant I'oportunitat d'elaborar textos,
presentar en public idees...

També podrien utilitzar-se algunes de les
idees compartides per a treballar la sintaxi.
D'aquesta manera es connecta el tema tre-
ballat amb els continguts curriculars.

Abans d'aquesta sessid es pot treballar
curricularment el tema dels drets humans,
les institucions internacionals i les realitats
de conflictes actuals, de tal manera que
quan treballen CAPTA siga més profund i
connectat.

Es pot aprofitar també per a aprofundir en el
treball cooperatiu, la importancia de I'escol-
ta activa i el contrast d'opinions.

Amb les contestacions a les emocions més
sentides i les situacions que es reflecteixen
en les fotos analitzades en la dinamica es
pot treballar temes estadistics i de propor-
cionalitat a I'aula.

Es pot proposar que en el centre educatiu
facen també un exercici similar i vegen les
proporcions d'emocions que sorgeixen i
davant que tematiques sorgeixen.

També es poden investigar les causes d'ei-
xes realitats i valorar els percentatges i les
proporcions.

A I'hora de vincular les situacions de desi-
gualtat i les migracions forcoses, es pot tre-
ballar amb grafiques existents de migracions
i les seues causes o amb les dades perque
puguen elaborar grafics.



ESTATS EMOCIONALS

TRISTESA

Aclaparament, Culpa, Decepcid, Desanim, Desesperanga,
Desil-lusio, Desmotivacid, Fracas, Humiliacid, Incapacitat,
Incomprensid, Indiferencia, Infelicitat, Llastima, Pena, Pesar,
Pessimisme, Resignacid, Soledat, Sofriment.

ALEGRIA

Calma, Gaudi, Diversid, Entusiasme, Esperanca, Euforia,
Felicitat, ll-lusid, Inspiracid, Intrepidesa, Llibertat, Assoliment,
Motivacio, Optimisme, Passid, Plaer, Satisfaccid, Tranquil-litat,

Triomf, Valentia.

ENUIG

Abus, Agressivitat, Arrogancia, Burla, Zel, Colera, Desesperacio,
Enveja, Estres, Frustracid, Furia, Impoténcia, Incomoditat,
Indignacid, Injusticia, Insatisfaccio, Ira, Irritabilitat, Odi, Rabia,
Violéncia.

AMOR

Acceptacid, Admiracio, Agraiment, Suport, Afecte, Compte,
Empatia, Generositat, Gratitud, Intereés, Justicia, Paciéncia,
Pau, Pertinencga, Respecte, Seguretat, Sensibilitat, Sensualitat,
Simpatia, Solidaritat.

POR

Alarma, Angoixa, Ansietat, Desproteccid, Horror, Impassibilitat,
Indefensio, Inseguretat, Intranquil-litat, Nerviosisme, Panic,
Preocupacio, Prevencid, Sotmetiment, Temor, Terror, Timidesa,
Vergonya, Victimisme, Vulnerabilitat.
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@ QUESTIONA

(ue pense davant les
migracions forcoses?

MATERIALS:

©

©

©

©

Fulls de paper i
boligrafs per a cada
participant.

Targetes A6 amb els
conceptes a treballar

per equip.

Caixes o bosses amb
material reutilitzable
o reciclat a l'interior:
rotllos de paper, blocs
de fusta, cartd, paper,
etc.

Tisores i cinta adhesiva
per a compartir en
cada equip.

m: Conceptes

clau.

INTENCIO EDUCATIVA.

Aportar eines de reflexiod i
pensament critic per a enriquir la
comprensio sobre els processos
de migracio forcosa i les seues
complexitats des d'un enfocament
de Drets Humans.



@ QUESTIONA

ACTIVITAT:

Dinamica de construccié col-lectiva i consensua-
da dels conceptes que perfilen la base formativa:
Migracions, Persones, Drets humans i Desplaga-
ment Forgds

1.

Previ a |'activitat se sol-licita al grup portar mate-
rial reciclat o reutilitzable de paper, cart6, fusta,
entre altres.

Es fan 4 equips de treball i se'ls entrega una targe-
ta amb diferents tematiques a cadascun: Migra-
cions, Persones, Drets humans i Desplagament
Forgés.

Cada equip ha d'assignar abans de comencar I'ac-
tivitat una persona lider, que tindra la responsabi-
litat de gestionar el temps, els acords i la comuni-
cacio en I'equip durant tota I'activitat.

Es facilita una caixa o bossa a cada equip amb
divers material reutilitzable. | s'indica a les perso-
nes liders que descobrisquen la paraula assignada
en la targeta entregada i que disposen de 5 min.
per a fer un llistat grupal d'estimuls que els sor-
geixen sobre el concepte (pensaments, records,
sentiments, etc.)

Una vegada acabat el llistat d'idees, cada equip
disposara de 20 minuts per a construir de mane-
ra tridimensional aquests aspectes amb material
reutilitzable. La construccié amb material reciclat
i/o reutilitzable ha de “simular” els aspectes més
destacats de la tematica que els ha tocat (migraci-
ons, persones o drets humans)

Finalment, les persones liders han d'exposar
els aspectes clau de cada tematica a partir de la
magqueta construida col-lectivament.

En finalitzar les exposicions de cada equip, es pot
enriquir el debat o reflexid col-lectiva a partir de
preguntes obertes com:

13

(ue pense davant les
migracions forcoses?

(@ Els ha sorprés les construccions en 3D dels
conceptes?

@ Que els ha cridat I'atencid de I'exposicié
conceptual i tridimensional dels altres
equips?

. Per a finalitzar I'activitat es proposa visualitzar el

video: Vides que construeixen futur: Hassan, que
ajudara a connectar de manera empatica amb els
aspectes que han treballat els equips amb els seus
coneixements previs i propiciar la reflexié entorn
del procés migratori de les persones sota un enfo-
cament de DDHH.

. Com a tancament es pot facilitar la definicié de

conceptes que han eixit en l'activitat a partir de

RANNEX 2 §

ORIENTACIONS:

Per a aprofundir en informacid entorn dels
Drets Humans i els Objectius de Desenvolupa-
ment Sostenible, el professorat pot acudir als
links de referencia facilitats en la pag. 27.

Es important acompanyar el treball en equips
i la generacié d'idees amb orientacions que
motiven lI'exercici creatiu, sobretot davant
dubtes i suggeriments que puguen sorgir.

Es recomana al final de la situacié de I'activi-
tat reforgar la importancia d'estar informats,
informades i conscienciats, conscienciades
sobre les problematiques de les migracions
forcoses per a poder tindre una opinid contras-
tada i verag sobre aquesta realitat.


https://www.youtube.com/watch?v=Tc1Rkyo-uvA
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RESULTATS D'APRENENTATGE* QUE POTS TREBALLAR EN AQUESTA FASE:

MODULS

COMUNICACIO |
SOCIETAT 1

COMUNICACIO |
SOCIETAT 2

CIENCIES
APLICADES 1

CIENCIES
APLICADES 2

RESULTATS D'APRENENTATGE

4. Utilitza estratégies comunicatives per a
interpretar i comunicar informacié escrita
en llengua castellana, aplicant estrategies
de lectura comprensiva i aplicant estrategi-
es d'analisis, sintesis i classificacié de forma
estructurada a la composicié autonoma de
textos breus seleccionats.

1. Infereix caracteristiques de les societats
contemporanies (c): relacions economiques,
relacions socials i interdependencies causals
i consecutives que permeten desenvolupar
opinions propies.

2. Valora els principis del sistema democratic.

4. Utilitza estratégies comunicatives per a
interpretar i comunicar informacié escrita
en llengua castellana.

1. Resol problemes matematics en situaci-
ons quotidianes (a, c): interpretar adequa-
dament la informacié quantitativa, utilitzar
les TIC com a font d'informacid.

2. Resol problemes senzills de diversa indo-
le, a través de la seua analisi contrastada i
aplicant les fases del metode cientific.

* Butlleti Oficial de I'Estat, num. 45 de 20 de febrer de 2018.
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PAUTES DE TREBALL CURRICULAR

Per a la part de quiestionament, a més de
treballar la dinamica proposada que acosta
a determinats conceptes, es pot ampliar la
informacié amb textos periodistics, analisis
de cancons que parlen sobre el tema o testi-
moniatges orals i escrits (com el de Hassan)
en els quals treballar estratégies de lectu-
ra, utilitzacié de diccionaris, estratégies de
composicié de textos o la presentacié de
textos en diferents suports.

Es poden proporcionar els textos en anglés
o, almenys, les definicions perque treballen
amb elles la dinamica proposada.

Es pot treballar a partir dels conceptes els
perfils de les persones que hi ha darrere
d'aquests: qui son, per que ixen dels seus
paisos, qué senten, que els passa en I'eixida,
en el transit o en l'arribada.

També es poden veure els ODS i les politi-
ques migratories actuals i com influeixen en
les dinamiques socials.

Igualment, és interessant I'analisi de textos
periodistics o de xarxes socials per a reconéi-
xer els missatges que hi ha sobre les realitats
migratories.

Vinculat als valors democratics, es poden
treballar els DDHH i analitzar el seu compli-
ment.

Aixi mateix, es pot proposar la lectura d'al-
guna novel-la que ajude a comprendre la
realitat migratoria plantejada pels seus pro-
tagonistes.

Es pot proposar realitzar una investigacio a
través de les TIC sobre la realitat de cada un
dels conceptes, amb dades numeériques i la
comparacié amb la seua aula o el seu centre
educatiu.

La utilitzacié del métode cientific pot aju-
dar a I'hora de veure la informacié sobre les
migracions i com aquest ajuda a la investi-
gacio social.



ICGEN CONCEPTES CLAU DE LES
MIGRACIONS FORGADES

MIGRACIO FORCOSA

Es un moviment de persones

en el qual es dona coaccio,
incloent-hi I'amenaca a la vida i
a la seua subsisténcia, ja siga per
conflictes, persecucid, tortura,
vulneracions de drets humans,
pobresa o desastres naturals.

Es una persona que no és
reconeguda per cap pais com

a ciutadana, és a dir, no té la
nacionalitat de cap pais. Les
limitacions de drets sén molt
més elevades, i tenen dificultats
per a accedir a drets basics com
I'educacio, I'atenciéo medica,
I'ocupacid i la llibertat de
moviment. Exemple: la poblacié
sahraui naix apatrida.

PERSONES REFUGIADES

Sén persones que es troben fora
del seu pais de nacionalitat i no
poden acollir-se a la proteccié
del seu pais, a causa d'un temor
fundat de persecucié per motius
de raca, religid, nacionalitat,
pertinenga a un grup social

o opinions politiques. La
persona es considera refugiada
o beneficiaria de proteccio
internacional si un pais estranger
I'acull en asil. Si la sol-licitud es
rebutja, la persona queda sota
I'empara de la llei d'estrangeria
(igual que les persones
migrants).

DESPLA&AMENTS PER

DESASTRES

Es un moviment de persones
que sorgeix a partir de desastres
naturals com a terratrémols,
inundacions o huracans.
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PERSONES MIGRANTS

Sén aquelles persones que

es desplacen a un altre pais
per altres motius que no sén
el conflicte o la persecucio i
s'‘emparen en el dret que totes
les persones tenen dret a una
vida digna.

CONFLICTE ARMAT

Es una de les principals causes
de les migracions forgoses.
Causada per un conflicte
violent entre dos o més grups,
que pot ser entre estats
(conflicte internacional) o dins
d'un mateix estat (conflicte
intern o guerra civil). Les
persones es desplacen per a
salvar les seues vides i evitar les
vulneracions de drets humans,
aixi com per a disposar d'accés
a habitatges, hospitals, escoles
i altres infraestructures
essencials.



03

CANVIA

Com actue davant les
migracions forcoses?

INTENCIO EDUCATIVA.

MATERIALS:

Enfortir la presa de consciéncia
(@) ANNEX 3 d'actituds i respostes al voltant

Activisme. de les causes i conseqiiéncies de
les migracions forcoses, per a una
participacio activa basada en els
Drets Humans.




Com actue davant les
CANVIA migracions forcoses?

ACTIVITAT:

Dinamica de pensament critic per a identificar dife-
rents formes de participar a favor dels DDHH de les
persones migrants i refugiades.

1. S'inicia I'activitat amb la reflexié col-lectiva sobre
el coneixement del grup al voltant del concepte
“activista” o “activisme” i s'anoten les idees sorgi-
des.

2. Es facilita a cada participant II amb un llis-
tat d'accions quotidianes vinculades a valors, acti-
tuds i compromis ciutada al voltant d'una cultura
d'acollida

J. Es demana al grup que, mentre el professorat llig
en veu alta les accions quotidianes, cada alum-
ne/a, de manera individual, marque amb una “X”,
segons considere, aquelles que té incorporades o
que podria arribar a incorporar. Es a dir, que indi-
guen en “soc activista” si actuen o han actuat des
d'eixa accié, o que indiquen “podria ser-ho” si
encara no ho han fet.

kL. una vegada acabat I'exercici individual, s'anima
el grup a compartir les seues reflexions al voltant
dels seglients temes:

(® Fent recompte de les accions que ja duen a
terme, es consideren persones activistes?

(® Quina visi6 tenen de I'activisme després de
I'activitat?

(?® Com es podria motivar la joventut perqué
participe més en la defensa dels DDHH de
les persones migrants i refugiades?

@ Creieu que les accions quotidianes a favor
dels DDHH de les persones migrants i
refugiades poden contagiar altres persones
a fer accions semblants?
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5. Una vegada finalitzada I'activitat, es demana al

grup que, de manera individual, indiquen almenys
una accié de I'm a la qual es comprometen a
incorporar en la seua quotidianitat per a la defensa
i integracio de les persones migrants i refugiades.

ORIENTACIONS:

En la primera activitat es suggerix que siga
un exercici individual i anonim per a evitar
els judicis en les respostes; no obstant aixo,
es pot realitzar la dinamica de manera grupal
dividint amb guix o cinta adhesiva una sala o
espai gran i indicar amb cartelleria les opcions
de “soc activista” i “podria ser-ho”, perque, en
la lectura de cada una de les frases per part
del professorat, I'alumnat es puga desplagar a
un costat de la sala o a l'altre, segons la seua
resposta. | amb aixo poder obrir debat en cada
una de les accions proposades.

Es important, en I', aportar exemples
en cada frase per a facilitar la comprensié de
les accions i, amb aixo, la possibilitat de marcar
en una columna o en una altra.



< I B

RESULTATS D'APRENENTATGE* QUE POTS TREBALLAR EN AQUESTA FASE:

COMUNICACIO |
SOCIETAT 1

COMUNICACIO |
SOCIETAT 2

CIENCIES
APLICADES 1

CIENCIES
APLICADES 2

3.i 4. (Que s'han treballat previament).

2. Valora els principis basics del sistema
democratic (c, e): importancia de la media-
cid i la resolucié de conflictes, implicacié del
principi de no discriminacio.

7. Diferencia la salut de la malaltia i els habits
qgue promouen la salut i la cura personal i de
la comunitat.

8. Canvis en el planeta Terra.
9. Contaminants atmosferics.
10. Contaminants de l'aigua.

11. Desenvolupament sostenible i accions
per a la seua millora i conservacio.

* Butlleti Oficial de I'Estat, num. 45 de 20 de febrer de 2018.
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MODULS RESULTATS D'APRENENTATGE PAUTES DE TREBALL CURRICULAR

Es pot treballar I'elaboracié de propostes
per a compartir amb companys i companyes,
com decalegs sobre accions que contribuixen
ala cura de les persones que migren o videos
que ajuden a entendre millor la realitat
migratoria.

Es pot treballar el tema dels missatges, la
importancia de I'hospitalitat i I'acollida, aixi
com els reptes i propostes per a millorar les
relacions entre persones diverses.

En el plantejament de ser activista o poder
ser-ho, es poden aprofundir actituds vincu-
lades a la sostenibilitat i la cura de la vida
(propia i de les altres persones). Es pot tre-
ballar utilitzant com a exemple la pandémia
per a entendre allo local i global, i com ha
afectat els diferents paisos o el tema de la
salut mental.

En el plantejament de ser activista o poder
ser-ho, es poden aprofundir actituds vincu-
lades a la sostenibilitat i la cura de la vida.
Activisme per al bé comu. Es pot vincular
amb les migracions forgcoses degudes al
canvi climatic per a entendre com han aug-
mentat i com augmentaran si no hi ha canvis
davant de la crisi climatica.



ACTIVISME

SOC ACTIVISTA PODRIA SER-HO

Rebutge la violéncia exercida per altres
persones a persones migrants o refugiades.

Quan tinc I'oportunitat, m'agrada conéixer
altres persones de cultures i contextos
diferents.

Reconec els drets humans de les persones que
es veuen forgades a migrar a causa de causes
economiques, de violéncia o desastres naturals.

No giiestione ni comente la manera de vestir
i d'expressar-se de les persones migrants del
meu entorn.

Participe d'activitats del meu centre o
comunitat que afavoreixen la integracio de
persones migrants o refugiades en el meu
centre educatiu.

M'interesse per les experiéncies, histories,
emocions i trajectories de vida de persones
migrants o refugiades.

M'interesse per aprendre d'altres cultures
diferents a la meua.

M'importa el que succeeix en altres paisos a
través de noticies, xarxes socials, xarrades,
entre altres.

Valore i reconec la valentia i determinacio de les
persones que es veuen obligades a migrar.

Participe en algun moviment o entitat per a la
inclusid i integracio de les persones migrants o
refugiades.
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CONSTRUEIX

(ue puc aportar per a la construccio
d'una societat d'acolliment?

INTENCIO EDUCATIVA.

MATERIALS:

Millorar la capacitat de creacid

© [[[EHA: Histories de i organitzacio d'accions
f:f':;’igﬁse:_‘igra"t“ orientades cap a la mobilitzacié

i la participacié activa per a

@ IEE: Tauler de transformar la resposta a les
construcci6 d'ldees. migracions forcoses des de

la responsabilitat individual i

col-lectiva.




ACTIVITAT:

Dinamica de treball grupal basat en el metode
DESIGN THINKING per a I'acolliment i integracio de
persones migrants i refugiades.

1. Es divideix al grup en equips de 3-4 persones i
se'ls entrega la descripcié d'una entrevista a una
persona migrant o refugiada amb un desafiament

per a l'equip [ﬂm]m i un tauler dinamic per a la
construccio de solucions creatives al desafiament

proposat [1[[[34].

2. se'lsindica gue dediquen uns minuts a reflexionar
i apuntar les gqliestions més rellevants de cada his-
toria, donant un temps per a solucionar el DESA-
FIAMENT que se'ls proporciona al final d'aquesta
amb un treball cooperatiu que els permeta desen-
volupar les seglients fases:

@ IDEAR: es donen 10 minuts per a una
tempesta d'idees sobre possibles solucions
que el grup pot aportar a la protagonista de
la historia.

PROTOTIPAR: se selecciona una idea per
aimplementar com a prototip. La idea
triada es descriu amb major detall amb
I'ajuda i aportacions de totes les persones
integrants de I'equip. Per a aquesta fase es
pot utilitzar material Lego, de construccid
o reciclatge per a la representacié grafica
de les necessitats de les persones migrants
i/o refugiades i les solucions aportades i
adaptades a la realitat local.

@

PROVAR: La idea es presenta a la resta
d'equips per a verificar si la solucié
proposada és acceptable o si requereix més
ajustos. Es compartira la proposta realitzada
amb altres equips, per a la seua lectura i
valoracié a través de I'escala proposada en el

document m
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ORIENTACIONS:

Se suggereix dedicar un temps a acompanyar
en |'activitat el dialeg i la construccid col-lectiva
d'idees sense imposar opinions, estereotips i/o
creences.



<

RESULTATS D'APRENENTATGE* QUE POTS TREBALLAR EN AQUESTA FASE:

COMUNICACIO |
SOCIETAT 1

COMUNICACIO |
SOCIETAT 2

CIENCIES
APLICADES 1

CIENCIES
APLICADES 2

1.i. Desenvolupament de comportaments
d'acord amb el desenvolupament de I'esforg
propi i el treball col-laboratiu.

3. Interpretar i comunicar informacio oral en
llengua castellana (b, c, d): escolta activa.

4. Utilitza estratégies comunicatives per a
interpretar i comunicar informacid.

1.i. Elaborat d'instruments pautats de reco-
llida i difusié d'informacié que permeten
I'avaluacid d'aprenentatges realitzats.

1.j. Desenvolupament de comportaments
d'acord amb el desenvolupament de I'esforg
propi i el treball col-laboratiu.

2.f. Elaborat d'informacid pautada i organit-
zades per a la seua utilitzacio de treball col-
laboratiu i contrast d'opinions.

7. Diferencia la salut de la malaltiai els habits
qgue promouen la salut i la cura personal i de
la comunitat.

2. Resol problemes senzills de diversa indo-
le, a través de la seua analisi contrastada i
aplicant les fases del metode cientific.

* Butlleti Oficial de I'Estat, num. 45 de 20 de febrer de 2018.
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Es pot realitzar I'elaboracié d'una rubrica
especifica per al treball en equip i
autoavaluar-se les actituds vinculades a
la comunicacié oral i el respecte a l'altra
persona. També es pot elaborar una ribrica
per a avaluar les idees propies i les dels
altres equips i valorar com aporta cada idea
de cara a la millora de la nostra societat com
a societat d'acolliment.

Es pot realitzar I'elaboracié d'una rubrica
especifica per al treball en equip i
autoavaluar-se les actituds vinculades a
la comunicacid oral i el respecte a l'altra
persona. També es pot elaborar una ribrica
per a avaluar les idees propies i les dels
altres equips i valorar com aporta cada idea
de cara a la millora de la nostra societat com
a societat d'acolliment.

Es pot treballar amb I'alumnat els temes vin-
culats ala salut en les persones que es veuen
obligades a eixir dels seus paisos: investigar
el que implica per a les persones migrants i
refugiades aquesta situacio. Les idees i cerca
de solucions dins del Design Thinking poden
anar vinculades a millorar la cura de les per-
sones i el seu benestar fisic i emocional.

Les fases del metode cientific poden apli-
car-se en el procés del Design Thinking
repassant aixi el mateix i aplicant aquest a
la cerca de propostes i solucions per al repte
proposat.



AHMED

Tenia 12 anys quan va arribar a Espanya des
del Marroc amb la seua familia. Ara té 16
anys i son pare treballa en la construccid i
sa mare en el servei domeéstic en una ciutat
d’Andalusia. Aixo és el que conta en una
breu entrevista:

Com et sents? — Ara bé, pero no ha sigut
facil sentir-me aixi quan vaig arribar a
Espanya.

Quin ha sigut el major repte o dificultat
que has trobat en arribar? — Al principi, em
costava seguir les classes i fer amics per

la meua llengua materna. Sentia que la
gent em tenia por i no sabia per qué. Em
vaig tancar en mi mateix i em costa trobar
motivacio per a anar a l'institut.

Que és el que més et va ajudar a sentir-te
millor? — La comunitat marroquina de la
meua ciutat ens va brindar suport des del
principi i la meua familia i jo vam poder
continuar amb les nostres tradicions i
cultura mentre ens adaptavem a la vida a
Espanya.

Quin és el teu major somni? — Acabar
els meus estudis i anar a la universitat a
estudiar Ciéncies de I'esport.

DESAFIAMENT

COM PODEM AJUDAR AHMED
A RETORNAR A LES CLASSES
DE L'INSTITUT PERQUE PUGA
ACONSEGUIR EL SEU SOMNI?

<

Imprimeix, retalla i reparteix una historia per equip.
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HISTORIES DE PERSONES
MIGRANTS O REFUGIADES

OKSANA

Ve d’Ucraina, té 55 anys. Treballa com a
assistenta domestica. Roman a Espanya
legalment, pero no té un contracte de treball
oficial. Viu amb la familia ocupadora, no té
familia a Espanya. Aixo és el que conta en una
breu entrevista:

Queé t’agrada? — Passejar pels parcs de la
ciutat on viu i escoltar musica.

En queé treballes? — Hi ha molta feina aci,

pero quan tens 55 anys no és facil obtindre un
contracte de treball legal. La familia diu que
no pot permetre’s contractar ajuda domestica
legalment perqueé els costos s6n massa
elevats.

Amb qui compartixes el teu temps lliure? A
part de la familia per a la qual treballe, quasi
no conec altres persones. Trobe a faltar la
meua familia i les meues veines.

Com portes l'idioma? — No parlava quasi
espanyol. El poc que he aprés ho dec a la
televisio des de fa 2 anys.

Quines son les teues dficions? — Veure
programes, series i espectacles de ball.

Quins somnis tens? — Vull que la vida a Ucraina
torne a la pau per a les meues amistats, les
meues filles i per a poder tornar-hi algun dia.

DESAFIAMENT

OM PODEM AJUDAR OKSANAA
CONEIXER MES PERSONES PERQUE
NO ES LIMITE A PASSAR TOT EL SEU
TEMPS LLIURE VEIENT SERIES DE
TELEVISIO?




JOSE

Prové de Veneguela, té 16 anys, és estudiant
de tercer d'ESO i viu amb els seus pares i els
seus germans menuts. Aixo és el que conta en
una breu entrevista:

Com et sents aci? — Fa 5 anys que estic aci,
pero el meu cor continua a Veneguela. Trobe
molt a faltar els meus amics. Per descomptat,
estic feli¢ d'estar aci amb la meua familia,
pero em sent molt sol i no em sent comode

a l'institut. A I'escola primaria, els meus
companys de classe es ficaven amb mi, pero
finalment es van acostumar a mi. Ara tinc dos
amics, un és de Colombia i un altre espanyol.
Ens entenem, pero si no hi son, solc passar els
patis a soles.

El teu menjar favorit? — Cuinem menjar
venegola a casa, principalment plats amb
arros. No obstant aixo, també m'agrada la
cuina espanyola. Els meus pares diuen que tots
tornarem a Veneguela algun dia.

Com passes el teu temps lliure? — M'agrada
llegir, m'interessa la historia. Jugue a alguns
jocs amb el mobil; aixi se'm passa el temps a
soles més rapid.

A qué t’agradaria dedicar-te en el futur? —
M’agradaria anar a la universitat per a ser
metge o psicoleg. M’agrada ajudar la gent.

DESAFIAMENT

COM PODRIEM AJUDAR JOSE A
INTEGRAR-SE AMB ELS SEUS COMPANYS
DE CLASSE PERQUE NO SE SENTISCA A
SOLES DURANT ELS PATIS?

HISTORIES DE PERSONES
MIGRANTS O REFUGIADES

HALA

Dona llicenciada en Economiques a Siria. Va
arribar fa tres anys amb els seus dos fills fugint
de la guerra a Siria. En arribar a Madrid, en una
església va conéixer una missionera que els va
ajudar molt a integrar-se i a anar trobant treballs
esporadics. Aixo és el que conta en una breu
entrevista:

Com és la teua vida a Espanya? — La gent és molt
amable, pero en general sent que no els agraden
tant els arabs. Em resulta estrany relacionar-
me, sobretot quan entres en una botiga o en un
ascensor i ningu diu una paraula. La gent jove és
meés oberta, parla idiomes, especialment anglés.

Com portes I'idioma? — Al principi va ser

molt dificil per a mi, i el meu marit i jo només
parlavem en anglés. Ara usem diferents idiomes,
depenent del tema de la conversa. El més dificil
és conéixer els sistemes d'ajuda, la inscripcid,

el consultori médic i les gestions publiques
vinculades a la vida aci.

Plans de futur? — No sé si em quedaré a
Espanya; de moment, ens hi hem establit. No
és facil comprar o llogar un pis aci. El banc no
ens concedeix un préstec, perqué tenim baixos
ingressos i contractes temporals. Una bogeria.
M'agradaria obrir la meua propia escola
d'idiomes algun dia.

En que treballes? — M'agrada ensenyar i em
dedique a donar classes d'anglés i de francés a
joves d'un barri.

Quines dficions tens? — Cuinar. M'agrada reunir
les meues amistats per a menjar una pizza
casolana i xarrar. També m'encanta escoltar
musica i anar al cinema. També veig Netflix, pero
no és el mateix.

DESAFIAMENT

COM PODRIEM AJUDAR

HALA A REALITZAR

LES SEUES TASQUES EN LES OFICINES
PUBLIQUES PERQUE SIGUEN TAN
AGRADABLES COM FER PIZZA AMB LES
SEUES AMISTATS?

k Imprimeix, retalla i reparteix una historia per equip.
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TAULER DE CONSTRUCCIO
e D’IDEES

01 A continuacio, presentem una ruta 03 IDEA Apuntar totes les idees, incloses les boges, sobre
per a desenvolupar solucions que possibles solucions que el grup podria aportar a la
- : s : ersona migrant i/o refugiada.

faciliten la integracio de persones migrants = E / e

en les comunitats locals on viuen ara.

Llegir la historia de la
persona migrant ifo
refugiada seleccionada

i seguir els passos que
s'indiquen a continuacio
per a generar les vostres
idees.

02 DESAFIAMENT

Escriure el desafiament de la persona que
ajudaras.

04 PROTOTIPAR Csicisicsisecssorsves

implementar.

05 PRUVAR Descriure la vostra idea en tasques i recursos 06 AVALUAR

(materials, persones, equips...) a tindre en compte

per a dur-la a terme. Per a provar que la vostra idea és
potencialment positiva per a aconseguir el
desafiament, la resta d'equips poden indicar la
seua valoracié mitjangant aquest termometre,
sent 1 potencialment millorable i 5 una idea
estupenda.

EQUIP 1

Quins recursos necessitem?

Quins recursos necessitem?

Quins recursos necessitem?




04

EINES PER A
L'AVALUACIO

Des de I'opcié de potenciar processos d'aprenentatge competencial, I'avaluacié formativa obté un
paper fonamental per a facilitar el desenvolupament en cada individu de les seues competéncies
d'empatia, comprensid i actuacié aconseguides durant el mateix procés.

El model d'aprenentatge participatiu que s'aporta en
I'itinerariformatiu poténcial'autonomiaiautodireccio
del propi procés per part de I'alumnat, la qual cosa
ens convida a dissenyar estrategies d'avaluacié
presents des de l'inici de I'activitat educativa.

A continuacio, es facilita una dinamica d'avaluacio
grupal que arreplega competéncies adquirides en
les 4 fases de l'itinerari formatiu: Capta, Qiiestiona,
Canvia i Construeix.

e  Esreparteix un full per participant i se li demana
que dibuixen una silueta amb cap, mans, tronc i
cames. Si es desitja, es pot afegir qualsevol tret o
complement que faga més semblant la silueta a
la persona que la realitza.

e S'indica, a continuacid, que es donara un espai
de silenci i reflexié individual per a indicar en
eixa silueta, diversos criteris entorn de |'activitat
o activitats realitzades en el marc de l'itinerari
formatiu:

—| CAPTA:

En el cor escriuran una o diverses emocions
sentides durant I'activitat o activitats realit-
zades.

QUESTIONA:

Al cap escriuran un o diversos pensaments
entorn de |'activitat o activitats realitzades.

—| CANVIA:

A les mans escriuran coneixements i habili-
tats noves adquirides durant el desenvolu-
pament de I'activitat o activitats realitzades.

CONSTRUEIX:

A les cames escriuran les decisions ifo

accions que els motiva a prendre, una
vegada realitzada I'activitat o activitats.

Unavegada escrit en la silueta de cada participant
els seus sabers i aprenentatges, s'obri un espai
per a compartir de manera grupal i voluntaria
I'experiéncia de manera individual.

Nota: Una altra adaptacio de la dinamica és pintar
entre totes les i els joves una o diverses siluetes en
un mural gran i afegir les seues respostes als criteris
abans descrits en notes adhesives o cartolines
Xicotetes.



05  RECURSOS DE
REFERENCIA

Alguns recursos interessants com a complement al
contingut de la present guia els trobem en:

e Entreculturas: entreculturas.org

e REDEC. Portal educatiu d'Entreculturas: redec.org

e Declaracid Universal dels Drets Humans: un.org/es/universal-
declaration-human-rights/

e Objectius de Desenvolupament Sostenible: un.org/
sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-

sostenible/

e UNESCO, Educacié per als Objectius de
Desenvolupament Sostenible: unesco.org/es

e ACNUR, Agencia de I'ONU per als
refugiats: www.acnur.org


https://www.entreculturas.org/es/home
https://redec.org/
https://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/
https://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.unesco.org/es
https://www.acnur.org/refugiados
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