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Presentacion

ENTRECULTURAS ES UNA ONG DE COOPERACION INTERNACIONAL DE LA COMPANIA
DE JESUS EN ESPANA, DESDE LA QUE TRABAJAMOS EN FAVOR DE LA JUSTICIAY LA

TRANSFORMACION SOCIAL.

Para ello promovemos un modelo de
educacion transformadora y de calidad
que de respuesta a los retos que enfren-
tamos como humanidad. Defendemos la
vida digna y los derechos de las personas
en situacion de movilidad forzosa.
Apostamos por la justicia socio ambiental,
por estilos de vida, personales e institucio-
nales, sostenibles y solidarios. Trabajamos
para posicionar la ciudadania global
en la agenda educativa, politica y social.
Todo ello desde el firme compromiso
de garantizar la equidad de género y la
igualdad de oportunidades.

©Daniela Morreale

En Entreculturas trabajamos la Educacion
para el Desarrollo Sostenible y la
Ciudadania Global (EDSCG) con el objetivo
de fortalecer una ciudadania informada,
critica y comprometida, que conozca
la realidad local y global de su tiempo
y desarrolle las habilidades, actitudes,
recursos y redes o alianzas necesarias para
protagonizar la transformacion social y
politica.

Para saber mas sobre Entreculturas y sus acciones en EpCG puedes:

Consultar la web entreculturas.org
donde encontraras donde, como'y
con quién trabajamos.

Visualizar en clase, algunos de
los videos que te facilitamos._
AQUI.

DOCUMENTO RECURSOS

Acceder para profundizar en las

politicas de Educacion para el

Desarrollo Sostenible y la Ciudadania
Global de Entreculturas.

Sumarte a los recursos y programas
educativos que encontraras en
REDEC.ORG


https://www.entreculturas.org/
https://www.youtube.com/user/entreculturasvideo
https://www.entreculturas.org/publicacion/politicas-de-educacion-para-el-desarrollo-0/#:~:text=En%20este%20documento%20se%20exponen%20los%20aspectos%20fundamentales,para%20los%20equipos%20de%20educaci%C3%B3n%20de%20nuestra%20organizaci%C3%B3n
https://www.entreculturas.org/publicacion/politicas-de-educacion-para-el-desarrollo-0/#:~:text=En%20este%20documento%20se%20exponen%20los%20aspectos%20fundamentales,para%20los%20equipos%20de%20educaci%C3%B3n%20de%20nuestra%20organizaci%C3%B3n
https://www.entreculturas.org/publicacion/politicas-de-educacion-para-el-desarrollo-0/#:~:text=En%20este%20documento%20se%20exponen%20los%20aspectos%20fundamentales,para%20los%20equipos%20de%20educaci%C3%B3n%20de%20nuestra%20organizaci%C3%B3n
https://redec.org/
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Introduccion

DESDE LA CONVICCION DE QUE VIVIMOS EN SOCIEDADES EN CONTINUO
CAMBIO Y LLENAS DE TANTA INCERTIDUMBRE, LA EDUCACION DEBE POTENCIAR
UNA PRACTICA MUY CONECTADA CON LA REALIDAD, DE FORMA QUE PERMITA
LA MEJORA DE LAS SOCIEDADES DESDE ENFOQUES DE INCLUSION, JUSTICIAY

SOSTENIBILIDAD.

Esta propuesta didactica pretende impulsar
nuevos modelos de educacion para que
éstos sean mas atractivos, mas conscientes
y con una profunda y mayor influencia en el
gjercicio de la ciudadania. Disenada desde
los fundamentos de la Educaciéon Transfor-
madora, apuesta por dar la oportunidad a
todo el alumnado a adquirir las competen-
cias necesarias para una ciudadania global
y critica desde el acompanamiento a su
crecimiento vital de forma integral, tal y
como propone la UNESCO (UNESCO, 2022)

A su vez, este recurso didactico aporta
herramientas que apoyan las estrategias
educativas que promueve la LOMLOE
cuyo objetivo principal es garantizar la
formacion integral del alumnado contri-
buyendo al desarrollo de su persona-
lidad, el ejercicio pleno de los derechos
humanos y a una ciudadania activa y
democratica en la sociedad actual.




Objetivos de Desarrollo
Sostenible y Desafios del
Siglo XXI

ESTE RECURSO HA SIDO DISENADO EN FUNCION DE
LOS PRINCIPIOS, LA VISION, LOS VALORES Y LAS COM-
PETENCIAS DEFINIDAS EN LA NORMATIVA LOMLOE, LAS
CUALES TIENEN EN CUENTA EL PERFIL DEL ALUMNADO
QUE SE DESEA FORMAR, CAPAZ DE EJERCER UNA CIUDA-
DANIA ACTIVA, RESPONSABLE Y COMPROMETIDA EN UN
FUTURO INCIERTO.

Acontinuacion se presentan las competencias’ a potenciar
en el alumnado de secundaria mediante situaciones de
aprendizaje, de sentido practico, que van adarrespuestaa
los siguientes desafios del siglo XXI:

Desarrollarunaactitud responsable a partirde latoma
de conciencia de la degradacion del medioambiente
y del maltrato animal basada en el conocimiento de
las causas que los provocan, agravan o mejoran,
desde una vision sistémica, tanto local como global.

|:| Identificar los diferentes aspectos relacionados con
el consumo responsable, valorando sus repercu-
siones sobre el bien individual y el comun, juzgando
criticamente las necesidades y los excesos y
ejerciendo un control social frente a la vulneracién
de sus derechos.

|:| Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la
comprension del funcionamiento del organismo
y la reflexion critica sobre los factores internos y
externos que inciden en ella, asumiendo la respon-
sabilidad personal y social en el cuidado propio y en
el cuidado de las demas personas, asi como en la
promocion de la salud publica.

|:| Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo
para detectar situaciones de inequidad y exclusion
a partir de la comprension de las causas complejas
que las originan.

|:| Entender los conflictos como elementos connatu-
rales a la vida en sociedad que deben resolverse de
manera pacifica.

Analizar de manera critica y aprovechar las oportuni-
dades de todo tipo que ofrece la sociedad actual, en
particular las de la cultura en la era digital, evaluando
sus beneficios y riesgos y haciendo un uso ético y
responsable que contribuya a la mejora de la calidad
de vida personal y colectiva.

Aceptar la incertidumbre como una oportunidad
para articular respuestas mas creativas, aprendiendo
a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

[]

Cooperar y convivir en sociedades abiertas y
cambiantes, valorando la diversidad personal y
cultural como fuente de riqueza e interesandose por
otras lenguas y culturas.

[]

|:| Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en
el ambito local como en el global, desarrollando
empatia y generosidad.

|:| Desarrollar las habilidades que le permitan seguir
aprendiendo a lo largo de la vida, desde la confianza
en el conocimiento como motor del desarrollo y la
valoracion critica de los riesgos y beneficios de este
ultimo.

Por otro lado, cada situacion de aprendizaje incorpora
de forma transversal competencias que dan respuesta
a los siguientes objetivos de desarrollo de la agenda
2030:

OBJETIV:.:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

IGUALDAD

! TRABAJO DECENTE 1 0 REDUCCIONDELAS
DEGENERO

Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

12 PRODUGCION
YCONSUMO
RESPONSABLES

13 ACCION VIDA 16 PAZ JUSTICIA
PORELCLIMA EINSTITUGIDNES
TERRESTRES

~
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1 Dichas competencias son integradas en el curriculo educativo, segun la Recomendacion del Consejo de la Union Europea de 22 de mayo de 2018

relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente.


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Objetivos didacticos

EN ESTA GUIA ENCONTRARAS HERRAMIENTAS DIDACTICAS PARA ACOMPANAR

EL DESARROLLO DE HABILIDADES CRITICAS Y CREATIVAS EN EL ALUMNADO DE
SECUNDARIA CON EL FIN DE QUE PUEDAN DESCUBRIR SU PROPIA FORMA DE VER,
COMPRENDER Y DISFRUTAR EL MUNDO.

Este proceso pedagdgico permite:

Potenciar el aprendizaje significativo en el desarrollo de
competencias de sostenibilidad y ciudadania glocal, para
que el alumnado pueda afrontar de forma satisfactoria los
retos y desafios del siglo XXI (LOMLOE).

Profundizar en el conocimiento de los Derechos Humanos

1ICOS

. I ' y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, desde un analisis
critico que potencie el nivel de responsabilidad individual @
U y colectiva hacia acciones basadas en el enfoque “pensar
globalmente, actuar localmente”. &
~(U

Impulsar el aprendizaje a través de la diversidad de
pensamiento y de la creatividad en el aula, con el fin
de potenciar en el alumnado la capacidad de analizar
y comprender conceptos complejos que faciliten una
participacion activa basada en la colaboracion, la comuni-
cacion efectiva y la construccion colectiva de soluciones
a las desigualdades desde el conocimiento de sus causas.

04

Facilitar modelos orientados a la “evaluacion del aprendizaje”
y la “evaluacion para el aprendizaje” con criterios de evalua-
cion que permita la autorreflexion y/o reflexion colectiva en
torno al proceso de aprendizaje de profesorado y alumnado,

con un mayor protagonismo de éste. %
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Como poner en practica esta guia

ESTA GUIA INCLUYE TODO LO NECESARIO PARA INCLUIR E IMPLEMENTAR
SITUACIONES DE APRENDIZAJE EN LA PROGRAMACION DIDACTICA, ASI COMO
RECURSOS COMPLEMENTARIOS QUE PERMITEN AHONDAR EN LOS TEMAS

TRATADOS.

Se profundizara en algunos de los objetivos
de la Agenda 2030 realizando tareas con
metodologias activas hasta la consecucion
de un producto final que puede retroali-
mentar espacios de exposicion, difusion y
sensibilizacion de la comunidad educativa
relacionadas con los ODS estudiados.

La propuesta metodologica pretende
proporcionar una atmosfera de aprendi-
zaje en la que el alumnado aporte a
su propio proceso, desde sus propios
intereses, necesidades y capacidades. En
este sentido, cada situacion de aprendi-
zaje aporta una "pedagogia significativa”
que genera reacciones diferentes en cada
grupo de alumnado, ya que las caracteris-
ticas, participacion y aportaciones de
cada uno facilita la diversidad de los
procesos educativos encauzados.

M-

A su vez, su puesta en practica refuerza
destrezas esenciales como iniciativa,
pensamiento critico, autonomia, resolucion
de problemas, responsabilidad, comuni-
cacion y creatividad que fortalecen la
capacidad del alumnado en dar respuesta
con eficacia a los retos del siglo XXI, a
travées de un recorrido didactico que
va del BIENESTAR PERSONAL hacia el
BIEN COMUN, pensando en lo GLOBAL y
actuando en lo LOCAL.
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El desarrollo de cada
situacion de aprendizaje

toma como referencia

la siguiente secuencia
metodoldgica:

Conocer una realidad
concreta a partir de la cual
expresar ideas y empatizar
con el fin de poder
cuestionar aquello que

se desconoce o se quiere

._ conocer en profundidad.

Sintiendo.
Experimentando.
Compartiendo.

Relacionandose con
otros.

Analizar, problematizar,
seleccionar informacion
significativa para
comprender los hechos
relevantes en cada reto
planteado.

Contrastando.
Investigando.
Comprendiendo.
Comparando.
Reflexionando.

XERIMENTA:

Actuar para poder
transformar la realidad a
través de la participacion
colectiva.

. Identificando huevos
sentimientos.

Sacando conclusiones
personales.

Planificando acciones
individuales y colectivas.

Desarrollando
comportamientos
individuales y de grupo,
efectivos.



La intencion final de cada situacion de aprendizaje es movilizar aquellos
saberes bdsicos que permitan al alumnado convertirse en agente de
cambio, liderando tareas, acciones e intervenciones colaborativas

que incidan en el centro escolary en la comunidad, respecto al reto
planteado en cada una de ellas.

Criterios a tener en cuenta
para su aplicabilidad:

ES IMPORTANTE DESTACAR QUE ESTE RECURSO DIDACTICO NO ES UNA PROPUESTA CERRADA SINO QUE PUEDE SER
USADA COMO BASE PARA INNOVAR DESDE SU CONTENIDO, TOMANDO SOLO EL ENFOQUE Y LOS METODOS PARA
ATERRIZAR EN EL AULA, CUANDO EL PROFESORADO LO CONSIDERE OPORTUNO.

TIEMPOS: ADAPTACION:

Cada situacion de aprendizaje se Las actividades programadas Se facilita una propuesta de
desarrolla entre 3y 5 sesiones, se desarrollan, principalmente, recorrido didactico, pero el
segun el nivel del alumnado en horas lectivas de 50 min de profesorado tiene plena libertad
participante. duracion. para modelar el entorno de

aprendizaje, manejando los
tiempos y modificando las
actividades para adaptarlas a
las caracteristicas del grupo de
alumnado.

10



siguiente manera:

La informacion esta
estructurada de la

AREA: INTENCION EDUCATIVA:
Areas de la ensefianza en las que Justificacion y fin educativo de la
—  puede realizarse o interactuar la situacion de aprendizaje.

situacion de aprendizaje.

..
METODO: RETO S. XXI:
Técnicas y herramientas de Retos y desafios del Siglo XXI, de
—'  aprendizaje utilizadas durante el acuerdo con los objetivos fijados por
proceso educativo. la Union Europea y la UNESCO para la

década 2020-2030.

AGENDA 2030:

Objetivos de Desarrollo Sostenible
a los que se vinculan las acciones
desarrolladas.

| XPLORA

RUTA DE APRENDIZAJE:

Las acciones de aprendizaje que
conforman la metodologia del
proceso educativo.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Adquisicion de conocimientos,
habilidades y actitudes a valorar en
cada participante.

s

£ | XPANDE

24 PARADA DE LA RUTA

ORIENTACIONES:

Orientaciones para la puesta en
practica de las sesiones de trabajo
con alumnado.




Situaciones de aprendizaje en el
contexto del siglo XXl

EL PROPOSITO FINAL DE CADA SITUACION DE APRENDIZAJE ES QUE EL
ALUMNADO, DURANTE LAS ACTIVIDADES, DESARROLLE DE FORMA PROGRESIVA
UN ENFOQUE CRITICO Y REFLEXIVO EN TORNO AL RETO QUE SE LE PLANTEA,
LOGRANDO UNA VISION AMPLIA DE SITUACIONES DE DESIGUALDAD, INJUSTICIAY
DISCRIMINACION Y SUS CAUSAS.

¢COmo nos
afectan los
estereotipos de

género?

cDonde estan
los Derechos

¢Qué hace el
verde en tu

Humanos? vida?

20
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aprend

¢Quién
produce tu
ropa?

cDesde donde
actuas y para
qué lo haces?




;Donde estan los
Derechos Humanos?

SITUACIONES DE APRENDIZAJE




;Donde estan los

Derechos Humanos?

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Intencion educativa

El objetivo de esta situacion de aprendizaje es aportar herramientas

En la realizacion de las tareas pueden de pensamiento reflexivo y analisis de datos a partir de situaciones
participar las siguientes materias: visuales encontradas en una “caja filosofica”. Lugar donde se ubican
reflexiones interesantes y preguntas curiosas, todas ellas salidas de

Matematicas puede aportar la creatividad del grupo con el que trabajamos.

herramientas de busqueda de datos
significativos y fiables para el analisis Parte de los retos de esta situacion de aprendizaje es:
de la realidad que se pretende

e En el ambito matematico-cientifico:

Concienciar al alumnado sobre la importancia de conocer
datos veridicos y actuar conscientemente como agentes de
cambio en facilitar la migracion y la movilidad de las personas
como derecho humano.

Lengua Castellanay Literatura
puede acompanar la redaccion de
textos para la edicion de la carteleria
en la campana de visualizacion

y sensibilizacion sobre Derechos

Humanos y ODS. En el ambito socio-lingiiistico:

Generar espacios de reflexion, expresion, el respeto de la
palabra, consenso de ideas y actitud critica ante informacion
relevante que condiciona la calidad de vida de las personas en
sus procesos migratorios.

Método:
Aprendizaje por descubrimiento. Reto S. XXI
Aprendizaje basado en el +  Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo
pensamiento. para detectar situaciones de inequidad vy

exclusion a partir de la comprension de las
causas complejas que las originan.

Aceptar la incertidumbre como una
oportunidad para articular respuestas

mas creativas, aprendiendo a manejar la '
ansiedad que puede llevar aparejada.

Agenda 2030:

1 gg:lﬁﬂ{]m{ls;\s ODS 10. Reduccion de las
a desigualdades: Reducir las
(=) desigualdades entre paises y

v dentro de ellos.

14



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

;Donde estan los

Derechos Humanos?

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Ruta de aprendizaje: XPLORA > XPANDE > XPERIMENTA

i

6. Una vez todos los equipos tienen una imagen con
preguntas en la parte posterior, realizadas por
companeros y companeras, se invita al alumnado
a compartir pensamientos y emociones surgidas a
partir de las imagenes escogidas (Criterios a, b y c).
Se puede motivar la reflexion colectiva a partir de

XPLORA

1# PARADA DE LA RUTA

Dinamica de trabajo por parejas para potenciar
el pensamiento propio y facilitar la construccion
colectiva respecto a los Derechos Humanos.

Se divide al grupo en equipos de 2 personas y
se presenta al grupo la “Caja Filoséfica” (caja
de cartén o madera que contiene imagenes),
indicando al grupo que van a tener la oportunidad
de hacer todas las preguntas que quieran sobre el
contenido que hay dentro de la misma.

Se pide a los equipos que extraigan en silencio
imagenes que previamente el profesorado
haya seleccionado del banco de imagenes del
fotografo profesional Ugur Gallen que podras
encontrar iJ@ AQUI. Se invita al profesorado a
escoger imagenes que reflejan desigualdad,
representando el contraste de realidades que se
vive en el mundo.

Para iniciar la actividad se propone desarrollar
una técnica de VISUALIZACION que ayudara a
conectar de forma empatica con las situaciones
reflejadas en las imagenes (representaciones
de vulneracion de derechos). Para ello, se indica
al grupo que en parejas respondan detras de la
imagen a los siguientes criterios:

a. Veo.

b. Siento.

c. Pienso.

d. Me pregunto.

Se recogen las imagenes con las respuestas
descritas en la parte posterior y se colocan de
nuevo en la caja. Una vez se tengan todas, se invita
a los grupos a coger otra imagen, que no sea la
que les ha tocado en el gjercicio anterior.

las siguientes preguntas:

) ¢Cudl es la emocion mds repetida a partir de
la visualizacion de las imdgenes?

) ¢Se tiene presente en el dia a dia las
situaciones reflejadas en las imdgenes? ;Por
qué creéis que pasa esto?

»  Apartir de las realidades vistas en las
imdgenes ;qué emociones surgen en el grupo
al visualizar un posible futuro donde ellas/os
vivan esas situaciones?

Después de la reflexion grupal en torno al sentir
general respeto a las realidades y desigual-
dades encontradas en las imagenes, se propone
hacer una exposicion de las preguntas surgidas
a partir de las imagenes (Criterio d) y debatir
sobre posibles respuestas desde los saberes
colectivos del grupo. Esta reflexion permitira el
analisis de las realidades expuestas a partir de los
propios conocimientos del alumnado y abordar la
importancia de la igualdad de oportunidades y el
derecho a una vida digna para todas las personas.

El trabajo de reflexion colectiva realizada sera
un punto de partida para la siguiente sesion
de busqueda de investigacion con informacion
contrastaday fiable.

Materiales:

Una caja.

Cartas con imagenes de situaciones
de desigualdad.

Ordenadores.

Acceso a Internet.



https://www.instagram.com/ugurgallen/?hl=es

XPANDE

XPANDE

22 PARADA DE LA RUTA

Dinamica de trabajo para investigar de forma
colaborativa sobre las causas y consecuencias de
las situaciones encontradas en la “caja filoséfica™

1. Siguiendo con la actividad descrita en la sesion
anterior, se invita al alumnado a seguir profundi-
zando en las causas de desigualdad encontradas
en la propuesta empatica generada por el
fotografo Ugur Gallen.

2. Para promover el analisis y pensamiento critico,
se propone a los equipos que van a buscar datos
de fuentes de organismos oficiales o periodismo
contrastado que aporte informacion veraz en
materia de derechos humanos.

3. Para visualizar mejor la informacion encontrada
y la magnitud del problema, se pide al alumnado
que utilice graficos para ayudar a representar las
desigualdades con mayor claridad.

4. Algunas de las preguntas motivadoras del
ejercicio pueden ser:

¢Cudl es la necesidad/problema concreto
reflejado en la imagen?

¢En cudntos paises esta presente el problema
detectado?

¢Cudntos habitantes del mundo estan en
dicha situacion de desigualdad?

Busca y compara datos relativos a la
situacion de desigualdad en cuanto a los
avances de anfos anteriores al actual.

¢JQué diferencias existen entre distintas partes
del mundo con respecto a la situacion de
desigualdad trabajada?

¢JQueé derechos estan siendo vulnerados en la
situacion reflejada en la imagen?. Indica los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que
tienen conexion con esta problemadtica.

Para trabajar el espiritu critico y la necesidad de
contrastar la informacion antes de aceptarla, se
puede pedir al alumnado que nombre la fuente
de informacion utilizada y por qué la eleccion de
la misma.

Materiales:

Material fungible.
Acceso a internet.

Ordenadores.




XPERIMENTA

XPERIMENTA

32 PARADA DE LA RUTA

Exposicion y reflexion sobre los datos obtenidos en las
investigaciones y las propuestas de cambio de cada grupo a
partir de acciones concretas en su entorno mas inmediato.

1. Se solicita a cada grupo que por equipos realicen en un
CARTEL INFORMATIVO, con una cartulina A2, en donde
exponen graficamente la informacion relevante de sus
investigaciones sobre Derechos Humanos Vulnerados y
ODS a alcanzar en el marco de la Agenda 2030.

2. Enlaexposicion deben incorporar laimagen, la informacion
contrastada y los datos graficos resultantes de su proceso
de investigacion, asi como una frase a modo de “llamada a
la accion” que invite a toda persona que lea el cartel a ser
parte del cambio.

3. Para motivar el diseno de esta “llamada a la accion” se
facilita a los equipos a terminar una de las siguientes frases:

Si eres alumno/a de este centro puedes..
Si eres profesor/a de este centro puedes..

Si eres vecino/a de este barrio/localidad puedes..

4. Loscartelesy/oinfografias disenadas pueden formar parte
de un muro publico expuesto en el centro educativo como
medio de sensibilizacion.

Materiales:

+ Cartulinas A2.

+ Material fungible.

El alumnado adquiere mayor
comprension y analisis sobre los
derechos humanos, adoptando una
posicion critica y proactiva hacia los
mismos.

El alumnado representa conceptos,
informacion y resultados matematicos
de modos distintos y con diferentes
herramientas, incluidas las digitales,
visualizando ideas, estructurando
procesos y valorando su utilidad para
compartir informacion.

El alumnado reconoce y emplea el
lenguaje matematico presente en la vida
cotidiana para analizar y comunicar ideas
y mensajes vinculados a la sensibilizacion
ciudadana.

El alumnado coopera en un proyecto
comun, respetando la diversidad y
favoreciendo la inclusion.

Orientaciones:

El contenido de la “caja filosoéfica”
puede albergar variedad de contenidos
vinculados a los ODS a trabajar y durar
una sesion o todo un curso, segun

la periodicidad en la que los y las
participantes quieran conocer e indagar
en las preguntas de la caja.

Para los espacios de intercambio de
informacion y reflexiones en torno a los
Derechos Humanos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, el profesorado
puede acudir a los links de referencia
facilitados en la "") pag 44.
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;Que hace el verde

en tu vida?

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

En la realizacion de las tareas pueden
participar las siguientes materias:

Biologia y Geologia pueden dar
conocimientos basicos para la
comprension de la informacion y
datos cientificos necesarios en la
elaboracion de las fichas tecnicas de
la vegetacion urbana.

Lengua Castellanay Literatura
pueden acompanar la redaccion de
textos para la edicion de la carteleria
en la campana de visualizacion y
sensibilizacion medioambiental
urbana.

Educacion Plastica, Visual y
Audiovisual y Tecnologia 'y
Digitalizacion pueden acompanar la
edicion de la carteleria para hacerla
atractiva, facil y accesible.

Lengua Extranjera, puede facilitar
la traduccion de los textos a otras
lenguas minoritarias para acceder a
mayor humero de personas.

Método:

Aprendizaje basado en retos.
Aprendizaje por descubrimiento.
Aprendizaje cooperativo.

Explicacion gran-grupo. N

Intencion educativa

El objetivo es situar, motivar e involucrar al alumnado en acciones
a favor del ecologismo, como movimiento social de concienciacion
sobre la problematica ambiental, transmitir informacion y conoci-
mientos sobre el medio, y propiciar la participacion ciudadana, tanto
individual como colectiva, en la toma de decisiones que afecten al
medio ambiente.

Esta situacion de aprendizaje pretende generar un entorno
educativo dinamico en torno a los problemas derivados de la
contaminacion y la necesidad de articular acciones individuales
y colectivas, locales y globales, que activen mecanismos para
reducir la huella de carbono. La propuesta esta enfocada en identi-
ficar, comprender y compensar las emisiones de gases de efecto
invernadero que contribuyen al cambio climatico y tienen efectos
perjudiciales para el bienestar de la poblacion y el medio ambiente.

Para ello, elalumnado pondra en practica la capacidad de observa-
ciény reconocimiento de las especies vegetales de su entorno mas
proximo, como factor clave en la reconstruccion de ecosistemas
urbanos que se adapten al cambio climatico y sean territorios
habitables en el futuro.

Se pretende que el alumnado ponga en practica acciones frente al
cambio climatico, creando carteles de identificacion de los distintos
tipos de arboles del entorno mas cercano asi como mensajes de
sensibilizacion, en diferentes idiomas y formatos (textos, dibujos,
audios) que permitan ser accesibles a toda la poblacion, para
promover la corresponsabilidad en el cuidado del entorno local y
global.

Reto S. XXI

Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de
conciencia de la degradacion del medio ambiente basada
en el conocimiento de las causas que la provocan, agravan o
mejoran, desde una vision sistémica, tanto local como global.

Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito
local como en el global, desarrollando empatia y generosidad.
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;Que hace

en tu vida?

el verde

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

ODS 11. Comunidades
sostenibles: conseguir
que las ciudades y los

Ruta de aprendizaje: xpLorA> >

XPLORA

asentamientos humanos @ 12 PARADA DE LA RUTA

sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

ODS 13. Accion por el
clima: tomar medidas
urgentes para combatir
el cambio climatico y sus
efectos. 1

ODS 15. Vida de ecosistemas 2.
terrestres: proteger,
restaurar y promover la
utilizacion sostenible de
los ecosistemas terrestres,
gestionar de manera
sostenible los bosques,
combatir la desertificacion
y detenery revertir la 4.
degradacion de la tierra,
y frenar la pérdida de
diversidad biologica.

Dinamica de construccion colectiva y consensuada de los
conceptos que perfilan la base formativa: ecologismo,
participacion y cambio climatico.

Previo a la actividad se solicita al grupo traer material
reciclado o reutilizable de papel, carton, madera, entre otros.

Se hacen 3 equipos de trabajo y se les entrega una tarjeta
con diferentes tematicas a cada uno: ecologismo, participa-
cion y cambio climatico.

Cada equipo debe asignar antes de comenzar la actividad
una persona lider, que tendra la responsabilidad de gestionar
el tiempo, los acuerdos y la comunicacion en el equipo
durante toda la actividad.

Se explica a los/as participantes que esta actividad consiste
en “simular” los aspectos mas destacados de las 3 tematicas
senaladas, construyendo de manera tridimensional estos
aspectos con material reutilizable.

Cada equipo debe asignar antes de comenzar la actividad
una persona lider, que tendra la responsabilidad de gestionar
el tiempo, los acuerdos y la comunicacion en el equipo
durante toda la actividad.

Se facilita una caja o bolsa a cada equipo con diverso
material reutilizable. Y se indica a las personas lideres que
descubran la palabra asignada en la tarjeta entregada y que
disponen de 5 min. para hacer un listado grupal de estimulos
que les surgen sobre el concepto (pensamientos, recuerdos,
sentimientos, etc.)

Una vez terminado el listado de ideas, cada equipo
dispondra de 10 min, para construir con el material reutili-
zable encontrado en la caja o bolsa, las ideas expuestas en
la lista.

CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA
20
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Continuacion ruta de aprendizaje: XPLORA>XPANDE > XPERIMENTA

10.

11.

Una vez terminado este tiempo cada equipo
debe rotar a otra tematica cuando el dinamiza-
dor/a lo indique. Se moveran todos los miembros
del equipo menos el/la lider, que permanecera
en la misma tematica durante toda la actividad,
recogiendo los acuerdos de cada equipo, respecto
a los aspectos destacables de las tematicas. Se
intentara hacer tantas rotaciones como el tiempo
lo permita.

Alfinalizar el ejercicio, las personas lideres exponen
los aspectos clave de cada tematica a partir de la
magqueta construida colectivamente.

Ademas, se puede enriquecer el debate o reflexion
colectiva a partir de preguntas abiertas como:

) ¢Les ha sorprendido las construcciones en 3D
de los conceptos?

1 ¢Han cambiado las maquetas con el cambio
de equipos?

Para finalizar la actividad se propone visualizar el
video g? "Cambio climatico: el ser humano es
responsable” que ayudara a conectar de forma
empatica con los factores que entran en juego en
la problematica ambiental y propiciar la participa-
cion ciudadana en el cuidado del medio ambiente.

[ ] P

Ver mas ta

@D Gambio climatico: el ser humanoes re...

Compartir

Cambio climatico: el ser humano es responsable

YouTube | DW Espafiol | 17,6K visualizaciones | ® Hace 8 meses e G

Materiales:

+

Hojas de papel y boligrafos para cada
participante.

Tarjetas A6 con los conceptos a
trabajar por equipo.

Cajas o bolsas con material
reutilizable o reciclado en su interior:
(rollos papel, bloques de madera,
carton, papel, etc.).

Tijeras y celo para compartir en cada
equipo.



https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=cambio+clim%c3%a1tico+y+participaci%c3%b3n+ciudadana+entreculturas&&mid=1889298387F23A16A2031889298387F23A16A203&&FORM=VRDGAR
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=cambio+clim%c3%a1tico+y+participaci%c3%b3n+ciudadana+entreculturas&&mid=1889298387F23A16A2031889298387F23A16A203&&FORM=VRDGAR
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Ruta de aprendizaje: > XPANDE >

4. Se puede realizar una charla de una asociacion

XPAN D E medio ambiental dedicada a la Conservacion de

Plantas y el fomento del cuidado y conservacion

2* PARADA DE LARUTA del entorno urbano y natural, par mplementar

y hatural, para complementa

la informacion sobre los dafos causados por la

progresiva contaminacion del aire, el aumento de

Dinamica de trabajo para conocer el entorno, las temperaturas y la escasez de recursos hidricos
observar y reconocer las especies vegetales y dar en las zonas verdes en el entorno urbano.

valor a la funcion de la vegetacion urbana como

sumidero de carbono en nuestra lucha frente al

cambio climatico.

Materiales:

1. Se inicia la actividad con la reflexion colectiva
sobre el conocimiento del grupo en torno al + Tablet/Movil

entorno vegetal del barrio, ciudad o poblacion en + Acceso a internet.

la que se situa el centro educativo. + Ordenadores.

2. Se forman equipos de 2-3 personas y se hace un
recorrido programado por el entorno seleccio-
nado por el alumnado para identificar los arboles,
arbustos y otras especies vegetales, utilizando
una aplicacion digital (PlantNet, PlantSnap,
Flora Incognita, entre otras) y toma de imagenes
(aportando informacion sobre el lugar que ocupa
la planta y lo que le rodea)

3. Con la informacion obtenida en el recorrido
urbano y siguiendo con el trabajo en equipos, se
indica que deben realizar: una ficha digital con
el contenido investigado de cada planta a traves
de la herramienta g? Padlet incorporando
elementos multimedia (imagenes, videos, ..) y
describiendo como afecta al vegetal estudiado
una de las 3 causas mayores de contaminacion
urbana sobre la vegetacion:

»»  La progresiva contaminacion del aire.
1} El aumento de las temperaturas.

)  La escasez de recursos hidricos.



https://es.padlet.com/
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Ruta de aprendizaje: XPERIMENTA

XPERIMENTA

32 PARADA DE LA RUTA

Dinamica de trabajo para disefiar de forma creativa una
campaiia de sensibilizacion digital en torno al cuidado de la
vegetacion del entorno que minimice los efectos del cambio
climatico.

1. Se divide al grupo en equipos de 4-5 personas.

2. Se indica que van a hacer un recorrido grupal en el que
tendran que generar informacion y mensajes clave para
motivar a la ciudadania en el cuidado ambiental.

3. Cada equipo trabajara un efecto del cambio climatico:

EQUIPO 1: Reducir la contaminacion del aire y
mantener una conservacion idonea de la vegetacion
en el entorno.

EQUIPO 2: Concienciar sobre la necesidad de adoptar
consumos responsables del agua.

EQUIPO 3: Hacer pequenas acciones que reduzcan el
calentamiento global.

4. Cada equipo dispone del tablero iPodemos ser agentes
de cambio! 5? que incluye las instrucciones
para la generacidn de mensajes digitales con conceptos
clave para cada fase de creacion.

5. Unavez terminado el recorrido de generacion de ideas por
parte de los equipos, se deja un tiempo para la exposicion
de las propuestas finales.

Materiales:

+ ”” ANEXO 1

+ Material fungible.

Criterios de evaluacion:

El alumnado adquiere mayor
comprension y analisis sobre los
principales procesos ecologicos en
el cambio climatico que afectan al
entorno mas cercano, adoptando una
posicion critica y proactiva hacia los
mismos.

El alumnado expone los conocimientos
adquiridos sobre la vegetacion, los
procesos ecologicos y la conservacion
del medio ambiente, de forma clara

y con formatos diversos (imagenes,
tablas, videos, esquemas).

El alumnado desarrolla la capacidad
de utilizar espacios virtuales para la
adquisicion de informacion fiable y
contrastada.

El alumnado coopera en un proyecto
comun, respetando la diversidad y
favoreciendo la inclusion.

Orientaciones:

En la sesion de XPERIMENTA es
importante acompanar el trabajo en
equipos y la generacion de ideas con
orientaciones durante el gjercicio
creativo, sobre todo ante dudas y
sugerencias que puedan surgir.

Se recomienda al final de la

situacion de aprendizaje reforzar la
importancia de estar informados/

as, concienciados/as y el hecho de
tener VOZ para poder incidir sobre
otras personas (politicos, autoridades)
a quienes también podemos dirigir la
informacion obtenida y las propuestas
surgidas (incidencia politica y social)
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;Como nos afectan los
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En la realizacion de las tareas pueden
participar las siguientes materias:

Geografia e Historia pueden dar a

conocer las epocas en las que vivieron

las personas que se van a estudiary
la situacion de las mujeres en esas
épocas.

Lengua Castellanay Literatura
pueden acompanar la lectura,
comprension y redaccion de textos
para la edicion de la revista digital.

Educacion Plastica, Visual y
Audiovisual y Tecnologia 'y
Digitalizacion pueden acompanar
la edicion de los post, articulos y/o
revista digital.

Método:

IGUALDAD

DEGENERD

¢

Aprendizaje basado en retos.
Aprendizaje por descubrimiento.
Aprendizaje cooperativo.

~
Explicacion gran-grupo.

mujeres y ninas.

ODS 5. Lograr la igualdad entre los
geéneros y empoderar a todas las

Intencion educativa

Esta situacion de aprendizaje permite al alumnado ser consciente
de la realidad de género existente en épocas historicas pasadas y
en la actualidad.

Se parte de un primer espacio de identificacion de estereotipos
y desigualdades de género vigentes a dia de hoy, para motivar el
interés del alumnado por conocer el recorrido historico del rol y
caracteristicas asignados a las mujeres a lo largo de la historia.

A partir de esta situacion de aprendizaje se buscara que el
alumnado investigue, redacte y cree una revista digital que dé a
conocer a su comunidad educativa, mediante la pagina web del
centro, la evolucion y retos vigentes en el desarrollo de la igualdad
de género.

Reto S. XXI

Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para
detectar situaciones de inequidad y exclusion a partir de la
comprension de las causas complejas que las originan.

Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito
local como en el global, desarrollando empatia y generosidad.
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Ruta de aprendizaje: xpLorA

6. Finalmente, el profesorado abre debate con las

X P LO RA | siguientes cuestiones:

@ 12 PARADA DE LA RUTA ¢Han cambiado la asignacion de roles con el
cambio de equipos?

¢Pueden decidir cudl de las frases o
Dinamica de exploracion inicial mediante reflexion escenarios propuestos son micromachismos?

colectiva en materia de género. . i . i
¢Pueden compartir algun micromachismo que

hayan llevado a cabo o que hayan sufrido y

1. La actividad se inicia con equipos de trabajo de explicar sus razones para hacerlo y cémo se

4-5 participantes solicitando a cada uno que sintieron?
represente un grupo de habitantes de otro planeta
en mision especial al planeta Tierra con la Unica En reflexion colectiva ;:Como creen que

afectan los estereotipos de géenero en la
vida actual? ;Podrian identificar los retos

mision de realizar un informe sobre los roles de
género entre hombres y mujeres que se describe

de igualdad que existen a dia de hoy con la
enel 77 [NECE actividad realizada?

2. Cada equipo debe asignar antes de comenzar la
actividad una persona lider, que tendra la respon-
sabilidad de gestionar el tiempo, los acuerdos
y la comunicacion en el equipo durante toda la

actividad Materiales:
3. Durante 20 minutos cada equipo podra asignar
los diferentes roles a hombres y mujeres segun su ﬂh) ANEXO 2 (una por equipo).
conocimiento previo a la actividad. Material fungible.
4. Unavez terminado este tiempo cada equipo debe Ordenadores.
rotar a otro equipo de trabajo cuando el profeso- Acceso a internet.

rado lo indique. Se moveran todos los miembros
del equipo menos el lider, que permanecera en el
lugar ocupado por su equipo. Cada lider acogera
al nuevo grupo y éste podra aportar nuevas ideas
y sugerencias sobre la distribucion de caracteris-
ticas y roles de hombres y mujeres en las fichas
trabajadas por los equipos anteriores. Se intentara
hacer tantas rotaciones como el tiempo lo permita.

5. Al finalizar el ejercicio, las personas lideres
exponen los aspectos clave de cada tematica a
partir de los informes construidos colectivamente.
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Ruta de aprendizaje: XPANDE

XPAN D E Materiales:

22 PARADA DE LA RUTA Ordenador:

Proyector.

o . . Acceso a internet.
Dinamica de trabajo para reflexionar en torno a los

roles sociales de género. Tarjetas A6 con los nombres de
mujeres a trabajar por equipo.

1. El profesorado comenzara la sesion, proyec- Material fungible.
tando en el aula la charla TEDx 5? “Revelando
estereotipos que no nos representan” de Yolanda
Dominguez, para que sirva de motivacion (18 min).

2. Una vez visualizado el video se distribuye el
grupo en equipos de trabajo heterogéneos de 4-5
participantes y se les entrega una tarjeta a cada
uno con una de las siguientes figuras femeninas:
Clara Campoamor; Virginia Woolf; Lili Alvarez;
Maria Bernaldo de Quirds y Ayat Mneina (se puede
anadir figuras femeninas de referencia del ambito
local si se prefiere y tantas como n°® de equipos
haya).

3. Seindica a los equipos que de la figura femenina
asignada en la tarjeta deberan investigar,
mediante busqueda de informacion web fiable los
siguientes datos:

Describir brevemente el contexto, época e
hitos historicos relevantes de la etapa en la
que vivio o vive la figura femenina asignada.

¢Que estereotipos estaban vigentes en su
época historica?

¢JQué consecuencias pudo tener esos
estereotipos en la vida de esa mujer?

JQué estereotipos creéis que rompio en la
época que vivio o vive?



https://www.youtube.com/watch?v=H1C-vG4yBMI&ab_channel=TEDxTalks
https://www.youtube.com/watch?v=H1C-vG4yBMI&ab_channel=TEDxTalks
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Ruta de aprendizaje: XPERIMENTA

Orientaciones:

Es importante que el profesorado
XP E R I M E N TA dinamice cada actividad con

perspectiva de genero, clarificando
32 PARADA DE LA RUTA qué aspectos estan relacionados

con el sexo y cuales con el género

e incidiendo en aspectos como el
origen de las desigualdades y como se

Dinamica de trabajo para disefiar de forma creativa pueden eliminar mediante la voluntad
material de informacién y sensibilizacién en torno aretos y de todos y todas. Pueden encontrar
obstaculos en el ejercicio de derechos de las mujeres en la recursos para complementar la base
historia y en la actualidad. practicay tedrica en la ¢ pagina 44.

Se sugiere dedicar un tiempo a la
1. Conlainformacion obtenidaenlasesionanteriory siguiendo evaluacion de cada actividad: cémo

con el trabajo en grupos, se indica a los equipos que deben se han sentido, si alguien ha tratado
realizar: una ficha-biografia digital con el contenido investi- de imponer sus opiniones, reflexionar
gado de cada mujer a traves de la herramienta g? Padlet sobre los roles, estereotipos, etc.
incorporando elementos multimedia (imagenes, videos.,..) y
nombrando la autoria y/o fuentes web tanto de la informa-
cion como del material audiovisual publicado.

Se considera importante resaltar la
idea en positivo de que la igualdad es
cosa de toda la sociedad (hombres

y mujeres) y que, por tanto, con la

2. Las producciones finales, en una ultima sesion, se podran : X
igualdad gana toda la sociedad.

hacer accesibles para toda la comunidad educativa,
haciendo asi visibles los retos alcanzados y los obstaculos Si no es posible el uso de tecnologia
todavia vigentes que enfrentan muchas mujeres. digital en las tareas descritas, se
recomienda elaborar, también
cooperativamente, un Lapbook o
cuaderno desplegable referido a
. cada de las mujeres investigadas y
Materiales: posteriormente exponerlo en el aula al
resto de la clase.
+ Ordenadores.

+ Acceso ainternet.

Criterios de evaluacion:

El alumnado adquiere mayor conocimiento y reflexiona sobre los principales problemas que afectan a la
sociedad, adoptando una posicion critica y proactiva hacia los mismos.

El alumnado expone a traves de un juicio critico la vulneracion de Derechos Humanos de las mujeres y
su papel relevante en el mundo actual y de la historia, a través de procesos de investigacion y trabajo
colaborativo mediante la elaboracion de productos que reflejen la comprension de los fendmenos y
problemas abordados.
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;Quien produce

tu ropa?

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

En la realizacion de las tareas pueden
participar las siguientes materias:

Geografia e Historia pueden dar a
conocer los contextos culturales e
historicos de los lugares de origen de
las personas productoras de ropay los
sistemas economicos que sustentan
sus medios de produccion.

Lengua Castellanay Literatura
pueden acompanar la redaccion de
textos para la edicion de la carteleria
en la campana de visualizacion y
sensibilizacion de comercio justo y
responsable.

Educacion Plastica, Visual y
Audiovisual y Tecnologia 'y
Digitalizacion pueden acompanar la
edicion de la carteleria y los videos
para hacerlos atractivos, faciles y
accesibles.

Lengua Extranjera, puede facilitar
la traduccion de los textos a otras
lenguas minoritarias para acceder a
mayor numero de personas.

Método:

Gamificacion.
Aprendizaje por descubrimiento.
Aprendizaje experiencial.

Aprendizaje basado en el

pensamiento. )

Intencion educativa

El objetivo es motivar la reflexion sobre el modelo de consumo
actualy las posibles alternativas que se pueden incorporar en el dia
a dia para construir una sociedad mas consciente, mas equitativa,
mas justa y mas humana.

Esta situacion de aprendizaje proporciona herramientas educativas
que profundizan en las causas de la desigualdad y las vias de
solucion, a traves de:

1} La exploracion de sentimientos y emociones propios y de
otras personas (empatia).

1} El conocimiento de nuevos datos e informaciones sobre
situaciones de desigualdad en el mundo.

) Lainterrelacion entre los elementos que afectan a un
problema.

1} La potenciacion del rol activo y responsable de las
personas en su consumo diario.

Como fin ultimo es brindar la oportunidad al alumnado de ser un
potencial agente transformador consumiendo de forma consciente,
mas alla de la satisfaccion inmediata y del beneficio a corto plazo.
Aportando herramientas de pensamiento, andlisis y reflexion que
les permita tomar decisiones de compra que pongan en el centro
a las personas y al medio ambiente, convirtiéendose en agentes del
cambio.

Reto S. XXI

Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para
detectar situaciones de inequidad y exclusion a partir de la
comprension de las causas complejas que las originan.

Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo
responsable, valorando sus repercusiones sobre el bien indivi-
dual y el comun, juzgando criticamente las necesidades y los
excesos Yy ejerciendo un control social frente a la vulneracion
de sus derechos.

Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular
respuestas mas creativas, aprendiendo a manejar la ansiedad
que puede llevar aparejada.

Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito
local como en el global, desarrollando empatia y generosidad.
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Agenda 2030: Ruta de aprendizaje: xpLora> >

IGUALDAD ODS 5. Igualdad de género:

DEGENERD

Alcanzar la igualdad entre
g los géneros y empoderar a @

todas las mujeres y nifas.

XPLORA

1# PARADA DE LA RUTA

TRABAJODECENTE ODS 8. Promover el oL .
YCRECIIENTO Dinamica para desarrollar empatia y ponerse en el lugar de

ECONOMICO crecimiento economico i . i .
otros colectivos o personas en situaciones de desigualdad e

/\/ inclusivo y sostenible, ) ) ) ) )
(T . interrelacionar las acciones propias con las causas de dichas

elempleo Yy el trabajo . .
situaciones.

decente para todos.

1. Se forman equipos de trabajo de 4-5 personas.

10 ey ODS 10. Reduccion de las
LRI 2. Se reparte a cada equipo un bloque de 8 cartas AZULES

- desigualdades: Reducir las
=) desigualdades entre paises y dispuestas boca abajo y 24 cartas ROJAS en el centro del

M dentro de ellos. equipo. Ver 5? ANEXO 3.

3. Se indica que por turnos un jugador/a debe escoger una
carta azuly el resto 3 cartas rojas.

1 e, ODS 12. Garantizar 4. Eljugador/a con la carta azul observa su contenido y hace

e modalid?'des de co_nsumo y una pregunta al resto del equipo que empiece por: ¢Cémo se
CX) produccion sostenibles. siente... (persona reflejada en la imagen: mujer, nifia, joven..)
cuando... (la situacion descrita en la tarjeta)?. Efemplo: como
se siente una nifia cuando se tiene que levantar a las 5am para
ir a trabajar.

5. Elresto de jugadores/as elige una de sus cartas rojas y la
deposita boca abajo en el centro del equipo, para expresar,
en silencio, como creen ellos que se sintio esa persona en
esa situacion.

6. Estas cartas seleccionadas por cada una de las personas
jugadoras se mezclan y el jugador/a que ha hecho la
pregunta les da la vuelta y las interpreta una a una, por ultimo
se queda con la que mas se parece a lo que él cree que
puede sentir la persona de su carta en la situacion descrita.

7. Después cada equipo tiene un tiempo para hablar sobre las
“necesidades” de las personas implicadas en la situacion.

8. Una vez terminada la primera ronda, se puede repetir
tantas veces como el tiempo permita, intercambiando el/la
jugador/a que escoge la carta azul y aquellas personas que
juegan con cartas rojas.

CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA
31



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

;Quiéen produce

tu ropa?

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Continuacion ruta de aprendizaje: xpLora>

9. Se puede abrir un debate en el gran-grupo para
reflexionar sobre las causas y consecuencias de
las situaciones abordadas en el juego de empatia
desarrollado. Algunas preguntas para la reflexion
colectiva pueden ser:

1 ¢Habian pensado alguna vez como se sienten
las personas identificadas en las cartas en las
situaciones descritas?

) ¢Pueden identificar los derechos humanos
vulnerados en cada una de las situaciones?

» ¢Creen que hay vinculo entre nuestras acciones
como ciudadanos/as y las necesidades y
derechos humanos vulnerados identificados en
tales situaciones?

1 ¢Pueden nombrar posibles causas de su
estilo de vida (del alumnado) que puedan
generar situaciones de explotacion, injusticia
y/0 maltrato en otras zonas y colectivos de
personas del mundo?

) ¢Cudles creen que son los retos
o cambios de estilo de vida que
puedan mejorar las situaciones
encontradas en las tarjetas
azules?

Materiales:

A" ANEXO 3: Imprimiry cortar 8
cartas azules y 24 cartas rojas por
equipo.
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SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Ruta de aprendizaje: > XPANDE >

XPANDE

22 PARADA DE LA RUTA

Dinamica de trabajo para conocer lo que hay detras
de la ropa que se consume, poniendo especial foco
en las personas que la producen.

1. Previo a la actividad se solicita a cada alumno/a
que traiga al aula la ultima prenda de ropa que
haya adquirido mediante compra.

2. Se invita al grupo a responder las siguientes
preguntas de forma individual y reflexiva sobre las
prendas escogidas:

) ¢Queé sentiste en el momento de comprar esta
prenda de ropa?

) ¢Es similar a otras prendas que ya tienes?
1 ¢Podria seguir vistiendome sin esta prenda?
1 ¢Realmente necesitas esta prenda de ropa?

1 ¢Crees que cumple con criterios éticos de
trabajo justo y/o produccion sostenible, o es
de segunda mano?

1) Teniendo en cuenta tus respuestas anteriores,
en principio, la compra de esta prenda ;es
coherente con tus principios y valores?

3. A continuacion se hacen equipos de trabajo de
3-4 integrantes y se solicita a cada grupo hacer
una investigacion colectiva de las caracteristicas
de una de las prendas del equipo (elegida en

consenso) descritas en el g? ANEXO 4.

4. Para presentar los datos de forma sencilla y

visual se facilita al alumnado la herramienta

Canva (en version gratuita) para crear un

cartel/infografia con plantillas e ilustraciones que

ofrece la aplicacion, con el fin de compartir de

[ ) forma cooperativa y digital los datos obtenidos de
la investigacion grupal.

Antes de crear su diseno cada equipo debe tener
claro:

»»  Audiencia a la que dirige su informacion
1} Fuentes de informacion fiables
1) Texto sencillo y comprensible

1) Elegir elementos grdficos que dinamicen el
texto.

Una vez obtenidos todos los datos, se solicita a los
equipos preparar una exposicion grafica y oral de
la informacioén obtenida.

Materiales:

Articulo de ropa de alumnado.
"” ANEXO 4
Ordenadores.

Acceso a Internet.
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Ruta de aprendizaje:

;Quien produce

tu ropa?

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

XPERIMENTA

32 PARADA DE LA RUTA

Dinamica de trabajo para disefiar de forma creativa una
campaiia de sensibilizacion en torno al Comercio justoy
Consumo responsable.

XPERIMENTA

A continuacion se motiva al grupo a dividirse en equipos de
3-4 personas para realizar una campana social para redes
sociales como: Twitter, Instagram, Facebook o TikTok que
visibilice las alternativas de consumo de ropa centradas
en los derechos de las personas que estan detras de su
produccion.

A cada equipo se le entrega una tarjeta del i? .
Apartirde la cualdeberan inspirarse para crear “uno o varios
slogans de campana a modo de corto audiovisual” que
difunda y/0 sensibilice a la ciudadania sobre la necesidad
de consumir “moda ética", “eco-moda” o “moda justa’, en
definitiva moda respetuosa con el medio ambiente y con

las personas.

Enel g? tienes una guia para el alumnado que
explica los pasos para crear la estructura de un guion de
video. Este se puede hacer con aplicaciones de edicion de
videos como: InShot, Magisto, VideoShow, entre otros.

Por ultimo se abre un espacio para la exposicion de videos
- slogans de campana realizados por los equipos y si es
posible publicarlo en los medios sociales del centro
educativo.

Materiales:

Tablet/Movil.  + ”" ANEXO 5

Acceso a + "” ANEXO 6
internet.

Ordenadores.

Criterios de evaluacion:

El alumnado adquiere mayor
comprension y analisis sobre

el consumo responsable y su
potencialidad para mitigar los efectos
negativos del actual consumo
insostenible, adoptando una posicion
critica y proactiva hacia los mismos.

El alumnado expone los conocimientos
adquiridos sobre el tema, de forma
claray con formatos diversos
(imagenes, tablas, videos, esquemas).

El alumnado desarrolla una conciencia
responsable que permite tener

una vision personal de cambio e

incita a llevar a cabo acciones de
sensibilizacion a la ciudadania.

El alumnado desarrolla la capacidad
de utilizar herramientas digitales y
audiovisuales para la adquisicion

y edicion de informacion fiable y
contrastada para la sensibilizacion.

El alumnado coopera en un proyecto
comun, respetando la diversidad y
favoreciendo la inclusion.

Orientaciones:

En la sesién de XPLORA se puede
enriquecer la actividad, si el tiempo

lo permite, con reflexiones en torno

al uso de “la inteligencia emocional

en el consumo”, es decir, como el
consumo de productos esta en muchas
ocasiones basado en decisiones

inconscientes y emocionales y despues
justificado de manera racional.

En las sesiones de XPANDE se
puede facilitar recursos referentes
de busqueda de informacion fiable y
contrastada facilitados en la

"") pagina 44.
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cDesde donde actuasy

para que lo haces?

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

En la realizacion de las tareas puede
participar cualquier materia del plan

de estudios de Secundaria, siendo el
espacio de Tutoria el mas conveniente por
ser el lugar que brinda acompanamiento
al alumnado en su desarrollo personal

y grupal para su proyecto de vida en la
sociedad actual.

Método:

Gamificacion.
Aprendizaje por descubrimiento.

Aprendizaje experiencial.
\
Aprendizaje basado enel

pensamiento. -
-’

Agenda 2030:

g s ODS 3. Garantizar una vida sana'y
S promover el bienestar para todas y

_/\,\/\' todos en todas las edades.

Intencion educativa

El objetivo es ampliar en el alumnado el autoconocimiento y
el vocabulario emocional con el fin de potenciar actuaciones
conscientes que impacten positivamente en el entorno desde la
gestion emocional.

La sociedad nos marca los modelos de vida mayoritarios, pero las
personas tienen el poder y el interés de vivir esas filosofias de vida
acordes a un estilo respetuoso con ellas mismas y con las personas
y el entorno que les rodea.

Por tanto, es importante, dotar al alumnado de herramientas
que les permitan ser coherentes consigo mismos, alineando el
pensamiento, la emocion y las acciones hacia una misma direccion,
desde la responsabilidad del resultado que se quiere tener y el
compromiso profundo con uno/a mismo/a a traves de:

Conocer y gestionar nuestras emociones.

Ser consciente desde donde se actua y para qué se hago.

Reto S. XXI

Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensién
del funcionamiento del organismo vy la reflexion critica sobre
los factores internos y externos que inciden en ella, asumiendo
la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en
el cuidado de las demas personas, asi como en la promocion
de la salud publica.

Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida
en sociedad que deben resolverse de manera pacifica.



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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Ruta de aprendizaje: xpLora- >

5. Para finalizar la actividad se pide a los equipos

XP LO R A ' que expongan el contenido y los aspectos clave

@ que les ha llevado a unir las tarjetas de cada
12 PARADA DE LA RUTA

EMOCION de forma cooperativa. La exposicion de
aprendizajes puede ir orientada con las siguientes
preguntas:

Juego cooperativo para encontrar la mejor

. .. 1 ¢Les ha resultado facil encontrar el MENSAJE
descripcion de cada emocion.

de la emocion?

1. Previo a la actividad se distribuye en el centro de » cLes ha sorprendido, fn algunos casos, la
la sala las tarjetas recortadas del g? ANEXO emocion encontradar

(boca abajo). ¥ ¢Qué han descubierto de nuevo en torno a las

emociones a traveés del juego?
2. Se indica al alumnado que coja una tarjeta y la

observe en silencio.

3. A continuacion se indica al grupo que deben
buscar entre sus companeros/as las tarjetas
que complementan la suya, compuestas por una
ilustracion, un concepto y una definicion.

Materiales:

Tarjetas A6 con ilustraciones,

4. Unavezelgrupo esta dividido en equipos, unidos a : :
conceptos y mensajes emocionales.

traveés de los mensajes que vinculan EMOCIONES
y MENSAJES de esas emociones, se les da un
tiempo para exponer sus hallazgos montando ’fa ANEXO 7
las piezas unidas en un espacio céntrico del aula
donde todo el alumnado pueda visualizar el puzle
completo.

Material fungible.
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Ruta de aprendizaje: XPANDE

6. Anotadas todas las cualidades, las parejas
comparten las que han pensado a partir de cada
una de ellas y eligen aquellas que uniéndose
podrian conformar una frase que representase
una filosofia de vida.

XPANDE

22 PARADA DE LA RUTA

7. Una vez creadas se pide al alumnado que ensene
sus tarjetas al resto del grupo y lea su Filosofia de
Vida, creada a partir de ambas imagenes.

Dinamica para identificar valores y estilos de vida
coherentes con quienes somos.

1. Seexpone en formato digital o fisico lailustracion g8, Todas las filosofias seran positivas. Y aportaran la
de Mafalda con su filosofia de “amarse los unos a base de la devolucion tedrica sobre la practicidad

los otros, y si eso no funciona, amarse los otros a
los unos’

Se pide al grupo si conocen el personaje de

de esas filosofias de vida en la vida cotidiana y
como los pensamientos sabotean nuestro interés
primario de llevarlas a cabo. Dicha reflexion se

o . - . odria motivar a partir de las siguientes preguntas:
Mafalda y sus historias inquietas, criticas y cautiva- P P 9 preg
doras sobre larelacion de las personasy el planeta. ¢Estdis de acuerdo con las filosofias de vida

que han salido? ;Las llevdis a cabo?
3. Una vez recogidos los saberes del grupo sobre

el personaje, se indica al grupo que van a disehar
“Filosofias de vida" a partir de una técnica de
creatividad en la que se usa el pensamiento
lateral, para llegar a resultados distintos desde
angulos no convencionales.

¢En las filosofias de vida propuestas, esta
representado el autocuidado, el bienestar
y/0 la felicidad? ;A través de qué actitudes o
acciones éstas estdn representadas?

cQuée actitudes y/o acciones podéis
incorporar en vuestro dia a dia para ser
coherentes con vuestra filosofia de vida
positiva?

4. A continuacion se forman parejas y se reparten
2 cartas con imagenes g? a cada
una. Se les pide que durante 1 minuto, anoten
los estimulos o caracteristicas que les llega a la
mente mirando su imagen (recuerdos, emociones,
vivencias, conceptos, etc.).

Materiales:

5. Antes de iniciar el trabajo por equipos, se puede
poner un ejemplo para acompanar el pensamiento
creativo. Ejemplo: de una tortuga se piensa en
“lentitud, longevidad, perseverancia, fuerza, cobijo’ + Material fungible.
De una bicicleta se piensa en ‘rapidez, velocidad,
deporte, bienestar.” y de la fusion de ambos
conceptos se podria pensar en la filosofia de “Cuanto
mas lenta me tomo la vida, mds bien me siento en
ella”

+ Tarjetas A7 con ilustraciones.

+ 4 ANEXO8
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Ruta de aprendizaje: XPERIMENTA

6. Una vez que finaliza la dinamica se brinda la
oportunidad de compartir en grupo la vivencia a
partir de las siguientes reflexiones:

XPERIMENTA

32 PARADA DE LA RUTA

¢Como se han sentido aquellas personas que
han sido guiadas por otras?

¢JQueé sensaciones han experimentado
aquellas personas que guiaban a los
equipos?

Dinamica vivencial para la reflexion colectiva en
torno a los objetivos y estilos de comunicacion que
marcan las relaciones del dia a dia.

Se forman equipos entre 5-7 integrantes y se
indica que conformen, cada uno de ellos, una fila
en un extremo del aula.

Se indica al alumnado que deben vendarse los
ojos excepto la ultima persona de cada fila.

Una vez que el alumnado indicado tiene los ojos
vendados, se procede a disponer aleatoriamente
obstaculos en la sala o espacio asignado para
la actividad y a continuacion se indica que los
equipos procedan a unirse entre si, tomando los
hombros de la persona que tienen delante (a
modo de trenecito)

El objetivo es que los equipos recorran un circuito
o camino guiados por el ultimo de la fila, el cual es
el unico que no tiene los ojos vendados y visualiza
el camino, por lo que puede dar las instrucciones
al primero transmitiendo un mensaje.

El mensaje se transmite de la siguiente manera:

El alumno/a que esta al final de cada equipo
indica la direccion a tomar apretando el
hombro al de adelante, que a su vez apretara
el mismo hombro al de delante suyo, asi
sucesivamente hasta llegar a la persona que
encabeza la fila.

Se debe apretar el hombro del lado hacia el
que se debe girar y mientras mds veces se
apriete mayor sera el giro.

Para frenar el avance del equipo, se debe dar
una presion ligera en mitad de la espalda.

Gana el primer equipo en llegar al final del
recorrido.

JQue aspectos del mensaje (forma, estilo,
ritmo, etc.) ha facilitado o dificultado el
alcance del objetivo?

Para finalizar la actividad y llevarla a un plano
mas real, se pide al alumnado que en una hoja
y de forma individual respondan a las siguientes
preguntas:

La gran mayoria de veces, cuando te
comunicas con tu madre/padre ;Para que lo
haces? ;Que esperas de la otra persona?

La gran mayoria de veces, cuando te
comunicas con tu mejor amiga/o ;Para qué
lo haces? ;Qué esperas de la otra persona?

La gran mayoria de veces, cuando te
comunicas contigo mismo/a ;Para qué lo
haces? ;Cudndo y como lo haces?
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Ruta de aprendizaje: XPERIMENTA

8. Una vez terminado el gjercicio individual se puede abrir
debate sobre las respuestas aportadas en el ejercicio
anterior y su vinculo con los aprendizajes adquiridos de la
dinamica vivencial.

¢Somos conscientes de como nos comunicamos con
las personas que convivimos?

¢Nos hacemos responsables de nuestros estilos de
comunicacion?

¢JQué estilos de comunicacion imperan mds en
nuestras relaciones?

¢Qué caracteristicas podrian nombrar para desarrollar
relaciones saludables con las personas con las que
convivimos?

¢De qué forma se podrian mejorar esos estilos de
comunicacion que no nos ayudan a tener relaciones
saludables?

9. Si el tiempo de la actividad lo permite y el grupo lo ve de
interés, se puede recoger en un mural fisico o digital, las
aportaciones del ultimo ejercicio y exponerlo a modo de
recomendaciones para la comunidad educativa del centro.

Materiales:

+ 1 panuelo, panoleta o venda por participante.
+ Obstaculos (sillas, cubos..).

+ Material fungible.

Criterios de evaluacion:

El alumnado adquiere mayor
conciencia emocional: capacidad de
concientizarse, tanto de las emociones
propias como las de los demas.

El alumnado desarrolla competencias
sociales para establecer y mantener
relaciones positivas y tomar decisiones
responsables que prevengan posibles
conflictos interpersonales.

El alumnado identifica y adquiere una
comprension general de estilos de
comunicacion saludable a partir de la
comprension de los factores internos y
externos que inciden en ella.

Orientaciones:

En la sesién de XPLORA, el alumnado
puede encontrar dificultades en el
hallazgo de las tarjetas que se vinculan
a la suya. Eso forma parte del juego,

ya que el desconocimiento de las
funciones de las emociones en la
relacion cuerpo-mente es un tema
algo desconocido. Se recomienda dejar
que el propio alumnado encuentre

las soluciones y con ello poder luego
enriquecer la reflexion final con los

aportes de la experiencia vivida.

En la sesion XPANDE, el profesorado
puede ampliar el conocimiento sobre
el legado de MAFALDA (de Quino)

y la vigencia de su pensamiento y
filosofia para motivar una vision critica
sobre situaciones, actitudes y/o
comportamientos sociales, como un
sencillo modo de revalorar nuestra
realidad para aspirar a algo mejor.
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Herramientas para la evaluacion

DESDE LA OPCION DE POTENCIAR PROCESOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAL,
LA EVALUACION FORMATIVA OBTIENE UN PAPEL FUNDAMENTAL PARA FACILITAR
EL DESARROLLO EN CADA INDIVIDUO DE SUS COMPETENCIAS DE EMPATIA,
COMPRENSION Y ACTUACION ALCANZADAS DURANTE EL MISMO PROCESO.

EL modelo de aprendizaje participativo que -  Parala evaluacién para el aprendizaje,
se aporta en cada una de las situaciones se facilita el contenido de un cuestio-
de aprendizaje potencia la autonomia y nario que puede ser utilizado con al
autodireccion del propio proceso por parte grupo para su autorreflexion individual
del alumnado, lo que nos invita a disehar y/0 reflexion colectiva con el fin de
estrategias de evaluacion presentes desde obtener un feedback sobre el proceso
elinicio de la actividad educativa. de aprendizaje desde el protagonismo

del alumnado.
A continuacion se ofrecen dos modelos

orientados a la “evaluacion del aprendi- - También se facilita una rabrica con

zaje” y la “evaluacion para el aprendizaje™ criterios de evaluacion que permita al
profesorado comprobar el alcance de
objetivos de aprendizaje por parte del
alumnado.
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evaluac
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CUESTIONARIO DE
AUTOEVALUACION PARAEL
ALUMNADO

¢Se han cumplido las expectativas que teniais al
principio de realizar la actividad/es?

Indica un aspecto que consideres que te ha
proporcionado tu participacion en la actividad/es:

Mayor empatia.

Trabajo en equipo.

Compromiso con tu entorno o centro educativo.
Mayor interés en la tematica.

Capacidad de reflexion.

¢Como te has sentido emocionalmente durante las
actividades?

¢Qué emociones has experimentado al alcanzar los
retos planteados en las actividades con tu grupo de
clase o equipo de trabajo?

Termina ambas frases sobre tus aprendizajes sobre las
tematicas abordadas en la actividad/es:

Antes pensaba que..

Ahora pienso que..

¢Ves algun logro o resultado, a partir de las acciones
llevadas a cabo, en tu aula, centro educativo o
entorno?

¢Consideras que con lo aprendido, has introducido
cambios en tu forma de vida o de relacionarte con
otras personas?
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RUBRICA DE EVALUACION PARA EL PROFESORADO
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COMPETENCIAS DE
ANALISIS CRITICO

»

COMPETENCIAS DE
REFLEXION SISTEMICA

COMPETENCIAS DE

TRABAJO COLABORATIVO

SENTIDO DE RESPONSA-
BILIDAD SOCIAL

CRITERIO

¢En qué medida la
alumna o alumno ha
mejorado su capaci-
dad para analizar su
entorno y comprender
que la salud es un de-
recho humano espe-
cialmente vulnerado
en algunos colectivos
de la sociedad?

¢En qué medida la
alumna o alumno ha
mejorado su capaci-
dad para reconocer
que existen miultiples
factores interrelacio-
nados que generan
situaciones parti-
culares para cada
persona con respecto
al derecho a la salud?
(Género, cultura,
clase social, estilos de
vida, etc.)

¢En qué medida el
alumnado ha sido ca-
paz de identificar una
problematica social y
trabajar colaborativa-
mente para contribuir
a su mejora?

¢En qué medida
elalumnado ha
mejorado su capaci-
dad de comprender
que sus acciones
pueden repercutir
positivamente en la
transformacion de
problematicas so-
ciales comunes a su
propia comunidad y
la de otras personas?

=

PRINCIPIANTE

Es capaz de
identificar

los derechos
humanos pero
no identifica la
vulneracion de
los mismos en la
sociedad.

No se identifican
factores ni
relaciones entre
ellos que afecten
al pleno desarrollo
de los Derechos
Humanos.

No se identifica
una problematica
social y no se
trabaja de manera
colaborativa en
pro de su mejora.

No identificay
no manifiesta la
repercusion de
sus acciones de
manera positiva
en su entorno.

=

APRENDIZ

Identifica la
vulneracién de
los derechos
humanos pero no
los relaciona con
colectivos de la
sociedad.

Identifica
algunos factores
o dimensiones
que afectan al
pleno derecho

de los Derechos
Humanos pero
no se detallan sus
relaciones.

Se trabaja

de manera
cooperativa (cada
persona ha hecho
una parte) para
contribuir a la
mejora de una
problematica
identificada.

Es capaz de
identificar las
repercusiones
pero no es capaz
de identificar su
participacion para
la transformacion.

=N
=

AVANZADO

Identifica
correctamente
las vulneraciones
de derechos
humanos en
colectivos de la
sociedad.

Identifica
diferentes factores
que afectan al
pleno desarrollo
de los Derechos
Humanos de las
personas, pero
no hay claridad
en cémo se
relacionan entre
ellos.

Se trabaja

de manera
cooperativa (cada
persona ha hecho
una parte) para
contribuir a la
mejora de una
problematica
identificada.

Es capaz de
mostrar de qué
manera sus
acciones han
afectado de
manera positiva
en su entorno
focalizado

en alguna
problematica.

=S
=

EXPERTO

Identifica
correctamente

las vulneraciones
de los derechos
humanos en
diferentes
colectivos de la
sociedad y de qué
manera les afecta.

Identifica
diferentes factores
que afectan al
pleno desarrollo
de los Derechos
Humanos de

las personas y

se muestran

sus diferentes
relaciones.

Se trabaja

de manera
colaborativa para
contribuir a la
mejora de una
problematica
identificada.

Es capaz de
mostrar de forma
estructurada

y detallada de
qué manera sus
acciones han
afectado de
manera positiva
en su entorno
focalizado

en alguna
problematica.
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Recursos de referencia

ALGUNOS RECURSOS INTERESANTES COMO COMPLEMENTO AL CONTENIDO DE LA
PRESENTE GUIA LOS ENCONTRAMOS EN:

ENTRECULTURAS: entreculturas.org
REDEC. Portal educativo de Entreculturas: redec.org

DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS: un.org/es/universal-
declaration-human-rights/

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE: un.org/sustainabledevelopment/es/
objetivos-de-desarrollo-sostenible/

UNESCO, Educacion para los Objetivos de Desarrollo Sostenible: unesco.org/es
ONU MUJERES: unwomen.org/es

OBSERVATORIO CLIMATICO: observatorioclima.seo.orq/

FIDA: fida.es

COORDINADORA DE COMERCIO JUSTO: comerciojusto.org

ECOEMBES: ecoembes.com
CONSUME HASTA MORIR: letra.org

E- COMERCIO JUSTO: e-comerciojusto.org

ROPA LIMPIA: ropalimipia.org

ECOLOGISTAS EN ACCION: ecologistasenaccion.org
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ANEXO

;Qué hace el verde en tu vida?

’ﬁ) VOLVERA LAFICHA

iIPODEMOS SER AGENTES
DE CAMBIO!

EL CAMBIO CLIMATICO ES YA UNA REALIDAD
INCUESTIONABLE PARA TODAS LAS PERSONAS Y
TODAS SABEMOS QUE “NO HAY UN PLANETA B’ POR
LO QUE CIENTIFICOS, URBANISTAS, ECOLOGISTAS

Y POLITICOS BUSCAN LA FORMA DE MITIGAR EL
DETERIORO DE LAS ZONAS VERDES DEL AMBITO
URBANO Y LAS PERSONAS PODEMOS APOYAR EN

CONSEGUIRLO.

Como ya habéis averiguado en las actividades anteriores,
los parques y jardines urbanos (Unicos “respiraderos” de
las ciudades), estan en peligro por culpa de los efectos
del cambio climatico como: la progresiva contaminacion
del aire, el aumento de las temperaturas y la escasez de
recursos hidricos. En un contexto de crisis dar respuesta a
estos problemas es caro y los jardines y parques “verdes”
empiezan a ser un problema.

Cada vez son mas las personas que se preocupan por el
entorno en el que viven, por eso en muchos lugares se
ponen en marcha “pequenas grandes acciones” diarias
comprometidas con el planeta.

Te proponemos que en tu equipo de trabajo, propongais
contenido para una Campaia Digital de concienciacion
ambiental en tu centro educativo y/o barrio, a través
de carteleria que informe a la vecindad sobre las
caracteristicas de la vegetacion presente en su zona de
residencia, los factores que afectan a su conservacion
y mensajes de sensibilizacion para la ciudadania,
en diferentes idiomas y formatos (textos,

dibujos, audios) para promover la
corresponsabilidad en el cuidado del

entorno local y global.
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ANEXO

;Qué hace el verde en tu vida?

’“) VOLVER A LAFICHA

PUEDES INSPIRARTE EN ESTE ESQUEMA VISUAL:

RETO DE LA CAMPANA 01

cQué pretendemos conseguir con la campaiia?

Ejemplo: cambiar habitos en las personas
destinatarias, conseguir apoyo en acciones concretas,
captar fondos, etc.

PUBLICO META

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" ¢A quién va destinada la campafia?

........................................................................... Caracteristicas de las personas que representan el
perfil de vuestro grupo destinatario (profesorado,
alumnado, vecinos/as, familias, otros centros...)

MEDIOS DE DIFUSION 03 S

¢Por qué medios de comunicacion vamos a llegar
a nuestro publico meta? T

Red Social concreta y sus caracteristicas de e
formato y uso.

--------------------------------------------------------------------------- MENSAJE 04

¢Qué queremos comunicar?

--------------------------------------------------------------------------- Contenido definido a partir del publico, los canales y
el formato elegido.

PUBLICA VUESTRO MENSAJE AQUIi:
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ANEXO

¢Como nos afectan los estereotipos de género?

’@ VOLVER A LAFICHA

INFORME DE ROLES DE GENERO

Para conocer en profundidad el comportamiento humano te pedimos que indiques conM o H
las siguientes conductas y expectativas asignadas socialmente a mujeres y hombres:

O SON VALIENTES .

O SON SENSIBLES.

O LLORAN MAS.

O TIENEN MUCHOS CELOS.

O SE LES DA BIEN CUIDAR .

O SON FRAGILES Y DEBILES.

O TIENE QUE MOSTRAR VIOLENCIA.
O TIENE EL PODER Y CONTROL.
O SE RESPETA SU FORMA DE VESTIR.
O MEJOR SI NO HABLA MUCHO .
O SON MANDONES/AS.

O IMPORTANCIA A LA BELLEZA .
O PELO CORTO.

O COLOR ROSA, VIOLETA.

O COLOR AZUL.

O NECESITAN PROTECCION.

O SON PROTECTORES,

TIENEN QUE CUIDAR SU ASPECTO
FisICO.

O TIENEN MAS MIEDO.

O NO PUEDE MOSTRAR UN CARACTER
FUERTE.

O ES JUZGADO/A POR SU ROPA.

SU REFERENTE ES UN FUTBOLISTA
O SUPERHEROE.

O SE LES DA BIEN ARREGLAR COSAS.

O SUS REFERENTES SON PRINCESAS
DISNEY.

O SU SUENO ES CASARSE Y TENER
HIJOS.

O SI LE LLEVAN ALGO ROSA O
MORADO SON GAYS.

O TIENEN QUE SER PERSONAS
BUENAS.

O TODAS SUS COSAS SON COOL.
O SACAN BUENAS NOTAS.

O CREEN QUE ES UN CHICO PORQUE
NO LLEVA PENDIENTES.

O SU MAYOR AFICION ES COMPRAR .

TIENEN QUE PRESTAR ATENCION A
LA DEPILACION.

O SI SE DEPILAN SON GAYS.

O TIENE QUE TENER CARACTER
FUERTE .

O SITIENE EL PELO CORTO ES
LESBIANA.

O SI TIENE EL PELO LARGO ES UNA
NENAZA.

O NO TIENE SENTIMIENTOS.

O NO SABE ORGANIZAR UNA CASA.

O JUEGAN CON COCHES Y
CONSTRUCCIONES.

O EN LA INFANCIA JUEGAN A CASITAS
Y ALAS FAMILIAS.

PASAN MUCHO TIEMPO EN EL
BANO.

SI LA PAREJA LE INDICAALGO EN
PUBLICO ES UN CALZONAZOS.

O SOLO MUESTRA INTERES POR
DEPORTES, ALCOHOL Y SEXO.

O SE LES DA MEJOR LA CRIANZA.

O NO TIENEN SUFICIENTE
AUTORIDAD.

O AYUDA EN CASA.

O ES INDEPENDIENTE.
O DEBEN OLER BIEN.
O LES ENCANTA HABLAR.

O PUEDEN HACER MUCHAS COSAS A
LAVEZ.

O NO PUEDEN HACER DOS O MAS
COSAS A LAVEZ.

O SON MUCHO MAS EMOCIONALES.

NORMALMENTE TIENEN UNA
RELACION MENOS CERCANA CON
SUS HIJOS.

O LA FAMILIA ES LO PRIMERO.

O TIENE QUE LLEVAR EL DINERO A
CASA.
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ANEXO

cQuién produce tu ropa?

Cdémo se siente una madre sin
prestaciones econdmicas
durante el periodo de embarazo
y lactancia.

Coémo se siente una joven con
enfermedad pulmonar causada

por los agentes contaminantes
de su trabajo.

}( Recortar por la linea de puntos discontinua

’“) VOLVER A LAFICHA

Como se siente una persona
mayor cuando tiene que hacer
largas jornadas de trabajo.

~

Cdémo se siente una mujer
cuando no cobra lo mismo por
el mismo nimero de horas que
sus compaferos hombres.

un sindicato por la amenaza de

Como se siente un trabajador
que no puede formar parte de
quedarse sin trabajo.

Como se siente un nifio

cuando se tiene que levantar a
las 5am para ir a trabajar.

Cdémo se siente un agricultor
cuando el precio de mercado
de sus productos no le

permite alimentar dignamente

a su familia con su trabajo.

1a

tero, cadad

iaen
de la semana (de las 7 de la

las 11 de la noche).

manana a

Cdémo se siente una trabajadora
maquina e

que pasa sentada ante la
Id

49



ANEXO

;Quién produce tu ropa?

”'D VOLVER A LAFICHA

§( Recortar por la linea de puntos discontinua
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ANEXO

;Quién produce tu ropa?

”'D VOLVER A LAFICHA

é( Recortar por la linea de puntos discontinua
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ANEXO

;Quién produce tu ropa?

”'D VOLVER A LAFICHA

PREGUNTAS DE INDAGACION:

®© (En qué tienda se obtuvo la prenda?

@ ¢Cudl es su precio y por qué tiene ese coste?
® :Donde estd fabricado?
©

¢Cudl ha sido su proceso de produccion?

PREGUNTA PARA LA REFLEXION:

@ ¢Puede ese coste pagar el material, el trabajo, el
transporte desde su lugar de fabricacion, el sueldo de
la persona que atiende en caja y hasta el alquiler de la
tienda donde se compro?

JQué derechos podrian estar siendo vulnerados detrds
de este producto?

PREGUNTA PARA LA ACCION

® ¢Qué acciones estdn a vuestro alcance para darle
la vuelta a un consumo que no respeta los derechos
humanos y/0 medioambientales?
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ANEXO

cQuién produce tu ropa?

’“) VOLVER A LAFICHA

RE - DESCUBRE RE - INICIA
RE-VITALIZA RE-UTILIZA

§( Recortar por la linea de puntos discontinua

RE-INVENTA

53



ANEXO

;Quién produce tu ropa?

”'D VOLVER A LAFICHA

A continuacion os facilitamos detalles de como redactar un guion de video para garantizar

lanzar tu mensaje en cualquier plataforma de publicacion.

OBJETIVO

Antes de poneros a editar el video responder a
las siguientes cuestiones:

» Cudles el objetivo de vuestra
publicacion?

¢Por qué red social la vais a compartir?

¢Cudl es la audiencia a la que quieres
llegar?

JQué deberian aprender las personas que
reciban el video?

¢Cudl sera la llamada a la accion?

¢Qué queréis que hagan las personas
que visualicen el video cuando termine la
reproduccion?

ESTRUCTURA

Saludo: Puedes comenzar con un «Hola, somos
(nombre del grupo), de (localidad)», seguir con
«¢Te ha pasado que...?») y expresar de manera
breve la necesidad o problema identificado.

Contenido: redacta un guion breve, facil,
ameno donde varios de vosotras/os participéis
y presentar los puntos clave- Siempre es

util preparar una secuencia que haga mas
comprensible la informacion. Esta es la seccion
que debe durar mas que las otras.

Invitacion: Colocar llamadas a la accion de
forma estratégica para que las personas
receptoras del video quieran saber mas, y sepan
donde encontraran lo que necesitan para poder
conocer, apoyar o difundir vuestra informaciéon o

propuesta (link a webs..).

Recordar que el guion de un video incluye dialogos,
tomas, personajes o escenas, anadir toda esa
informacion. Asegurar de agregar al guion todo los
detalles necesarios acerca de las acciones de las y
los protagonistas, como un cambio de vestuario.

El siguiente esquema os ayudara en la edicion de
vuestro guion:

AUDIO EXTRA

Descripcion de lo que se ve Lo que se escucha en el
en escena. video: dialogo, musica...

ESCENA IMAGEN

Subtitulos (nombres, lugares,
datos.. a destacar).
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ANEXO \

cDesde donde actuas y para que lo haces?

] 1/3

&( Recortar por la linea de puntos discontinua 55
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ANEXO

¢Desde donde actuas y para qué lo haces?

No intentes
taparme con viajes,
comida, quedadas y
redes sociales.
Necesito que me
hagas espacio para
que reflexiones e
integres lo que ha
pasado.

Si no te permites
sentir tus emociones
desagradables, yo
tampoco apareceré.
Si evitas a una, nos
evitas a todas.

Te comunico que tu
sistema nervioso
esta desgastado.
Igual necesitas
reponerte de algo
que ha pasado o
construir una vida
mas alineada
contigo.

}( Recortar por la linea de puntos discontinua

”'D VOLVER A LAFICHA

Yo también soy
importante. Te
ayudo a conectar
mas con tu pareja,
hermanos/asy
amistades si
muestras de forma
vulnerable y
honesta cuales son
tus inseguridades.

¢De doénde crees
que han surgido los
mejores
movimientos
sociales? Sin mi no
tendrias fuerza para
poner limites y
defender lo que es
justo.

No solo vengo
porque estés sola. A
veces aparezco
porque las personas
que te rodean no son
conexiones
profundas ni
personas que te
entiendan.

3/3

No soy tu enemiga.
Vengo para que te
des cuenta de lo
que quieres en tu
vida y todavia no te
has atrevido a
hacer.

Existo para
protegerte del
peligro. Pero a veces,
puedo comerte
mucho espacio. Deja
que otras partes de ti
te impulsen a
arriesgarte cuando
toque.

Existo para que
repares el daio que
haces. Solo que a
veces invado tu vida
y necesitas poder
tomar decisiones
buenas para ti, sin
dejarte llevar por mi.
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ANEXO \
¢Desde donde actuas y para qué lo haces?

0 VOLVER ALAFICHA
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