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ENTRECULTURAS ES UNA ONG DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL DE LA COMPAÑÍA
DE JESÚS EN ESPAÑA, DESDE LA QUE TRABAJAMOS EN FAVOR DE LA JUSTICIA Y LA
TRANSFORMACIÓN SOCIAL.

Presentación
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Para ello promovemos un modelo de 
educación transformadora y de calidad 
que de respuesta a los retos que enfren-
tamos como humanidad. Defendemos la 
vida digna y los derechos de las personas 
en situación de movilidad forzosa. 
Apostamos por la justicia socio ambiental, 
por estilos de vida, personales e institucio-
nales, sostenibles y solidarios. Trabajamos 
para posicionar la ciudadanía global 
en la agenda educativa, política y social. 
Todo ello desde el firme compromiso 
de garantizar la equidad de género y la 
igualdad de oportunidades.

En Entreculturas trabajamos la Educación 
para el Desarrollo Sostenible y la 
Ciudadanía Global (EDSCG) con el objetivo 
de fortalecer una ciudadanía informada, 
crítica y comprometida, que conozca 
la realidad local y global de su tiempo 
y desarrolle las habilidades, actitudes, 
recursos y redes o alianzas necesarias para 
protagonizar la transformación social y 
política.

Para saber más sobre Entreculturas y sus acciones en EpCG puedes: 

WEB VÍDEOS

DOCUMENTO RECURSOS

Consultar la web entreculturas.org 
donde encontrarás dónde, cómo y 

con quién trabajamos. 

Visualizar en clase, algunos de 
los vídeos que te facilitamos 

AQUÍ.

Acceder para profundizar en las 
políticas de Educación para el 

Desarrollo Sostenible y la Ciudadanía 
Global de Entreculturas.

Sumarte a los recursos y programas 
educativos que encontrarás en 

REDEC.ORG 

©Daniela Morreale

https://www.entreculturas.org/
https://www.youtube.com/user/entreculturasvideo
https://www.entreculturas.org/publicacion/politicas-de-educacion-para-el-desarrollo-0/#:~:text=En%20este%20documento%20se%20exponen%20los%20aspectos%20fundamentales,para%20los%20equipos%20de%20educaci%C3%B3n%20de%20nuestra%20organizaci%C3%B3n
https://www.entreculturas.org/publicacion/politicas-de-educacion-para-el-desarrollo-0/#:~:text=En%20este%20documento%20se%20exponen%20los%20aspectos%20fundamentales,para%20los%20equipos%20de%20educaci%C3%B3n%20de%20nuestra%20organizaci%C3%B3n
https://www.entreculturas.org/publicacion/politicas-de-educacion-para-el-desarrollo-0/#:~:text=En%20este%20documento%20se%20exponen%20los%20aspectos%20fundamentales,para%20los%20equipos%20de%20educaci%C3%B3n%20de%20nuestra%20organizaci%C3%B3n
https://redec.org/
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DESDE LA CONVICCIÓN DE QUE VIVIMOS EN SOCIEDADES EN CONTINUO 
CAMBIO Y LLENAS DE TANTA INCERTIDUMBRE, LA EDUCACIÓN DEBE POTENCIAR 
UNA PRÁCTICA MUY CONECTADA CON LA REALIDAD, DE FORMA QUE PERMITA 
LA MEJORA DE LAS SOCIEDADES DESDE ENFOQUES DE INCLUSIÓN, JUSTICIA Y 
SOSTENIBILIDAD.

Introducción
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Esta propuesta didáctica pretende impulsar 
nuevos modelos de educación para que 
éstos sean más atractivos, más conscientes 
y con una profunda y mayor influencia en el 
ejercicio de la ciudadanía. Diseñada desde 
los fundamentos de la Educación Transfor-
madora, apuesta por dar la oportunidad a 
todo el alumnado a adquirir las competen-
cias necesarias para una ciudadanía global 
y crítica desde el acompañamiento a su 
crecimiento vital de forma integral, tal y 
como propone la UNESCO (UNESCO, 2022)

A su vez, este recurso didáctico aporta 
herramientas que apoyan las estrategias 
educativas que promueve la LOMLOE 
cuyo objetivo principal es garantizar la 
formación integral del alumnado contri-
buyendo al desarrollo de su persona-
lidad, el ejercicio pleno de los derechos 
humanos y a una ciudadanía activa y 
democrática en la sociedad actual. 

02
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Objetivos de Desarrollo 
Sostenible y Desafíos del 
Siglo XXI
ESTE RECURSO HA SIDO DISEÑADO EN FUNCIÓN DE 
LOS PRINCIPIOS, LA VISIÓN, LOS VALORES Y LAS COM-
PETENCIAS DEFINIDAS EN LA NORMATIVA LOMLOE, LAS 
CUALES TIENEN EN CUENTA EL PERFIL DEL ALUMNADO 
QUE SE DESEA FORMAR, CAPAZ DE EJERCER UNA CIUDA-
DANÍA ACTIVA, RESPONSABLE Y COMPROMETIDA EN UN 
FUTURO INCIERTO. 

A continuación se presentan las competencias1 a potenciar 
en el alumnado de secundaria mediante situaciones de 
aprendizaje, de sentido práctico, que van a dar respuesta a 
los siguientes desafíos del siglo XXI: 

  Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma 
de conciencia de la degradación del medioambiente 
y del maltrato animal basada en el conocimiento de 
las causas que los provocan, agravan o mejoran, 
desde una visión sistémica, tanto local como global.

  Identificar los diferentes aspectos relacionados con 
el consumo responsable, valorando sus repercu-
siones sobre el bien individual y el común, juzgando 
críticamente las necesidades y los excesos y 
ejerciendo un control social frente a la vulneración 
de sus derechos.

 Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la 
comprensión del funcionamiento del organismo 
y la reflexión crítica sobre los factores internos y 
externos que inciden en ella, asumiendo la respon-
sabilidad personal y social en el cuidado propio y en 
el cuidado de las demás personas, así como en la 
promoción de la salud pública.

 Desarrollar un espíritu crítico, empático y proactivo 
para detectar situaciones de inequidad y exclusión 
a partir de la comprensión de las causas complejas 
que las originan.

 Entender los conflictos como elementos connatu-
rales a la vida en sociedad que deben resolverse de 
manera pacífica.

1	 Dichas competencias son integradas en el currículo educativo, según la Recomendación del Consejo de la Unión Europea de 22 de mayo de 2018 	
	 relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

  Analizar de manera crítica y aprovechar las oportuni-
dades de todo tipo que ofrece la sociedad actual, en 
particular las de la cultura en la era digital, evaluando 
sus beneficios y riesgos y haciendo un uso ético y 
responsable que contribuya a la mejora de la calidad 
de vida personal y colectiva. 

  Aceptar la incertidumbre como una oportunidad 
para articular respuestas más creativas, aprendiendo 
a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

 Cooperar y convivir en sociedades abiertas y 
cambiantes, valorando la diversidad personal y 
cultural como fuente de riqueza e interesándose por 
otras lenguas y culturas.

 Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en 
el ámbito local como en el global, desarrollando 
empatía y generosidad.

 Desarrollar las habilidades que le permitan seguir 
aprendiendo a lo largo de la vida, desde la confianza 
en el conocimiento como motor del desarrollo y la 
valoración crítica de los riesgos y beneficios de este 
último.

Por otro lado, cada situación de aprendizaje incorpora 
de forma transversal competencias que dan respuesta 
a los siguientes objetivos de desarrollo de la agenda 
2030: 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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EN ESTA GUÍA ENCONTRARÁS HERRAMIENTAS DIDÁCTICAS PARA ACOMPAÑAR 
EL DESARROLLO DE HABILIDADES CRÍTICAS Y CREATIVAS EN EL ALUMNADO DE 
SECUNDARIA CON EL FIN DE QUE PUEDAN DESCUBRIR SU PROPIA FORMA DE VER, 
COMPRENDER Y DISFRUTAR EL MUNDO. 
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Este proceso pedagógico permite: 

Potenciar el aprendizaje significativo en el desarrollo de 
competencias de sostenibilidad y ciudadanía glocal, para 
que el alumnado pueda afrontar de forma satisfactoria los 
retos y desafíos del siglo XXI (LOMLOE). 

01

Profundizar en el conocimiento de los Derechos Humanos 
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, desde un análisis 
crítico que potencie el nivel de responsabilidad individual 
y colectiva hacia acciones basadas en el enfoque “pensar 
globalmente, actuar localmente”.

02

Impulsar el aprendizaje a través de la diversidad de 
pensamiento y de la creatividad en el aula, con el fin 
de potenciar en el alumnado la capacidad de analizar 
y comprender conceptos complejos que faciliten una 
participación activa basada en la colaboración, la comuni-
cación efectiva y la construcción colectiva de soluciones 
a las desigualdades desde el conocimiento de sus causas.

03

Facilitar modelos orientados a la “evaluación del aprendizaje” 
y la “evaluación para el aprendizaje” con criterios de evalua-
ción que permita la autorreflexión y/o reflexión colectiva en 
torno al proceso de aprendizaje de profesorado y alumnado, 
con un mayor protagonismo de éste.

04

Objetivos didácticos

03
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Se profundizará en algunos de los objetivos 
de la Agenda 2030 realizando tareas con 
metodologías activas hasta la consecución 
de un producto final que puede retroali-
mentar espacios de exposición, difusión y 
sensibilización de la comunidad educativa 
relacionadas con los ODS estudiados.

La propuesta metodológica pretende 
proporcionar una atmósfera de aprendi-
zaje en la que el alumnado aporte a 
su propio proceso, desde sus propios 
intereses, necesidades y capacidades. En 
este sentido, cada situación de aprendi-
zaje aporta una ”pedagogía significativa” 
que genera reacciones diferentes en cada 
grupo de alumnado, ya que las caracterís-
ticas, participación y aportaciones de 
cada uno facilita la diversidad de los 
procesos educativos encauzados.

A su vez, su puesta en práctica refuerza 
destrezas esenciales como iniciativa, 
pensamiento crítico, autonomía, resolución 
de problemas, responsabilidad, comuni-
cación y creatividad que fortalecen la 
capacidad del alumnado en dar respuesta 
con eficacia a los retos del siglo XXI, a 
través de un recorrido didáctico que 
va del BIENESTAR PERSONAL hacia el 
BIEN COMÚN, pensando en lo GLOBAL y 
actuando en lo LOCAL.

ESTA GUÍA INCLUYE TODO LO NECESARIO PARA INCLUIR E IMPLEMENTAR 
SITUACIONES DE APRENDIZAJE EN LA PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA, ASÍ COMO 
RECURSOS COMPLEMENTARIOS QUE PERMITEN AHONDAR EN LOS TEMAS 
TRATADOS.
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04
Cómo poner en práctica esta guía
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El desarrollo de cada 
situación de aprendizaje 
toma como referencia 
la siguiente secuencia 
metodológica:

XPLORA: 

Conocer una realidad 
concreta a partir de la cual 
expresar ideas y empatizar 
con el fin de poder 
cuestionar aquello que 
se desconoce o se quiere 
conocer en profundidad. 

•	 Sintiendo. 
•	 Experimentando.
•	 Compartiendo.
•	 Relacionándose con 

otros.
XPANDE:

Analizar, problematizar, 
seleccionar información 
significativa para 
comprender los hechos 
relevantes en cada reto 
planteado. 

•	 Contrastando.
•	 Investigando.
•	 Comprendiendo.
•	 Comparando.
•	 Reflexionando.

XERIMENTA: 

Actuar para poder 
transformar la realidad a 
través de la participación 
colectiva.

•	 Identificando nuevos 
sentimientos.

•	 Sacando conclusiones 
personales.

•	 Planificando acciones 
individuales y colectivas.

•	 Desarrollando 
comportamientos 
individuales y de grupo, 
efectivos.
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Criterios a tener en cuenta 
para su aplicabilidad: 

SESIONES: TIEMPOS: ADAPTACIÓN: 

Cada situación de aprendizaje se 
desarrolla entre 3 y 5 sesiones, 
según el nivel del alumnado 
participante.

Las actividades programadas 
se desarrollan, principalmente, 
en horas lectivas de 50 min de 
duración.

Se facilita una propuesta de 
recorrido didáctico, pero el 
profesorado tiene plena libertad 
para modelar el entorno de 
aprendizaje, manejando los 
tiempos y modificando las 
actividades para adaptarlas a 
las características del grupo de 
alumnado.

ES IMPORTANTE DESTACAR QUE ESTE RECURSO DIDÁCTICO NO ES UNA PROPUESTA CERRADA SINO QUE PUEDE SER 
USADA COMO BASE PARA INNOVAR DESDE SU CONTENIDO, TOMANDO SÓLO EL ENFOQUE Y LOS MÉTODOS PARA 
ATERRIZAR EN EL AULA, CUANDO EL PROFESORADO LO CONSIDERE OPORTUNO.

La intención final de cada situación de aprendizaje es movilizar aquellos 
saberes básicos que permitan al alumnado convertirse en agente de 
cambio, liderando tareas, acciones e intervenciones colaborativas 
que incidan en el centro escolar y en la comunidad, respecto al reto 
planteado en cada una de ellas. 
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La información está 
estructurada de la 
siguiente manera:

ÁREA: 
Áreas de la enseñanza en las que 
puede realizarse o interactuar la 
situación de aprendizaje.

MÉTODO: 
Técnicas y herramientas de 
aprendizaje utilizadas durante el 
proceso educativo.

AGENDA 2030: 
Objetivos de Desarrollo Sostenible 
a los que se vinculan las acciones 
desarrolladas.

RUTA DE APRENDIZAJE: 
Las acciones de aprendizaje que 
conforman la metodología del 
proceso educativo.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 
Adquisición de conocimientos, 
habilidades y actitudes a valorar en 
cada participante.

ORIENTACIONES: 
Orientaciones para la puesta en 
práctica de las sesiones de trabajo 
con alumnado.

INTENCIÓN EDUCATIVA: 
Justificación y fin educativo de la 
situación de aprendizaje.

RETO S. XXI: 
Retos y desafíos del Siglo XXI, de 
acuerdo con los objetivos fijados por 
la Unión Europea y la UNESCO para la 
década 2020-2030.
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I III
¿Dónde están 
los Derechos 

Humanos?

¿Cómo nos 
afectan los 

estereotipos de 
género?

II
¿Qué hace el 
verde en tu 

vida?

IV
¿Quién 

produce tu 
ropa?

05
Situaciones de aprendizaje en el 
contexto del siglo XXI

EL PROPÓSITO FINAL DE CADA SITUACIÓN DE APRENDIZAJE ES QUE EL
ALUMNADO, DURANTE LAS ACTIVIDADES, DESARROLLE DE FORMA PROGRESIVA
UN ENFOQUE CRÍTICO Y REFLEXIVO EN TORNO AL RETO QUE SE LE PLANTEA,
LOGRANDO UNA VISIÓN AMPLIA DE SITUACIONES DE DESIGUALDAD, INJUSTICIA Y
DISCRIMINACIÓN Y SUS CAUSAS.

V
¿Desde dónde 
actúas y para 
qué lo haces?
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I

SITUACIONES DE APRENDIZAJE 

¿Dónde están los 
Derechos Humanos?
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Intención educativa 

El objetivo de esta situación de aprendizaje es aportar herramientas 
de pensamiento reflexivo y análisis de datos a partir de situaciones 
visuales encontradas en una “caja filosófica”. Lugar donde se ubican 
reflexiones interesantes y preguntas curiosas, todas ellas salidas de 
la creatividad del grupo con el que trabajamos. 

Parte de los retos de esta situación de aprendizaje es: 

•	 En el ámbito matemático-científico: 

Concienciar al alumnado sobre la importancia de conocer 
datos verídicos y actuar conscientemente como agentes de 
cambio en facilitar la migración y la movilidad de las personas 
como derecho humano. 

•	 En el ámbito socio-lingüístico:

Generar espacios de reflexión, expresión, el respeto de la 
palabra, consenso de ideas y actitud crítica ante información 
relevante que condiciona la calidad de vida de las personas en 
sus procesos migratorios. 

Reto S. XXI

•	 Desarrollar un espíritu crítico, empático y proactivo 
para detectar situaciones de inequidad y 
exclusión a partir de la comprensión de las 
causas complejas que las originan.

•	 Aceptar la incertidumbre como una 
oportunidad para articular respuestas 
más creativas, aprendiendo a manejar la 
ansiedad que puede llevar aparejada.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE 

¿Dónde están los 
Derechos Humanos?I

Área:

En la realización de las tareas pueden 
participar las siguientes materias:

•	 Matemáticas puede aportar 
herramientas de búsqueda de datos 
significativos y fiables para el análisis 
de la realidad que se pretende 
abordar. 

•	 Lengua Castellana y Literatura 
puede acompañar la redacción de 
textos para la edición de la cartelería 
en la campaña de visualización 
y sensibilización sobre Derechos 
Humanos y ODS.

Agenda 2030:

Método:

•	 Aprendizaje por descubrimiento.

•	 Aprendizaje basado en el 
pensamiento.

ODS 10. Reducción de las 
desigualdades: Reducir las 
desigualdades entre países y 
dentro de ellos.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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Dinámica de trabajo por parejas para potenciar 
el pensamiento propio y facilitar la construcción 
colectiva respecto a los Derechos Humanos. 

1.	 Se divide al grupo en equipos de 2 personas y 
se presenta al grupo la “Caja Filosófica” (caja 
de cartón o madera que contiene imágenes), 
indicando al grupo que van a tener la oportunidad 
de hacer todas las preguntas que quieran sobre el 
contenido que hay dentro de la misma. 

2.	 Se pide a los equipos que extraigan en silencio 
imágenes que previamente el profesorado 
haya seleccionado del banco de imágenes del 
fotógrafo profesional Ugur Gallen que podrás 
encontrar  AQUÍ. Se invita al profesorado a 
escoger imágenes que reflejan desigualdad, 
representando el contraste de realidades que se 
vive en el mundo. 

3.	 Para iniciar la actividad se propone desarrollar 
una técnica de VISUALIZACIÓN que ayudará a 
conectar de forma empática con las situaciones 
reflejadas en las imágenes (representaciones 
de vulneración de derechos). Para ello, se indica 
al grupo que en parejas respondan detrás de la 
imágen a los siguientes criterios: 

a.	 Veo. 
b.	 Siento.
c.	 Pienso.

d.	 Me pregunto.

5.	 Se recogen las imágenes con las respuestas 
descritas en la parte posterior y se colocan de 
nuevo en la caja. Una vez se tengan todas, se invita 
a los grupos a coger otra imagen, que no sea la 
que les ha tocado en el ejercicio anterior. 

6.	 Una vez todos los equipos tienen una imagen con 
preguntas en la parte posterior, realizadas por 
compañeros y compañeras, se invita al alumnado 
a compartir pensamientos y emociones surgidas a 
partir de las imágenes escogidas (Criterios a, b y c). 
Se puede motivar la reflexión colectiva a partir de 
las siguientes preguntas: 

	Ƕ ¿Cuál es la emoción más repetida a partir de 
la visualización de las imágenes?

	Ƕ ¿Se tiene presente en el día a día las 
situaciones reflejadas en las imágenes? ¿Por 
qué creéis que pasa esto?

	Ƕ A partir de las realidades vistas en las 
imágenes ¿qué emociones surgen en el grupo 
al visualizar un posible futuro donde ellas/os 
vivan esas situaciones?

7.	 Después de la reflexión grupal en torno al sentir 
general respeto a las realidades y desigual-
dades encontradas en las imágenes, se propone 
hacer una exposición de las preguntas surgidas 
a partir de las imágenes (Criterio d) y debatir 
sobre posibles respuestas desde los saberes 
colectivos del grupo. Esta reflexión permitirá el 
análisis de las realidades expuestas a partir de los 
propios conocimientos del alumnado y abordar la 
importancia de la igualdad de oportunidades y el 
derecho a una vida digna para todas las personas. 

8.	 El trabajo de reflexión colectiva realizada será 
un punto de partida para la siguiente sesión 
de búsqueda de investigación con información 
contrastada y fiable.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE 

¿Dónde están los 
Derechos Humanos?I

Ruta de aprendizaje: XPLORA > XPANDE > XPERIMENTA

1ª PARADA DE LA RUTA
XPLORA

Materiales:
	+ Una caja.

	+ Cartas con imágenes de situaciones 
de desigualdad.

	+ Ordenadores.

	+ Acceso a Internet.

https://www.instagram.com/ugurgallen/?hl=es
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Dinámica de trabajo para investigar de forma 
colaborativa sobre las causas y consecuencias de 
las situaciones encontradas en la “caja filosófica”. 

1.	 Siguiendo con la actividad descrita en la sesión 
anterior, se invita al alumnado a seguir profundi-
zando en las causas de desigualdad encontradas 
en la propuesta empática generada por el 
fotógrafo Ugur Gallen.

2.	 Para promover el análisis y pensamiento crítico, 
se propone a los equipos que van a buscar datos 
de fuentes de organismos oficiales o periodismo 
contrastado que aporte información veraz en 
materia de derechos humanos. 

3.	 Para visualizar mejor la información encontrada 
y la magnitud del problema, se pide al alumnado 
que utilice gráficos para ayudar a representar las 
desigualdades con mayor claridad.

4.	 Algunas de las preguntas motivadoras del 
ejercicio pueden ser:  

	Ƕ ¿Cuál es la necesidad/problema concreto 
reflejado en la imagen? 

	Ƕ ¿En cuántos países está presente el problema 
detectado? 

	Ƕ ¿Cuántos habitantes del mundo están en 
dicha situación de desigualdad?

	Ƕ Busca y compara datos relativos a la 
situación de desigualdad en cuanto a los 
avances de años anteriores al actual. 

	Ƕ ¿Qué diferencias existen entre distintas partes 
del mundo con respecto a la situación de 
desigualdad trabajada?

	Ƕ ¿Qué derechos están siendo vulnerados en la 
situación reflejada en la imagen?. Indica los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que 
tienen conexión con esta problemática. 

5.	 Para trabajar el espíritu crítico y la necesidad de 
contrastar la información antes de aceptarla, se 
puede pedir al alumnado que nombre la fuente 
de información utilizada y por qué la elección de 
la misma. 

SITUACIONES DE APRENDIZAJE 

¿Dónde están los 
Derechos Humanos?I

Ruta de aprendizaje: XPLORA > XPANDE > XPERIMENTA

Materiales:
	+ Material fungible.

	+ Acceso a internet.

	+ Ordenadores.

2ª PARADA DE LA RUTA
XPANDE
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Exposición y reflexión sobre los datos obtenidos en las 
investigaciones y las propuestas de cambio de cada grupo a 
partir de acciones concretas en su entorno más inmediato. 

1.	 Se solicita a cada grupo que por equipos realicen en un 
CARTEL INFORMATIVO, con una cartulina A2, en donde 
exponen gráficamente la información relevante de sus 
investigaciones sobre Derechos Humanos Vulnerados y 
ODS a alcanzar en el marco de la Agenda 2030.

2.	 En la exposición deben incorporar la imagen, la información 
contrastada y los datos gráficos resultantes de su proceso 
de investigación, así como una frase a modo de “llamada a 
la acción” que invite a toda persona que lea el cartel a ser 
parte del cambio. 

3.	 Para motivar el diseño de esta “llamada a la acción” se 
facilita a los equipos a terminar una de las siguientes frases: 

	Ƕ Si eres alumno/a de este centro puedes…

	Ƕ Si eres profesor/a de este centro puedes…

	Ƕ Si eres vecino/a de este barrio/localidad puedes…

4.	 Los carteles y/o infografías diseñadas pueden formar parte 
de un muro público expuesto en el centro educativo como 
medio de sensibilización.

3ª PARADA DE LA RUTA
XPERIMENTA

SITUACIONES DE APRENDIZAJE 

¿Dónde están los 
Derechos Humanos?I

Ruta de aprendizaje: XPLORA > XPANDE > XPERIMENTA

Materiales:
	+ Cartulinas A2.

	+ Material fungible.

Criterios de evaluación:

El alumnado adquiere mayor 
comprensión y análisis sobre los 
derechos humanos, adoptando una 
posición crítica y proactiva hacia los 
mismos.

El alumnado representa conceptos, 
información y resultados matemáticos 
de modos distintos y con diferentes 
herramientas, incluidas las digitales, 
visualizando ideas, estructurando 
procesos y valorando su utilidad para 
compartir información.

El alumnado reconoce y emplea el 
lenguaje matemático presente en la vida 
cotidiana para analizar y comunicar ideas 
y mensajes vinculados a la sensibilización 
ciudadana. 

El alumnado coopera en un proyecto 
común, respetando la diversidad y 
favoreciendo la inclusión.

Orientaciones:

El contenido de la “caja filosófica” 
puede albergar variedad de contenidos 
vinculados a los ODS a trabajar y durar 
una sesión o todo un curso, según 
la periodicidad en la que los y las 
participantes quieran conocer e indagar 
en las preguntas de la caja.

Para los espacios de intercambio de 
información y reflexiones en torno a los 
Derechos Humanos y los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, el profesorado 
puede acudir a los links de referencia 
facilitados en la  pág 44.
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II

SITUACIONES DE APRENDIZAJE 

¿Qué hace el verde 
en tu vida?
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Intención educativa 

El objetivo es situar, motivar e involucrar al alumnado en acciones 
a favor del ecologismo, como movimiento social de concienciación 
sobre la problemática ambiental, transmitir información y conoci-
mientos sobre el medio, y propiciar la participación ciudadana, tanto 
individual como colectiva, en la toma de decisiones que afecten al 
medio ambiente.

Esta situación de aprendizaje pretende generar un entorno 
educativo dinámico en torno a los problemas derivados de la 
contaminación y la necesidad de articular acciones individuales 
y colectivas, locales y globales, que activen mecanismos para 
reducir la huella de carbono. La propuesta está enfocada en identi-
ficar, comprender y compensar las emisiones de gases de efecto 
invernadero que contribuyen al cambio climático y tienen efectos 
perjudiciales para el bienestar de la población y el medio ambiente.

Para ello, el alumnado pondrá en práctica la capacidad de observa-
ción y reconocimiento de las especies vegetales de su entorno más 
próximo, como factor clave en la reconstrucción de ecosistemas 
urbanos que se adapten al cambio climático y sean territorios 
habitables en el futuro. 

Se pretende que el alumnado ponga en práctica acciones frente al 
cambio climático, creando carteles de identificación de los distintos 
tipos de árboles del entorno más cercano así como mensajes de 
sensibilización, en diferentes idiomas y formatos (textos, dibujos, 
audios) que permitan ser accesibles a toda la población, para 
promover la corresponsabilidad en el cuidado del entorno local y 
global. 

Reto S. XXI

•	 Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de 
conciencia de la degradación del medio ambiente basada 
en el conocimiento de las causas que la provocan, agravan o 
mejoran, desde una visión sistémica, tanto local como global.

•	 Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ámbito 
local como en el global, desarrollando empatía y generosidad.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE 

¿Qué hace el verde 
en tu vida?II

Área:

En la realización de las tareas pueden 
participar las siguientes materias:

•	 Biología y Geología pueden dar 
conocimientos básicos para la 
comprensión de la información y 
datos científicos necesarios en la 
elaboración de las fichas técnicas de 
la vegetación urbana.

•	 Lengua Castellana y Literatura 
pueden acompañar la redacción de 
textos para la edición de la cartelería 
en la campaña de visualización y 
sensibilización medioambiental 
urbana.

•	 Educación Plástica, Visual y 
Audiovisual y Tecnología y 
Digitalización pueden acompañar la 
edición de la cartelería para hacerla 
atractiva, fácil y accesible. 

•	 Lengua Extranjera, puede facilitar 
la traducción de los textos a otras 
lenguas minoritarias para acceder a 
mayor número de personas.

Método:

•	 Aprendizaje basado en retos.

•	 Aprendizaje por descubrimiento.

•	 Aprendizaje cooperativo.

•	 Explicación gran-grupo.
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SITUACIONES DE APRENDIZAJE 

¿Qué hace el verde 
en tu vida?II

Agenda 2030:

ODS 11. Comunidades 
sostenibles: conseguir 
que las ciudades y los 
asentamientos humanos 
sean inclusivos, seguros, 
resilientes y sostenibles.

ODS 13. Acción por el 
clima: tomar medidas 
urgentes para combatir 
el cambio climático y sus 
efectos.

ODS 15. Vida de ecosistemas 
terrestres: proteger, 
restaurar y promover la 
utilización sostenible de 
los ecosistemas terrestres, 
gestionar de manera 
sostenible los bosques, 
combatir la desertificación 
y detener y revertir la 
degradación de la tierra, 
y frenar la pérdida de 
diversidad biológica.

Ruta de aprendizaje: XPLORA > XPANDE > XPERIMENTA

1ª PARADA DE LA RUTA
XPLORA

Dinámica de construcción colectiva y consensuada de los 
conceptos que perfilan la base formativa: ecologismo, 
participación y cambio climático.

1.	 Previo a la actividad se solicita al grupo traer material 
reciclado o reutilizable de papel, cartón, madera, entre otros.

2.	 Se hacen 3 equipos de trabajo y se les entrega una tarjeta 
con diferentes temáticas a cada uno: ecologismo, participa-
ción y cambio climático. 

3.	 Cada equipo debe asignar antes de comenzar la actividad 
una persona líder, que tendrá la responsabilidad de gestionar 
el tiempo, los acuerdos y la comunicación en el equipo 
durante toda la actividad. 

4.	 Se explica a los/as participantes que esta actividad consiste 
en “simular” los aspectos más destacados de las 3 temáticas 
señaladas, construyendo de manera tridimensional estos 
aspectos con material reutilizable. 

5.	 Cada equipo debe asignar antes de comenzar la actividad 
una persona líder, que tendrá la responsabilidad de gestionar 
el tiempo, los acuerdos y la comunicación en el equipo 
durante toda la actividad. 

6.	 Se facilita una caja o bolsa a cada equipo con diverso 
material reutilizable. Y se indica a las personas líderes que 
descubran la palabra asignada en la tarjeta entregada y que 
disponen de 5 min. para hacer un listado grupal de estímulos 
que les surgen sobre el concepto (pensamientos, recuerdos, 
sentimientos, etc.)

7.	 Una vez terminado el listado de ideas, cada equipo 
dispondrá de 10 min, para construir con el material reutili-
zable encontrado en la caja o bolsa, las ideas expuestas en 
la lista.

CONTINÚA EN LA SIGUIENTE PÁGINA

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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Materiales:
	+ Hojas de papel y bolígrafos para cada 

participante.

	+ Tarjetas A6 con los conceptos a 
trabajar por equipo.

	+ Cajas o bolsas con material 
reutilizable o reciclado en su interior: 
(rollos papel, bloques de madera, 
cartón, papel, etc.).

	+ Tijeras y celo para compartir en cada 
equipo.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE 

¿Qué hace el verde 
en tu vida?II

8.	 Una vez terminado este tiempo cada equipo 
debe rotar a otra temática cuando el dinamiza-
dor/a lo indique. Se moverán todos los miembros 
del equipo menos el/la líder, que permanecerá 
en la misma temática durante toda la actividad, 
recogiendo los acuerdos de cada equipo, respecto 
a los aspectos destacables de las temáticas. Se 
intentará hacer tantas rotaciones como el tiempo 
lo permita.

9.	 Al finalizar el ejercicio, las personas líderes exponen 
los aspectos clave de cada temática a partir de la 
maqueta construida colectivamente. 

10.	 Además, se puede enriquecer el debate o reflexión 
colectiva a partir de preguntas abiertas como:

	Ƕ ¿Les ha sorprendido las construcciones en 3D 
de los conceptos?

	Ƕ ¿Han cambiado las maquetas con el cambio 
de equipos? 

11.	 Para finalizar la actividad se propone visualizar el 
vídeo    “Cambio climático: el ser humano es 
responsable” que ayudará a conectar de forma 
empática con los factores que entran en juego en 
la problemática ambiental y propiciar la participa-
ción ciudadana en el cuidado del medio ambiente.

Continuación ruta de aprendizaje: XPLORA > XPANDE > XPERIMENTA

https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=cambio+clim%c3%a1tico+y+participaci%c3%b3n+ciudadana+entreculturas&&mid=1889298387F23A16A2031889298387F23A16A203&&FORM=VRDGAR
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=cambio+clim%c3%a1tico+y+participaci%c3%b3n+ciudadana+entreculturas&&mid=1889298387F23A16A2031889298387F23A16A203&&FORM=VRDGAR
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Dinámica de trabajo para conocer el entorno, 
observar y reconocer las especies vegetales y dar 
valor a la función de la vegetación urbana como 
sumidero de carbono en nuestra lucha frente al 
cambio climático.

1.	 Se inicia la actividad con la reflexión colectiva 
sobre el conocimiento del grupo en torno al 
entorno vegetal del barrio, ciudad o población en 
la que se sitúa el centro educativo.

2.	 Se forman equipos de 2-3 personas y se hace un 
recorrido programado por el entorno seleccio-
nado por el alumnado para identificar los árboles, 
arbustos y otras especies vegetales, utilizando 
una aplicación digital (PlantNet, PlantSnap, 
Flora Incógnita, entre otras) y toma de imágenes 
(aportando información sobre el lugar que ocupa 
la planta y lo que le rodea)

3.	 Con la información obtenida en el recorrido 
urbano y siguiendo con el trabajo en equipos, se 
indica que deben realizar: una ficha digital con 
el contenido investigado de cada planta a través 
de la herramienta    Padlet incorporando 
elementos multimedia (imágenes, vídeos, ...) y 
describiendo cómo afecta al vegetal estudiado 
una de las 3 causas mayores de contaminación 
urbana sobre la vegetación: 

	Ƕ La progresiva contaminación del aire. 

	Ƕ El aumento de las temperaturas. 

	Ƕ La escasez de recursos hídricos.

4.	 Se puede realizar una charla de una asociación 
medio ambiental dedicada a la Conservación de 
Plantas y el fomento del cuidado y conservación 
del entorno urbano y natural, para complementar 
la información sobre los daños causados por la 
progresiva contaminación del aire, el aumento de 
las temperaturas y la escasez de recursos hídricos 
en las zonas verdes en el entorno urbano.

Ruta de aprendizaje: XPLORA > XPANDE > XPERIMENTA

Materiales:
	+ Tablet/Móvil.

	+ Acceso a internet.

	+ Ordenadores.

2ª PARADA DE LA RUTA
XPANDE

SITUACIONES DE APRENDIZAJE 

¿Qué hace el verde 
en tu vida?II

https://es.padlet.com/
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Dinámica de trabajo para diseñar de forma creativa una 
campaña de sensibilización digital en torno al cuidado de la 
vegetación del entorno que minimice los efectos del cambio 
climático. 

1.	 Se divide al grupo en equipos de 4-5 personas. 

2.	 Se indica que van a hacer un recorrido grupal en el que 
tendrán que generar información y mensajes clave para 
motivar a la ciudadanía en el cuidado ambiental.

3.	 Cada equipo trabajará un efecto del cambio climático:

•	 EQUIPO 1: Reducir la contaminación del aire y 
mantener una conservación idónea de la vegetación 
en el entorno. 

•	 EQUIPO 2: Concienciar sobre la necesidad de adoptar 
consumos responsables del agua.

•	 EQUIPO 3: Hacer pequeñas acciones que reduzcan el 
calentamiento global.

4.	 Cada equipo dispone del tablero ¡Podemos ser agentes 
de cambio!      ANEXO 1   que incluye las instrucciones 
para la generación de mensajes digitales con conceptos 
clave para cada fase de creación.

5.	 Una vez terminado el recorrido de generación de ideas por 
parte de los equipos, se deja un tiempo para la exposición 
de las propuestas finales.

3ª PARADA DE LA RUTA
XPERIMENTA

Ruta de aprendizaje: XPLORA > XPANDE > XPERIMENTA

Materiales:
	+   ANEXO 1 
	+ Material fungible.

Criterios de evaluación:

El alumnado adquiere mayor 
comprensión y análisis sobre los 
principales procesos ecológicos en 
el cambio climático que afectan al 
entorno más cercano, adoptando una 
posición crítica y proactiva hacia los 
mismos.

El alumnado expone los conocimientos 
adquiridos sobre la vegetación, los 
procesos ecológicos y la conservación 
del medio ambiente, de forma clara 
y con formatos diversos (imágenes, 
tablas, vídeos, esquemas).

El alumnado desarrolla la capacidad 
de utilizar espacios virtuales para la 
adquisición de información fiable y 
contrastada. 

El alumnado coopera en un proyecto 
común, respetando la diversidad y 
favoreciendo la inclusión.

Orientaciones:
En la sesión de XPERIMENTA es 
importante acompañar el trabajo en 
equipos y la generación de ideas con 
orientaciones durante el ejercicio 
creativo, sobre todo ante dudas y 
sugerencias que puedan surgir. 

Se recomienda al final de la 
situación de aprendizaje reforzar la 
importancia de estar informados/
as, concienciados/as y el hecho de 
tener VOZ para poder incidir sobre 
otras personas (políticos, autoridades) 
a quienes también podemos dirigir la 
información obtenida y las propuestas 
surgidas (incidencia política y social)

SITUACIONES DE APRENDIZAJE 

¿Qué hace el verde 
en tu vida?II



24

III

SITUACIONES DE APRENDIZAJE 

¿Cómo nos afectan 
los estereotipos de 

género?
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Intención educativa 

Esta situación de aprendizaje permite al alumnado ser consciente 
de la realidad de género existente en épocas históricas pasadas y 
en la actualidad. 

Se parte de un primer espacio de identificación de estereotipos 
y desigualdades de género vigentes a día de hoy, para motivar el 
interés del alumnado por conocer el recorrido histórico del rol y 
características asignados a las mujeres a lo largo de la historia. 

A partir de esta situación de aprendizaje se buscará que el 
alumnado investigue, redacte y cree una revista digital que dé a 
conocer a su comunidad educativa, mediante la página web del 
centro, la evolución y retos vigentes en el desarrollo de la igualdad 
de género. 

Reto S. XXI

•	 Desarrollar un espíritu crítico, empático y proactivo para 
detectar situaciones de inequidad y exclusión a partir de la 
comprensión de las causas complejas que las originan.

•	 Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ámbito 
local como en el global, desarrollando empatía y generosidad.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE 

¿Cómo nos afectan los 
estereotipos de género?III

Área:

En la realización de las tareas pueden 
participar las siguientes materias:

•	 Geografía e Historia pueden dar a 
conocer las épocas en las que vivieron 
las personas que se van a estudiar y 
la situación de las mujeres en esas 
épocas.

•	 Lengua Castellana y Literatura 
pueden acompañar la lectura, 
comprensión y redacción de textos 
para la edición de la revista digital. 

•	 Educación Plástica, Visual y 
Audiovisual y Tecnología y 
Digitalización pueden acompañar 
la edición de los post, artículos y/o 
revista digital.

Agenda 2030:

Método:
•	 Aprendizaje basado en retos.

•	 Aprendizaje por descubrimiento.

•	 Aprendizaje cooperativo.

•	 Explicación gran-grupo.

ODS 5. Lograr la igualdad entre los 
géneros y empoderar a todas las 
mujeres y niñas.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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Dinámica de exploración inicial mediante reflexión 
colectiva en materia de género.

1.	 La actividad se inicia con equipos de trabajo de 
4-5 participantes solicitando a cada uno que 
represente un grupo de habitantes de otro planeta 
en misión especial al planeta Tierra con la única 
misión de realizar un informe sobre los roles de 
género entre hombres y mujeres que se describe 
en el     ANEXO 2 

2.	 Cada equipo debe asignar antes de comenzar la 
actividad una persona líder, que tendrá la respon-
sabilidad de gestionar el tiempo, los acuerdos 
y la comunicación en el equipo durante toda la 
actividad.

3.	 Durante 20 minutos cada equipo podrá asignar 
los diferentes roles a hombres y mujeres según su 
conocimiento previo a la actividad. 

4.	 Una vez terminado este tiempo cada equipo debe 
rotar a otro equipo de trabajo cuando el profeso-
rado lo indique. Se moverán todos los miembros 
del equipo menos el líder, que permanecerá en el 
lugar ocupado por su equipo. Cada líder acogerá 
al nuevo grupo y éste podrá aportar nuevas ideas 
y sugerencias sobre la distribución de caracterís-
ticas y roles de hombres y mujeres en las fichas 
trabajadas por los equipos anteriores. Se intentará 
hacer tantas rotaciones como el tiempo lo permita.

5.	 Al finalizar el ejercicio, las personas líderes 
exponen los aspectos clave de cada temática a 
partir de los informes construidos colectivamente.

6.	 Finalmente, el profesorado abre debate con las 
siguientes cuestiones: 

	Ƕ ¿Han cambiado la asignación de roles con el 
cambio de equipos? 

	Ƕ ¿Pueden decidir cuál de las frases o 
escenarios propuestos son micromachismos?

	Ƕ ¿Pueden compartir algún micromachismo que 
hayan llevado a cabo o que hayan sufrido y 
explicar sus razones para hacerlo y cómo se 
sintieron?

	Ƕ En reflexión colectiva ¿Cómo creen que 
afectan los estereotipos de género en la 
vida actual? ¿Podrían identificar los retos 
de igualdad que existen a día de hoy con la 
actividad realizada?

Ruta de aprendizaje: XPLORA > XPANDE > XPERIMENTA

1ª PARADA DE LA RUTA
XPLORA

Materiales:
	+    ANEXO 2  (una por equipo).

	+ Material fungible.

	+ Ordenadores. 

	+ Acceso a internet.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE 

¿Cómo nos afectan los 
estereotipos de género?III
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Dinámica de trabajo para reflexionar en torno a los 
roles sociales de género.

1.	 El profesorado comenzará la sesión, proyec-
tando en el aula la charla TEDx    “Revelando 
estereotipos que no nos representan” de Yolanda 
Domínguez, para que sirva de motivación (18 min). 

2.	 Una vez visualizado el vídeo se distribuye el 
grupo en equipos de trabajo heterogéneos de 4-5 
participantes y se les entrega una tarjeta a cada 
uno con una de las siguientes figuras femeninas: 
Clara Campoamor; Virginia Woolf; Lilí Álvarez; 
María Bernaldo de Quirós y Ayat Mneina (se puede 
añadir figuras femeninas de referencia del ámbito 
local si se prefiere y tantas como nº de equipos 
haya). 

3.	 Se indica a los equipos que de la figura femenina 
asignada en la tarjeta deberán investigar, 
mediante búsqueda de información web fiable los 
siguientes datos: 

	Ƕ Describir brevemente el contexto, época e 
hitos históricos relevantes de la etapa en la 
que vivió o vive la figura femenina asignada.  

	Ƕ ¿Qué estereotipos estaban vigentes en su 
época histórica?

	Ƕ ¿Qué consecuencias pudo tener esos 
estereotipos en la vida de esa mujer?

	Ƕ ¿Qué estereotipos creéis que rompió en la 
época que vivió o vive?

XPLORA > XPANDE > XPERIMENTA

Materiales:
	+ Ordenador.

	+ Proyector.

	+ Acceso a internet.

	+ Tarjetas A6 con los nombres de 
mujeres a trabajar por equipo.

	+ Material fungible.

2ª PARADA DE LA RUTA
XPANDE

Ruta de aprendizaje:

SITUACIONES DE APRENDIZAJE 

¿Cómo nos afectan los 
estereotipos de género?III

https://www.youtube.com/watch?v=H1C-vG4yBMI&ab_channel=TEDxTalks
https://www.youtube.com/watch?v=H1C-vG4yBMI&ab_channel=TEDxTalks
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SITUACIONES DE APRENDIZAJE 

¿Cómo nos afectan los 
estereotipos de género?III

Dinámica de trabajo para diseñar de forma creativa 
material de información y sensibilización en torno a retos y 
obstáculos en el ejercicio de derechos de las mujeres en la 
historia y en la actualidad.

1.	 Con la información obtenida en la sesión anterior y siguiendo 
con el trabajo en grupos, se indica a los equipos que deben 
realizar: una ficha-biografía digital con el contenido investi-
gado de cada mujer a través de la herramienta    Padlet 
incorporando elementos multimedia (imágenes, vídeos,...) y 
nombrando la autoría y/o fuentes web tanto de la informa-
ción como del material audiovisual publicado.

2.	 Las producciones finales, en una última sesión, se podrán 
hacer accesibles para toda la comunidad educativa, 
haciendo así visibles los retos alcanzados y los obstáculos 
todavía vigentes que enfrentan muchas mujeres.

3ª PARADA DE LA RUTA
XPERIMENTA

Ruta de aprendizaje: XPLORA > XPANDE > XPERIMENTA

Materiales:
	+ Ordenadores.

	+ Acceso a internet.

Criterios de evaluación:

El alumnado adquiere mayor conocimiento y reflexiona sobre los principales problemas que afectan a la 
sociedad, adoptando una posición crítica y proactiva hacia los mismos.

El alumnado expone a través de un juicio crítico la vulneración de Derechos Humanos de las mujeres y 
su papel relevante en el mundo actual y de la historia, a través de procesos de investigación y trabajo 
colaborativo mediante la elaboración de productos que reflejen la comprensión de los fenómenos y 
problemas abordados.

Orientaciones:
Es importante que el profesorado 
dinamice cada actividad con 
perspectiva de género, clarificando 
qué aspectos están relacionados 
con el sexo y cuáles con el género 
e incidiendo en aspectos como el 
origen de las desigualdades y cómo se 
pueden eliminar mediante la voluntad 
de todos y todas. Pueden encontrar 
recursos para complementar la base 
práctica y teórica en la   página 44.

Se sugiere dedicar un tiempo a la 
evaluación de cada actividad: cómo 
se han sentido, si alguien ha tratado 
de imponer sus opiniones, reflexionar 
sobre los roles, estereotipos, etc.

Se considera importante resaltar la 
idea en positivo de que la igualdad es 
cosa de toda la sociedad (hombres 
y mujeres) y que, por tanto, con la 
igualdad gana toda la sociedad.

Si no es posible el uso de tecnología 
digital en las tareas descritas, se 
recomienda elaborar, también 
cooperativamente, un Lapbook o 
cuaderno desplegable referido a 
cada de las mujeres investigadas y 
posteriormente exponerlo en el aula al 
resto de la clase. 

https://es.padlet.com/
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VI

SITUACIONES DE APRENDIZAJE 

¿Quién produce tu 
ropa?
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Intención educativa 

El objetivo es motivar la reflexión sobre el modelo de consumo 
actual y las posibles alternativas que se pueden incorporar en el día 
a día para construir una sociedad más consciente, más equitativa, 
más justa y más humana.

Esta situación de aprendizaje proporciona herramientas educativas 
que profundizan en las causas de la desigualdad y las vías de 
solución, a través de:

	Ƕ La exploración de sentimientos y emociones propios y de 
otras personas (empatía).

	Ƕ El conocimiento de nuevos datos e informaciones sobre 
situaciones de desigualdad en el mundo.

	Ƕ La interrelación entre los elementos que afectan a un 
problema.

	Ƕ La potenciación del rol activo y responsable de las 
personas en su consumo diario. 

Como fin último es brindar la oportunidad al alumnado de ser un 
potencial agente transformador consumiendo de forma consciente, 
más allá de la satisfacción inmediata y del beneficio a corto plazo. 
Aportando herramientas de pensamiento, análisis y reflexión que 
les permita tomar decisiones de compra que pongan en el centro 
a las personas y al medio ambiente, convirtiéndose en agentes del 
cambio.

Reto S. XXI
•	 Desarrollar un espíritu crítico, empático y proactivo para 

detectar situaciones de inequidad y exclusión a partir de la 
comprensión de las causas complejas que las originan.

•	 Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo 
responsable, valorando sus repercusiones sobre el bien indivi-
dual y el común, juzgando críticamente las necesidades y los 
excesos y ejerciendo un control social frente a la vulneración 
de sus derechos.

•	 Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular 
respuestas más creativas, aprendiendo a manejar la ansiedad 
que puede llevar aparejada.

•	 Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ámbito 
local como en el global, desarrollando empatía y generosidad.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE 

¿Quién produce 
tu ropa?IV

Área:

En la realización de las tareas pueden 
participar las siguientes materias:

•	 Geografía e Historia pueden dar a 
conocer los contextos culturales e 
históricos de los lugares de origen de 
las personas productoras de ropa y los 
sistemas económicos que sustentan 
sus medios de producción.

•	 Lengua Castellana y Literatura 
pueden acompañar la redacción de 
textos para la edición de la cartelería 
en la campaña de visualización y 
sensibilización de comercio justo y 
responsable. 

•	 Educación Plástica, Visual y 
Audiovisual y Tecnología y 
Digitalización pueden acompañar la 
edición de la cartelería y los vídeos 
para hacerlos atractivos, fáciles y 
accesibles. 

•	 Lengua Extranjera, puede facilitar 
la traducción de los textos a otras 
lenguas minoritarias para acceder a 
mayor número de personas. 

Método:

•	 Gamificación.

•	 Aprendizaje por descubrimiento.

•	 Aprendizaje experiencial.

•	 Aprendizaje basado en el 
pensamiento.
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Agenda 2030:

ODS 5. Igualdad de género: 
Alcanzar la igualdad entre 
los géneros y empoderar a 
todas las mujeres y niñas.

ODS 8. Promover el 
crecimiento económico 
inclusivo y sostenible, 
el empleo y el trabajo 
decente para todos.

ODS 10. Reducción de las 
desigualdades: Reducir las 
desigualdades entre países y 
dentro de ellos.

ODS 12. Garantizar 
modalidades de consumo y 
producción sostenibles.

.

Ruta de aprendizaje: XPLORA > XPANDE > XPERIMENTA

1ª PARADA DE LA RUTA
XPLORA

Dinámica para desarrollar empatía y ponerse en el lugar de 
otros colectivos o personas en situaciones de desigualdad e 
interrelacionar las acciones propias con las causas de dichas 
situaciones.

1.	 Se forman equipos de trabajo de 4-5 personas.

2.	 Se reparte a cada equipo un bloque de 8 cartas AZULES 
dispuestas boca abajo y 24 cartas ROJAS en el centro del 
equipo. Ver     ANEXO 3.

3.	 Se indica que por turnos un jugador/a debe escoger una 
carta azul y el resto 3 cartas rojas.

4.	 El jugador/a con la carta azul observa su contenido y hace 
una pregunta al resto del equipo que empiece por: ¿Cómo se 
siente… (persona reflejada en la imagen: mujer, niña, joven..) 
cuando… (la situación descrita en la tarjeta)?. Ejemplo: cómo 
se siente una niña cuando se tiene que levantar a las 5am para 
ir a trabajar. 

5.	 El resto de jugadores/as elige una de sus cartas rojas y la 
deposita boca abajo en el centro del equipo, para expresar, 
en silencio, cómo creen ellos que se sintió esa persona en 
esa situación. 

6.	 Estas cartas seleccionadas por cada una de las personas 
jugadoras se mezclan y el jugador/a que ha hecho la 
pregunta les da la vuelta y las interpreta una a una, por último 
se queda con la que más se parece a lo que él cree que 
puede sentir la persona de su carta en la situación descrita.

7.	 Después cada equipo tiene un tiempo para hablar sobre las 
“necesidades” de las personas implicadas en la situación.

8.	 Una vez terminada la primera ronda, se puede repetir 
tantas veces como el tiempo permita, intercambiando el/la 
jugador/a que escoge la carta azul y aquellas personas que 
juegan con cartas rojas. 

CONTINÚA EN LA SIGUIENTE PÁGINA

SITUACIONES DE APRENDIZAJE 

¿Quién produce 
tu ropa?IV

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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Materiales:
	+    ANEXO 3:   Imprimir y cortar 8 

cartas azules y 24 cartas rojas por 
equipo.

9.	 Se puede abrir un debate en el gran-grupo para 
reflexionar sobre las causas y consecuencias de 
las situaciones abordadas en el juego de empatía 
desarrollado. Algunas preguntas para la reflexión 
colectiva pueden ser: 

	Ƕ ¿Habían pensado alguna vez cómo se sienten 
las personas identificadas en las cartas en las 
situaciones descritas?

	Ƕ ¿Pueden identificar los derechos humanos 
vulnerados en cada una de las situaciones?

	Ƕ ¿Creen que hay vínculo entre nuestras acciones 
como ciudadanos/as y las necesidades y 
derechos humanos vulnerados identificados en 
tales situaciones? 

	Ƕ ¿Pueden nombrar posibles causas de su 
estilo de vida (del alumnado) que puedan 
generar situaciones de explotación, injusticia 
y/o maltrato en otras zonas y colectivos de 
personas del mundo?

	Ƕ ¿Cuáles creen que son los retos 
o cambios de estilo de vida que 
puedan mejorar las situaciones 
encontradas en las tarjetas 
azules?

Continuación ruta de aprendizaje: XPLORA > XPANDE > XPERIMENTA

SITUACIONES DE APRENDIZAJE 

¿Quién produce 
tu ropa?IV
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Dinámica de trabajo para conocer lo que hay detrás 
de la ropa que se consume, poniendo especial foco 
en las personas que la producen.

1.	 Previo a la actividad se solicita a cada alumno/a 
que traiga al aula la última prenda de ropa que 
haya adquirido mediante compra. 

2.	 Se invita al grupo a responder las siguientes 
preguntas de forma individual y reflexiva sobre las 
prendas escogidas: 

	Ƕ ¿Qué sentiste en el momento de comprar esta 
prenda de ropa? 

	Ƕ ¿Es similar a otras prendas que ya tienes?

	Ƕ ¿Podría seguir vistiéndome sin esta prenda?

	Ƕ ¿Realmente necesitas esta prenda de ropa? 

	Ƕ ¿Crees que cumple con criterios éticos de 
trabajo justo y/o producción sostenible, o es 
de segunda mano?

	Ƕ Teniendo en cuenta tus respuestas anteriores, 
en principio, la compra de esta prenda ¿es 
coherente con tus principios y valores?

3.	 A continuación se hacen equipos de trabajo de 
3-4 integrantes y se solicita a cada grupo hacer 
una investigación colectiva de las características 
de una de las prendas del equipo (elegida en 
consenso) descritas en el     ANEXO 4. 

4.	 Para presentar los datos de forma sencilla y 
visual se facilita al alumnado la herramienta 

  Canva (en versión gratuita) para crear un 
cartel/infografía con plantillas e ilustraciones que 
ofrece la aplicación, con el fin de compartir de 
forma cooperativa y digital los datos obtenidos de 
la investigación grupal.  

5.	 Antes de crear su diseño cada equipo debe tener 
claro: 

	Ƕ Audiencia a la que dirige su información

	Ƕ Fuentes de información fiables

	Ƕ Texto sencillo y comprensible

	Ƕ Elegir elementos gráficos que dinamicen el 
texto. 

6.	 Una vez obtenidos todos los datos, se solicita a los 
equipos preparar una exposición gráfica y oral de 
la información obtenida. 

XPLORA > XPANDE > XPERIMENTA

Materiales:
	+ Artículo de ropa de alumnado.

	+   ANEXO 4
	+ Ordenadores.

	+ Acceso a Internet.

2ª PARADA DE LA RUTA
XPANDE

Ruta de aprendizaje:

SITUACIONES DE APRENDIZAJE 

¿Quién produce 
tu ropa?IV

https://www.canva.com/es_es/crear/infografias/
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Dinámica de trabajo para diseñar de forma creativa una 
campaña de sensibilización en torno al Comercio justo y 
Consumo responsable. 

1.	 A continuación se motiva al grupo a dividirse en equipos de 
3-4 personas para realizar una campaña social para redes 
sociales como: Twitter, Instagram, Facebook o TikTok que 
visibilice las alternativas de consumo de ropa centradas 
en los derechos de las personas que están detrás de su 
producción.

2.	 A cada equipo se le entrega una tarjeta del     ANEXO 5 . 
A partir de la cual deberán inspirarse para crear “uno o varios 
slogans de campaña a modo de corto audiovisual” que 
difunda y/o sensibilice a la ciudadanía sobre la necesidad 
de consumir “moda ética”, “eco-moda” o “moda justa”, en 
definitiva moda respetuosa con el medio ambiente y con 
las personas. 

3.	 En el     ANEXO 6  tienes una guía para el alumnado que 
explica los pasos para crear la estructura de un guion de 
vídeo. Éste se puede hacer con aplicaciones de edición de 
vídeos como: InShot, Magisto, VídeoShow, entre otros.

4.	 Por último se abre un espacio para la exposición de vídeos 
- slogans de campaña realizados por los equipos y si es 
posible publicarlo en los medios sociales del centro 
educativo. 

3ª PARADA DE LA RUTA
XPERIMENTA

XPLORA > XPANDE > XPERIMENTA

Materiales:
	+ Tablet/Móvil.

	+ Acceso a 
internet.

	+ Ordenadores.

	+    ANEXO 5 
	+    ANEXO 6 

Criterios de evaluación:

El alumnado adquiere mayor 
comprensión y análisis sobre 
el consumo responsable y su 
potencialidad para mitigar los efectos 
negativos del actual consumo 
insostenible, adoptando una posición 
crítica y proactiva hacia los mismos.

El alumnado expone los conocimientos 
adquiridos sobre el tema, de forma 
clara y con formatos diversos 
(imágenes, tablas, vídeos, esquemas).

El alumnado desarrolla una conciencia 
responsable que permite tener 
una visión personal de cambio e 
incita a llevar a cabo acciones de 
sensibilización a la ciudadanía.

El alumnado desarrolla la capacidad 
de utilizar herramientas digitales y 
audiovisuales para la adquisición 
y edición de información fiable y 
contrastada para la sensibilización.

El alumnado coopera en un proyecto 
común, respetando la diversidad y 
favoreciendo la inclusión.

Orientaciones:
En la sesión de XPLORA se puede 
enriquecer la actividad, si el tiempo 
lo permite, con reflexiones en torno 
al uso de “la inteligencia emocional 
en el consumo”, es decir, cómo el 
consumo de productos está en muchas 
ocasiones basado en decisiones 
inconscientes y emocionales y después 
justificado de manera racional.

En las sesiones de XPANDE se 
puede facilitar recursos referentes 
de búsqueda de información fiable y 
contrastada facilitados en la 		
  página 44.

Ruta de aprendizaje:

SITUACIONES DE APRENDIZAJE 

¿Quién produce 
tu ropa?IV
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V

SITUACIONES DE APRENDIZAJE 

¿Desde dónde actúas y 
para qué lo haces?
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Intención educativa 

El objetivo es ampliar en el alumnado el autoconocimiento y 
el vocabulario emocional con el fin de potenciar actuaciones 
conscientes que impacten positivamente en el entorno desde la 
gestión emocional.

La sociedad nos marca los modelos de vida mayoritarios, pero las 
personas tienen el poder y el interés de vivir esas filosofías de vida 
acordes a un estilo respetuoso con ellas mismas y con las personas 
y el entorno que les rodea.

Por tanto, es importante, dotar al alumnado de herramientas 
que les permitan ser coherentes consigo mismos, alineando el 
pensamiento, la emoción y las acciones hacia una misma dirección, 
desde la responsabilidad del resultado que se quiere tener y el 
compromiso profundo con uno/a mismo/a a través de:

	Ƕ Conocer y gestionar nuestras emociones.

	Ƕ Ser consciente desde dónde se actúa y para qué se hago.

Reto S. XXI

•	 Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensión 
del funcionamiento del organismo y la reflexión crítica sobre 
los factores internos y externos que inciden en ella, asumiendo 
la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en 
el cuidado de las demás personas, así como en la promoción 
de la salud pública.

•	 Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida 
en sociedad que deben resolverse de manera pacífica.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE 

¿Desde dónde actúas y 
para qué lo haces?v

Área:

En la realización de las tareas puede 
participar cualquier materia del plan 
de estudios de Secundaria, siendo el 
espacio de Tutoría el más conveniente por 
ser el lugar que brinda acompañamiento 
al alumnado en su desarrollo personal 
y grupal para su proyecto de vida en la 
sociedad actual.

Agenda 2030:

Método:
•	 Gamificación.

•	 Aprendizaje por descubrimiento.

•	 Aprendizaje experiencial.

•	 Aprendizaje basado en el 
pensamiento.

ODS 3. Garantizar una vida sana y 
promover el bienestar para todas y 
todos en todas las edades.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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Juego cooperativo para encontrar la mejor 
descripción de cada emoción.

1.	 Previo a la actividad se distribuye en el centro de 
la sala las tarjetas recortadas del    ANEXO 7  
(boca abajo).

2.	 Se indica al alumnado que coja una tarjeta y la 
observe en silencio. 

3.	 A continuación se indica al grupo que deben 
buscar entre sus compañeros/as las tarjetas 
que complementan la suya, compuestas por una 
ilustración, un concepto y una definición. 

4.	 Una vez el grupo está dividido en equipos, unidos a 
través de los mensajes que vinculan EMOCIONES 
y MENSAJES de esas emociones, se les da un 
tiempo para exponer sus hallazgos montando 
las piezas unidas en un espacio céntrico del aula 
donde todo el alumnado pueda visualizar el puzle 
completo.   

5.	 Para finalizar la actividad se pide a los equipos 
que expongan el contenido y los aspectos clave 
que les ha llevado a unir las tarjetas de cada 
EMOCIÓN de forma cooperativa. La exposición de 
aprendizajes puede ir orientada con las siguientes 
preguntas: 

	Ƕ ¿Les ha resultado fácil encontrar el MENSAJE 
de la emoción? 

	Ƕ ¿Les ha sorprendido, en algunos casos, la 
emoción encontrada? 

	Ƕ ¿Qué han descubierto de nuevo en torno a las 
emociones a través del juego?  

         

Ruta de aprendizaje: XPLORA > XPANDE > XPERIMENTA

1ª PARADA DE LA RUTA
XPLORA

Materiales:
	+ Tarjetas A6 con ilustraciones, 

conceptos y mensajes emocionales.

	+ Material fungible.

	+     ANEXO 7 

SITUACIONES DE APRENDIZAJE 

¿Desde dónde actúas y 
para qué lo haces?v
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Dinámica para identificar valores y estilos de vida 
coherentes con quienes somos.

1.	 Se expone en formato digital o físico la ilustración 
de Mafalda con su filosofía de “amarse los unos a 
los otros, y si eso no funciona, amarse los otros a 
los unos”

2.	 Se pide al grupo si conocen el personaje de 
Mafalda y sus historias inquietas, críticas y cautiva-
doras sobre la relación de las personas y el planeta. 

3.	 Una vez recogidos los saberes del grupo sobre 
el personaje, se indica al grupo que van a diseñar 
“Filosofías de vida” a partir de una técnica de 
creatividad en la que se usa el pensamiento 
lateral, para llegar a resultados distintos desde 
ángulos no convencionales. 

4.	 A continuación se forman parejas y se reparten 
2 cartas con imágenes    (ANEXO 8) a cada 
una. Se les pide que durante 1 minuto, anoten 
los estímulos o características que les llega a la 
mente mirando su imagen (recuerdos, emociones, 
vivencias, conceptos, etc.).

5.	  Antes de iniciar el trabajo por equipos, se puede 
poner un ejemplo para acompañar el pensamiento 
creativo. Ejemplo: de una tortuga se piensa en 
“lentitud, longevidad, perseverancia, fuerza, cobijo”. 
De una bicicleta se piensa en “rapidez, velocidad, 
deporte, bienestar…” y de la fusión de ambos 
conceptos se podría pensar en la filosofía de “Cuanto 
más lenta me tomo la vida, más bien me siento en 
ella”

6.	 Anotadas todas las cualidades, las parejas 
comparten las que han pensado a partir de cada 
una de ellas y eligen aquellas que uniéndose 
podrían conformar una frase que representase 
una filosofía de vida.

7.	 Una vez creadas se pide al alumnado que enseñe 
sus tarjetas al resto del grupo y lea su Filosofía de 
Vida, creada a partir de ambas imágenes. 

8.	 Todas las filosofías serán positivas. Y aportarán la 
base de la devolución teórica sobre la practicidad 
de esas filosofías de vida en la vida cotidiana y 
cómo los pensamientos sabotean nuestro interés 
primario de llevarlas a cabo. Dicha reflexión se 
podría motivar a partir de las siguientes preguntas: 

	Ƕ ¿Estáis de acuerdo con las filosofías de vida 
que han salido? ¿Las lleváis a cabo?

	Ƕ ¿En las filosofías de vida propuestas, está 
representado el autocuidado, el bienestar 
y/o la felicidad? ¿A través de qué actitudes o 
acciones éstas están representadas?

	Ƕ ¿Qué actitudes y/o acciones podéis 
incorporar en vuestro día a día para ser 
coherentes con vuestra filosofía de vida 
positiva? 

         

XPLORA > XPANDE > XPERIMENTA

Materiales:
	+ Tarjetas A7 con ilustraciones. 

	+ Material fungible.

	+   ANEXO 8

2ª PARADA DE LA RUTA
XPANDE

Ruta de aprendizaje:

SITUACIONES DE APRENDIZAJE 

¿Desde dónde actúas y 
para qué lo haces?v
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Dinámica vivencial para la reflexión colectiva en 
torno a los objetivos y estilos de comunicación que 
marcan las relaciones del día a día.

1.	 Se forman equipos entre 5-7 integrantes y se 
indica que conformen, cada uno de ellos, una fila 
en un extremo del aula. 

2.	 Se indica al alumnado que deben vendarse los 
ojos excepto la última persona de cada fila. 

3.	 Una vez que el alumnado indicado tiene los ojos 
vendados, se procede a disponer aleatoriamente 
obstáculos en la sala o espacio asignado para 
la actividad y a continuación se indica que los 
equipos procedan a unirse entre sí, tomando los 
hombros de la persona que tienen delante (a 
modo de trenecito)

4.	 El objetivo es que los equipos recorran un circuito 
o camino guiados por el último de la fila, el cual es 
el único que no tiene los ojos vendados y visualiza 
el camino, por lo que puede dar las instrucciones 
al primero transmitiendo un mensaje.

5.	 El mensaje se transmite de la siguiente manera: 

	Ƕ El alumno/a que está al final de cada equipo 
indica la dirección a tomar apretando el 
hombro al de adelante, que a su vez apretará 
el mismo hombro al de delante suyo, así 
sucesivamente hasta llegar a la persona que 
encabeza la fila. 

	Ƕ Se debe apretar el hombro del lado hacia el 
que se debe girar y mientras más veces se 
apriete mayor será el giro.

	Ƕ Para frenar el avance del equipo, se debe dar 
una presión ligera en mitad de la espalda. 

	Ƕ Gana el primer equipo en llegar al final del 
recorrido.

6.	 Una vez que finaliza la dinámica se brinda la 
oportunidad de compartir en grupo la vivencia a 
partir de las siguientes reflexiones: 

	Ƕ ¿Cómo se han sentido aquellas personas que 
han sido guiadas por otras? 

	Ƕ ¿Qué sensaciones han experimentado 
aquellas personas que guiaban a los 
equipos?

	Ƕ ¿Qué aspectos del mensaje (forma, estilo, 
ritmo, etc.) ha facilitado o dificultado el 
alcance del objetivo?

7.	 Para finalizar la actividad y llevarla a un plano 
más real, se pide al alumnado que en una hoja 
y de forma individual respondan a las siguientes 
preguntas: 

	Ƕ La gran mayoría de veces, cuando te 
comunicas con tu madre/padre ¿Para que lo 
haces? ¿Qué esperas de la otra persona?

	Ƕ La gran mayoría de veces, cuando te 
comunicas con tu mejor amiga/o ¿Para qué 
lo haces? ¿Qué esperas de la otra persona?

	Ƕ La gran mayoría de veces, cuando te 
comunicas contigo mismo/a ¿Para qué lo 
haces? ¿Cuándo y cómo lo haces?

3ª PARADA DE LA RUTA
XPERIMENTA

XPLORA > XPANDE > XPERIMENTARuta de aprendizaje:

SITUACIONES DE APRENDIZAJE 
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8.	 Una vez terminado el ejercicio individual se puede abrir 
debate sobre las respuestas aportadas en el ejercicio 
anterior y su vínculo con los aprendizajes adquiridos de la 
dinámica vivencial. 

	Ƕ ¿Somos conscientes de cómo nos comunicamos con 
las personas que convivimos? 

	Ƕ ¿Nos hacemos responsables de nuestros estilos de 
comunicación? 

	Ƕ ¿Qué estilos de comunicación imperan más en 
nuestras relaciones?

	Ƕ ¿Qué características podrían nombrar para desarrollar 
relaciones saludables con las personas con las que 
convivimos?  

	Ƕ ¿De qué forma se podrían mejorar esos estilos de 
comunicación que no nos ayudan a tener relaciones 
saludables? 

9.	 Si el tiempo de la actividad lo permite y el grupo lo ve de 
interés, se puede recoger en un mural físico o digital, las 
aportaciones del último ejercicio y exponerlo a modo de 
recomendaciones para la comunidad educativa del centro. 

XPLORA > XPANDE > XPERIMENTA

Criterios de evaluación:

El alumnado adquiere mayor 
conciencia emocional: capacidad de 
concientizarse, tanto de las emociones 
propias como las de los demás.

El alumnado desarrolla competencias 
sociales para establecer y mantener 
relaciones positivas y tomar decisiones 
responsables que prevengan posibles 
conflictos interpersonales. 

El alumnado identifica y adquiere una 
comprensión general de estilos de 
comunicación saludable a partir de la 
comprensión de los factores internos y 
externos que inciden en ella.

Orientaciones:
En la sesión de XPLORA, el alumnado 
puede encontrar dificultades en el 
hallazgo de las tarjetas que se vinculan 
a la suya. Eso forma parte del juego, 
ya que el desconocimiento de las 
funciones de las emociones en la 
relación cuerpo-mente es un tema 
algo desconocido. Se recomienda dejar 
que el propio alumnado encuentre 
las soluciones y con ello poder luego 
enriquecer la reflexión final con los 
aportes de la experiencia vivida. 

En la sesión XPANDE, el profesorado 
puede ampliar el conocimiento sobre 
el legado de MAFALDA (de Quino) 
y la vigencia de su pensamiento y 
filosofía para motivar una visión crítica 
sobre situaciones, actitudes y/o 
comportamientos sociales, como un 
sencillo modo de revalorar nuestra 
realidad para aspirar a algo mejor. 

Ruta de aprendizaje:

SITUACIONES DE APRENDIZAJE 

¿Desde dónde actúas y 
para qué lo haces?v

Materiales:
	+ 1 pañuelo, pañoleta o venda por participante.

	+ Obstáculos (sillas, cubos…).

	+ Material fungible.
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El modelo de aprendizaje participativo que 
se aporta en cada una de las situaciones 
de aprendizaje potencia la autonomía y 
autodirección del propio proceso por parte 
del alumnado, lo que nos invita a diseñar 
estrategias de evaluación presentes desde 
el inicio de la actividad educativa. 

A continuación se ofrecen dos modelos 
orientados a la “evaluación del aprendi-
zaje” y la “evaluación para el aprendizaje”: 

•	 Para la evaluación para el aprendizaje, 
se facilita el contenido de un cuestio-
nario que puede ser utilizado con al 
grupo para su autorreflexión individual 
y/o reflexión colectiva con el fin de 
obtener un feedback sobre el proceso 
de aprendizaje desde el protagonismo 
del alumnado.

•	 También se facilita una rúbrica con 
criterios de evaluación que permita al 
profesorado comprobar el alcance de 
objetivos de aprendizaje por parte del 
alumnado.

DESDE LA OPCIÓN DE POTENCIAR PROCESOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAL, 
LA EVALUACIÓN FORMATIVA OBTIENE UN PAPEL FUNDAMENTAL PARA FACILITAR 
EL DESARROLLO EN CADA INDIVIDUO DE SUS COMPETENCIAS DE EMPATÍA, 
COMPRENSIÓN Y ACTUACIÓN ALCANZADAS DURANTE EL MISMO PROCESO.
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CUESTIONARIO DE 
AUTOEVALUACIÓN PARA EL 
ALUMNADO

EXPECTATIVAS Y MOTIVACIONES 

¿Se han cumplido las expectativas que teníais al 
principio de realizar la actividad/es?

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

Indica un aspecto que consideres que te ha 
proporcionado tu participación en la actividad/es: 

 Mayor empatía.

 Trabajo en equipo.

 Compromiso con tu entorno o centro educativo.

 Mayor interés en la temática. 

 Capacidad de reflexión.

BIENESTAR

¿Cómo te has sentido emocionalmente durante las 
actividades?

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

¿Qué emociones has experimentado al alcanzar los 
retos planteados en las actividades con tu grupo de 
clase o equipo de trabajo?

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

SABERES

Termina ambas frases sobre tus aprendizajes sobre las 
temáticas abordadas en la actividad/es: 

Antes pensaba que…	

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

Ahora pienso que…

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

IMPACTO

¿Ves algún logro o resultado, a partir de las acciones 
llevadas a cabo, en tu aula, centro educativo o 
entorno?

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

¿Consideras que con lo aprendido, has introducido 
cambios en tu forma de vida o de relacionarte con 
otras personas?

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................
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C
O

M
P

E
T

E
N

C
IA

S
 D

E
 

A
N

Á
L

IS
IS

 C
R

ÍT
IC

O ¿En qué medida la 
alumna o alumno ha 
mejorado su capaci-
dad para analizar su 
entorno y comprender 
que la salud es un de-
recho humano espe-
cialmente vulnerado 
en algunos colectivos 
de la sociedad?

Es capaz de 
identificar 
los derechos 
humanos pero 
no identifica la 
vulneración de 
los mismos en la 
sociedad.

Identifica la 
vulneración de 
los derechos 
humanos pero no 
los relaciona con 
colectivos de la 
sociedad.

Identifica 
correctamente 
las vulneraciones 
de derechos 
humanos en 
colectivos de la 
sociedad.

Identifica 
correctamente 
las vulneraciones 
de los derechos 
humanos en 
diferentes 
colectivos de la 
sociedad y de qué 
manera les afecta.
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¿En qué medida la 
alumna o alumno ha 
mejorado su capaci-
dad para reconocer 
que existen múltiples 
factores interrelacio-
nados que generan 
situaciones parti-
culares para cada 
persona con respecto 
al derecho a la salud? 
(Género, cultura, 
clase social, estilos de 
vida, etc.)

No se identifican 
factores ni 
relaciones entre 
ellos que afecten 
al pleno desarrollo 
de los Derechos 
Humanos.

Identifica 
algunos factores 
o dimensiones 
que afectan al 
pleno derecho 
de los Derechos 
Humanos pero 
no se detallan sus 
relaciones.

Identifica 
diferentes factores 
que afectan al 
pleno desarrollo 
de los Derechos 
Humanos de las 
personas, pero 
no hay claridad 
en cómo se 
relacionan entre 
ellos.

Identifica 
diferentes factores 
que afectan al 
pleno desarrollo 
de los Derechos 
Humanos de 
las personas y 
se muestran 
sus diferentes 
relaciones.
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¿En qué medida el 
alumnado ha sido ca-
paz de identificar una 
problemática social y 
trabajar colaborativa-
mente para contribuir 
a su mejora?

No se identifica 
una problemática 
social y no se 
trabaja de manera 
colaborativa en 
pro de su mejora.

Se trabaja 
de manera 
cooperativa (cada 
persona ha hecho 
una parte) para 
contribuir a la 
mejora de una 
problemática 
identificada.

Se trabaja 
de manera 
cooperativa (cada 
persona ha hecho 
una parte) para 
contribuir a la 
mejora de una 
problemática 
identificada.

Se trabaja 
de manera 
colaborativa para 
contribuir a la 
mejora de una 
problemática 
identificada.
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¿En qué medida 
el alumnado ha 
mejorado su capaci-
dad de comprender 
que sus acciones 
pueden repercutir 
positivamente en la 
transformación de 
problemáticas so-
ciales comunes a su 
propia comunidad y 
la de otras personas?

No identifica y 
no manifiesta la 
repercusión de 
sus acciones de 
manera positiva 
en su entorno.

Es capaz de 
identificar las 
repercusiones 
pero no es capaz 
de identificar su 
participación para 
la transformación.

Es capaz de 
mostrar de qué 
manera sus 
acciones han 
afectado de 
manera positiva 
en su entorno 
focalizado 
en alguna 
problemática.

Es capaz de 
mostrar de forma 
estructurada 
y detallada de 
qué manera sus 
acciones han 
afectado de 
manera positiva 
en su entorno 
focalizado 
en alguna 
problemática.

RÚBRICA DE EVALUACIÓN PARA EL PROFESORADO
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Recursos de referencia

ALGUNOS RECURSOS INTERESANTES COMO COMPLEMENTO AL CONTENIDO DE LA 
PRESENTE GUÍA LOS ENCONTRAMOS EN:

	Ƕ ENTRECULTURAS: entreculturas.org

	Ƕ REDEC. Portal educativo de Entreculturas: redec.org

	Ƕ DECLARACIÓN UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS: un.org/es/universal-
declaration-human-rights/

	Ƕ OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE: un.org/sustainabledevelopment/es/
objetivos-de-desarrollo-sostenible/

	Ƕ UNESCO, Educación para los Objetivos de Desarrollo Sostenible: unesco.org/es

	Ƕ ONU MUJERES: unwomen.org/es

	Ƕ OBSERVATORIO CLIMÁTICO: observatorioclima.seo.org/

	Ƕ FIDA: fida.es

	Ƕ COORDINADORA DE COMERCIO JUSTO: comerciojusto.org

	Ƕ ECOEMBES: ecoembes.com

	Ƕ CONSUME HASTA MORIR: letra.org

	Ƕ E- COMERCIO JUSTO: e-comerciojusto.org

	Ƕ ROPA LIMPIA: ropalimipia.org

	Ƕ ECOLOGISTAS EN ACCIÓN: ecologistasenaccion.org

http://entreculturas.org
http://redec.org
https://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/
https://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
http://unesco.org/es
http://unwomen.org/es
https://observatorioclima.seo.org/
http://fida.es
http://comerciojusto.org
http://ecoembes.com
http://letra.org
http://e-comerciojusto.org
https://ropalimpia.org/
http://ecologistasenaccion.org
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SITUACIONES DE APRENDIZAJE 

ANEXOS

08
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¿Qué hace el verde en tu vida?

¡PODEMOS SER AGENTES 
DE CAMBIO!

ANEXO
1

VOLVER A LA FICHA

EL CAMBIO CLIMÁTICO ES YA UNA REALIDAD 
INCUESTIONABLE PARA TODAS LAS PERSONAS Y 
TODAS SABEMOS QUE “NO HAY UN PLANETA B”. POR 
LO QUE CIENTÍFICOS, URBANISTAS, ECOLOGISTAS 
Y POLÍTICOS BUSCAN LA FORMA DE MITIGAR EL 
DETERIORO DE LAS ZONAS VERDES DEL ÁMBITO 
URBANO Y LAS PERSONAS PODEMOS APOYAR EN 
CONSEGUIRLO. 

Como ya habéis averiguado en las actividades anteriores, 
los parques y jardines urbanos (únicos “respiraderos” de 
las ciudades), están en peligro por culpa de los efectos 
del cambio climático como: la progresiva contaminación 
del aire, el aumento de las temperaturas y la escasez de 
recursos hídricos. En un contexto de crisis dar respuesta a 
estos problemas es caro y los jardines y parques “verdes” 
empiezan a ser un problema.

Cada vez son más las personas que se preocupan por el 
entorno en el que viven, por eso en muchos lugares se 
ponen en marcha “pequeñas grandes acciones” diarias 
comprometidas con el planeta. 

Te proponemos que en tu equipo de trabajo, propongáis 
contenido para una Campaña Digital de concienciación 
ambiental en tu centro educativo y/o barrio, a través 
de cartelería que informe a la vecindad sobre las 
características de la vegetación presente en su zona de 
residencia, los factores que afectan a su conservación 
y mensajes de sensibilización para la ciudadanía, 
en diferentes idiomas y formatos (textos, 
dibujos, audios) para promover la 
corresponsabilidad en el cuidado del 
entorno local y global.

1/2
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¿Qué hace el verde en tu vida?
ANEXO

1
VOLVER A LA FICHA

RETO DE LA CAMPAÑA 

¿Qué pretendemos conseguir con la campaña?
Ejemplo: cambiar hábitos en las personas 
destinatarias, conseguir apoyo en acciones concretas, 
captar fondos, etc.

MEDIOS DE DIFUSIÓN 

¿Por qué medios de comunicación vamos a llegar 
a nuestro público meta?
Red Social concreta y sus características de 
formato y uso. 

MENSAJE

¿Qué queremos comunicar?
Contenido definido a partir del público, los canales y 
el formato elegido.

01

02

03

04

PÚBLICO META

¿A quién va destinada la campaña?
Características de las personas que representan el 
perfil de vuestro grupo destinatario (profesorado, 
alumnado, vecinos/as, familias, otros centros...)

PUBLICA VUESTRO MENSAJE AQUÍ:

2/2

PUEDES INSPIRARTE EN ESTE ESQUEMA VISUAL:
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	⚪ SON VALIENTES .

	⚪ SON SENSIBLES.

	⚪ LLORAN MÁS.

	⚪ TIENEN MUCHOS CELOS.

	⚪ SE LES DA BIEN CUIDAR .

	⚪ SON FRÁGILES Y DÉBILES.

	⚪ TIENE QUE MOSTRAR VIOLENCIA.

	⚪ TIENE EL PODER Y CONTROL.

	⚪ SE RESPETA SU FORMA DE VESTIR.

	⚪ MEJOR SI NO HABLA MUCHO .

	⚪ SON MANDONES/AS.

	⚪ IMPORTANCIA A LA BELLEZA .

	⚪ PELO CORTO.

	⚪ COLOR ROSA, VIOLETA .

	⚪ COLOR AZUL.

	⚪ NECESITAN PROTECCIÓN.

	⚪ SON PROTECTORES.

	⚪ TIENEN QUE CUIDAR SU ASPECTO 
FÍSICO.

	⚪ TIENEN MÁS MIEDO.

	⚪ NO PUEDE MOSTRAR UN CARÁCTER 
FUERTE.

	⚪ ES JUZGADO/A POR SU ROPA.

	⚪ SU REFERENTE ES UN FUTBOLISTA 
O SUPERHÉROE.

	⚪ SE LES DA BIEN ARREGLAR COSAS.

	⚪ SUS REFERENTES SON PRINCESAS 
DISNEY.

	⚪ SU SUEÑO ES CASARSE Y TENER 
HIJOS.

	⚪ SI LE LLEVAN ALGO ROSA O 
MORADO SON GAYS.

	⚪ TIENEN QUE SER PERSONAS 
BUENAS.

	⚪ TODAS SUS COSAS SON COOL.

	⚪ SACAN BUENAS NOTAS.

	⚪ CREEN QUE ES UN CHICO PORQUE 
NO LLEVA PENDIENTES.

	⚪ SU MAYOR AFICIÓN ES COMPRAR .

	⚪ TIENEN QUE PRESTAR ATENCIÓN A 
LA DEPILACIÓN.

	⚪ SI SE DEPILAN SON GAYS.

	⚪ TIENE QUE TENER CARÁCTER 
FUERTE .

	⚪ SI TIENE EL PELO CORTO ES 
LESBIANA.

	⚪ SI TIENE EL PELO LARGO ES UNA 
NENAZA.

	⚪ NO TIENE SENTIMIENTOS.

	⚪ NO SABE ORGANIZAR UNA CASA.

	⚪ JUEGAN CON COCHES Y 
CONSTRUCCIONES.

	⚪ EN LA INFANCIA JUEGAN A CASITAS 
Y A LAS FAMILIAS.

	⚪ PASAN MUCHO TIEMPO EN EL 
BAÑO.

	⚪ SI LA PAREJA LE INDICA ALGO EN 
PÚBLICO ES UN CALZONAZOS.

	⚪ SOLO MUESTRA INTERÉS POR 
DEPORTES, ALCOHOL Y SEXO.

	⚪ SE LES DA MEJOR LA CRIANZA.

	⚪ NO TIENEN SUFICIENTE 
AUTORIDAD.

	⚪ AYUDA EN CASA.

	⚪ ES INDEPENDIENTE.

	⚪ DEBEN OLER BIEN.

	⚪ LES ENCANTA HABLAR.

	⚪ PUEDEN HACER MUCHAS COSAS A 
LA VEZ.

	⚪ NO PUEDEN HACER DOS O MÁS 
COSAS A LA VEZ.

	⚪ SON MUCHO MÁS EMOCIONALES.

	⚪ NORMALMENTE TIENEN UNA 
RELACIÓN MENOS CERCANA CON 
SUS HIJOS.

	⚪ LA FAMILIA ES LO PRIMERO.

	⚪ TIENE QUE LLEVAR EL DINERO A 
CASA.

Para conocer en profundidad el comportamiento humano te pedimos que indiques con M o H 
las siguientes conductas y expectativas asignadas socialmente a mujeres y hombres:

¿Cómo nos afectan los estereotipos de género?
ANEXO

2
VOLVER A LA FICHA

INFORME DE ROLES DE GÉNERO
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Cómo se siente un niño 
cuando se tiene que levantar a 
las 5am para ir a trabajar. 
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Cómo se siente una madre sin 
prestaciones económicas  
durante el periodo de embarazo 
y lactancia.

Cómo se siente una joven con 
enfermedad pulmonar causada 
por los agentes contaminantes 
de su trabajo. 

Cómo se siente una mujer 
cuando no cobra lo mismo por 
el mismo número de horas que 
sus compañeros hombres. 

Cómo se siente una persona 
mayor cuando tiene que hacer 
largas jornadas de trabajo. 

Cómo se siente un agricultor 
cuando el precio de mercado 
de sus productos no le 
permite alimentar dignamente 
a su familia con su trabajo.

¿Quién produce tu ropa?
ANEXO

3
1/3VOLVER A LA FICHA

Recortar por la línea de puntos discontinua
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¿Quién produce tu ropa?
ANEXO

3
2/3VOLVER A LA FICHA

Recortar por la línea de puntos discontinua
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¿Quién produce tu ropa?
ANEXO

3
3/3VOLVER A LA FICHA

Recortar por la línea de puntos discontinua
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PREGUNTAS DE INDAGACIÓN: 

 👁 ¿En qué tienda se obtuvo la prenda?

 👁 ¿Cuál es su precio y por qué tiene ese coste? 

 👁 ¿Dónde está fabricado? 

 👁 ¿Cuál ha sido su proceso de producción? 

PREGUNTA PARA LA REFLEXIÓN:

 👁 ¿Puede ese coste pagar el material, el trabajo, el 
transporte desde su lugar de fabricación, el sueldo de 
la persona que atiende en caja y hasta el alquiler de la 
tienda donde se compró?

 👁 ¿Qué derechos podrían estar siendo vulnerados detrás 
de este producto? 

PREGUNTA PARA LA ACCIÓN 

 👁 ¿Qué acciones están a vuestro alcance para darle 
la vuelta a un consumo que no respeta los derechos 
humanos y/o medioambientales?

¿Quién produce tu ropa?
ANEXO

4
VOLVER A LA FICHA
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RE - DESCUBRE RE - INICIA RE-INVENTA

RE-VITALIZA RE-UTILIZA RE-PARA

¿Quién produce tu ropa?
ANEXO

5
VOLVER A LA FICHA

Recortar por la línea de puntos discontinua
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OBJETIVO

Antes de poneros a editar el vídeo responder a 
las siguientes cuestiones: 

	Ƕ ¿Cuál es el objetivo de vuestra 
publicación?

	Ƕ ¿Por qué red social la vais a compartir? 

	Ƕ ¿Cuál es la audiencia a la que quieres 
llegar?

	Ƕ ¿Qué deberían aprender las personas que 
reciban el vídeo?

	Ƕ ¿Cuál será la llamada a la acción?

	Ƕ ¿Qué queréis que hagan las personas 
que visualicen el vídeo cuando termine la 
reproducción?

ESTRUCTURA

1.	 Saludo: Puedes comenzar con un «Hola, somos 
(nombre del grupo), de (localidad)», seguir con 
«¿Te ha pasado que...?») y expresar de manera 
breve la necesidad o problema identificado.  

2.	 Contenido: redacta un guion breve, fácil, 
ameno donde varios de vosotras/os participéis 
y presentar los puntos clave- Siempre es 
útil preparar una secuencia que haga más 
comprensible la información. Esta es la sección 
que debe durar más que las otras. 

3.	 Invitación: Colocar llamadas a la acción de 
forma estratégica para que las personas 
receptoras del vídeo quieran saber más, y sepan 
dónde encontrarán lo que necesitan para poder 
conocer, apoyar o difundir vuestra información o 
propuesta (link a webs…). 

Recordar que el guion de un vídeo incluye diálogos, 
tomas, personajes o escenas, añadir toda esa 
información. Asegurar de agregar al guion todo los 
detalles necesarios acerca de las acciones de las y 
los protagonistas, como un cambio de vestuario. 

El siguiente esquema os ayudará en la edición de 
vuestro guion: 

A continuación os facilitamos detalles de cómo redactar un guion de vídeo para garantizar 
lanzar tu mensaje en cualquier plataforma de publicación.

ESCENA IMAGEN AUDIO EXTRA

1 Descripción de lo que se ve 
en escena.

Lo que se escucha en el 
vídeo: diálogo, música…

Subtítulos (nombres, lugares, 
datos… a destacar).

2

 👁

¿Quién produce tu ropa?
ANEXO

6
VOLVER A LA FICHA
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¿Desde dónde actúas y para qué lo haces?
ANEXO

7
VOLVER A LA FICHA 1/3

Recortar por la línea de puntos discontinua
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¿Desde dónde actúas y para qué lo haces?
ANEXO

7
VOLVER A LA FICHA 2/3

Recortar por la línea de puntos discontinua
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No intentes 
taparme con viajes, 
comida, quedadas y 
redes sociales. 
Necesito que me 
hagas espacio para 
que reflexiones e 
integres lo que ha 
pasado. 

Yo también soy 
importante. Te 
ayudo a conectar 
más con tu pareja, 
hermanos/as y 
amistades si 
muestras de forma 
vulnerable y 
honesta cuales son 
tus inseguridades.

No soy tu enemiga. 
Vengo para que te 
des cuenta de lo 
que quieres en tu 
vida y todavía no te 
has atrevido a 
hacer. 

Si no te permites 
sentir tus emociones 
desagradables, yo 
tampoco apareceré. 
Si evitas a una, nos 
evitas a todas. 

¿De dónde crees 
que han surgido los 
mejores 
movimientos 
sociales? Sin mí no 
tendrías fuerza para 
poner límites y 
defender lo que es 
justo.

Existo para 
protegerte del 
peligro. Pero a veces, 
puedo comerte 
mucho espacio. Deja 
que otras partes de ti 
te impulsen a 
arriesgarte cuando 
toque. 

Te comunico que tu 
sistema nervioso 
está desgastado. 
Igual necesitas 
reponerte de algo 
que ha pasado o 
construir una vida 
más alineada 
contigo. 

No solo vengo 
porque estés sola. A 
veces aparezco 
porque las personas 
que te rodean no son 
conexiones 
profundas ni 
personas que te 
entiendan. 

Existo para que 
repares el daño que 
haces. Solo que a 
veces invado tu vida 
y necesitas poder 
tomar decisiones 
buenas para ti, sin 
dejarte llevar por mí. 
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¿Desde dónde actúas y para qué lo haces?
ANEXO
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