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INTRODUCCION

Objetivos de esta guia

La guia Interculturalidad critica y Antirracismo:
abordando las migraciones y la diversidad
con jovenes es un recurso impulsado por la
Fundacion Entreculturas en colaboraciéon con
la educadora y activista afrofeminista Adriana
Torroella Gir6.

Su objetivo principal es dar respuesta a
dos necesidades que se han detectado y
expresado en los ultimos afos: la falta
de interculturalidad critica y perspectiva
antirracista y la urgencia de generar
nuevas narrativas sobre la migracion y
la diversidad cultural y étnico-racial en
el ambito educativo. En muchos casos, esta
carencia es fruto de la falta de formacion vy
del desconocimiento de las dinamicas, los
analisis, los posicionamientos y las estrategias
que podemos incorporar o transformar ante
las migraciones y la diversidad racial, étnica,
cultural oreligiosa. En este sentido, la presente
guia busca proporcionar herramientas
tedrico-practicas para aplicar la perspectiva
antirracista en el trabajo con jovenes, con
propuestas para los espacios de participacion,
educacion y ciudadania, para que sea lo mas
util y aplicable posible.

Asimismo, se invita a la persona lectora a
reflexionar sobre su rol personal en la practica
educativa,asicomoaconsiderarlasestructuras
politicos, sociales y econdmicas en los que
se desenvuelve su trabajo. De esta manera,
podremos comprender de manera integral
como estos factores influyen en las dinamicas
interculturales y en las experiencias de
discriminacion de las personasy comunidades
con las que trabajamos y construir narrativas
mas inclusivas y precisas.

)

PUblico destinatario

—

La guia Interculturalidad critica y Antirracismo:
abordando las migraciones y la diversidad
con jovenes va dirigida a educadores,
educadoras, docentes y profesionales
que acompaian a grupos de jovenes en
procesos de aprendizaje dentro del marco de
la Educacion para la Ciudadania Global, tanto
desde la educacion formal como no formal.

Si bien, todas aquellas personas que trabajen
0 deseen trabajar con jovenes temas
relacionados con migraciones y diversidad
racial, cultural o religiosa encontraran en
esta gufa reflexiones Utiles aplicables a otros
proyectos, asi como una invitacion colectiva a
adoptar una vision mas inclusiva de nuestra
sociedad.
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CONTENIDO
DE LA GUIA

Desde Entreculturas ofrecemos una guia
integral para fortalecer las capacidades
personales y profesionales en el ambito de las
organizaciones educativas y de participacion
juvenil:

01.

En primer lugar, se proporcionan conceptos
clave que ayudan a familiarizarse con el
lenguaje y los enfoques utilizados en materia
de migraciones y diversidad, a modo de
introduccion a la tematica.

03.

Asimismo, presentamos consideraciones

y herramientas practicas para abordar las
migraciones y la diversidad racial, cultural o
religiosa en el trabajo con jovenes. El objetivo
de éstas es aprender a guiar en la exploracion
de sus identidades culturales, asi como en la
comprension de las experiencias y desafios que
afrontan.

05.

02.

A continuacion, se encuentran ejercicios de
autoevaluacion y cuestionarios de reflexion, los
cuales permiten revisar las propias perspectivas
y fomentar, asi, una mirada y posicionamiento
individual mas criticos.

04.

En cuarto lugar, se incluye una tabla que
presenta 10 elementos clave a considerar

en dindmicas, acciones y actividades
socioeducativas con jovenes. Este decalogo sirve
como lista de verificacion para disefiar y adaptar
las intervenciones, asegurando que estén
alineadas con los principios de interculturalidad
critica y antirracismo.

Finalmente, ofrecemos una bibliografia complementaria para profundizar en los temas abordados.

cEmpezamos?



CONCEPTOS
CLAVE

Para abordar la diversidad de manera
adecuada y precisa, es necesario definir
algunos términos que suelen confundirse,
utilizarse erréneamente o que tienen un
sentido peyorativo y discriminador en muchas
casos. Sin embargo, debemos tener en cuenta
que el significado y la aceptacion de estos
términos evolucionan con el tiempo,
adaptandose a la realidad social que
vivimos. Un ejemplo claro de estos cambios
son los términos “subnormal” o “minusvalido”,
que en el pasado se utilizaban para referirse a
las personas con discapacidad. Sin embargo,
estos conceptos han sido rechazados debido
a su carga negativa y la terminologia ha ido
evolucionando hacia “personas con diversidad
funcional” para nombrarlas con mayor respeto
y dignidad. En este sentido, es fundamental
prestar atencion a estos cambios y dar
crédito a las personas que viven determinada
categorizacion  social, reconociendo su
capacidad y legitimidad para autonombrarse.

A continuacion, presentamos algunas palabras
y su evolucion para que ayuden a clarificar
conceptos relacionados con la migraciéon y la
diversidad étnico-racial. Puesto que el lenguaje
crea realidad y puede contribuir a reproducir
prejuicios y estereotipos, buscamos que, por
el contrario, sea un aliado mas de nuestra
lucha por acabar con las discriminaciones.
La invitacion es a hacer uso de las
palabras mas adecuadas para nombrar
con dignidad determinadas realidades y
colectivos histéricamente discriminados.



MIGRACION
PERSONAS MIGRATES
PERSONAS EXTRANJERAS

Para comenzar, ¢;de qué hablamos cuando
hablamos de migracion y de personas migrantes?
¢Nos referimos a una joven belga que encuentra
trabajo en Australia y se muda? (/A un jubilado
inglés que reside en Mallorca? ;O a una mujer
peruana que se establece en Espafia?

Las personas migradas o migrantes son todas
aquellas personas que han realizado un proceso
migratorio, es decir, que han cambiado su
lugar de residencia para establecerse de forma
estable en otro. Las migraciones pueden ser
dentro de un mismo pals (migracion interna) o
a otro (internacional), con caracter temporal o
permanente, voluntarias o forzosas, individuales
0 colectivas, y por razones tan variadas como
escapar de conflictos bélicos o de desastres
naturales, por estudios, por amor, por trabajo o
busqueda del mismo, para reunirse con la familia
0 mejorar la calidad de vida en general, entre
muchas otras.

Todos los casos anteriores entrarian en la
definicion de “persona migrante”. Sin embargo,
en el imaginario social occidental, construimos
a la persona (in)migrante como una persona
empobrecida proveniente del Sur global. ¢Por
qué? La palabra “inmigrante” se ha construido
en relacion al origen, la clase social y la categoria
racial de las personas, a menudo llevandola a un
uso peyorativo de la misma. Por el contrario, para
las personas del Norte global que han cambiado
su lugar de residencia, solemos utilizar otros
términos como “expatriados”.

Interculturalidad critica y Antirracismo: abordando las migraciones y la diversidad con jévenes



NORTE Y
SUR GLOBAL

La forma de nombrar a los diferentes paises del
mundo agrupandolos en paises pobres y paises
ricos, también ha experimentado un cambio a lo
largo de la historia.

El concepto “Primer mundo” surgié para
referirse a los paises que se alinearon con
Estados Unidos y la OTAN durante la Guerra
Fria(1945-1991). Encontraposicion, el “Tercer
mundo” designaba a los paises no alineados
con ninguna de las dos superpotencias, Si
bien paises como Suiza, Suecia e Irlanda no
fueron designados con este término pese
a su neutralidad. Con la caida del “Segundo
mundo” (la Unidn Soviética, China y demas
aliados), estos términos fueron cuestionados
debido a su falta de precision. A pesar de su
origen historico, el primer y tercer mundo
se siguieron utilizando para designar las
condiciones socioecondémicas de estos paises.
En la actualidad es un término desfasado,
aungue continda en el habla popular, y
criticado por la clasificacion que hace de los
paises en una escala de valor definida solo
por una parte de los paises del mundo, con
una carga negativa y despectiva hacia aquellos
que conformaban el “Tercer mundo”.

Posteriormente, se adoptaron los términos
“paises desarrollados”, “paises en vias de
desarollo” y *“paises subdesarrollados”
y basandose en el nivel de riqueza y de
“desarrollo”. Sin embargo, este enfoque
también ha sido objeto de criticas debido a
la estigmatizacion y falta de consideracion
de las diferentes realidades y, especialmente,
por el concepto de desarrollo en el que

se apoyaban, el cual ha sido ampliamente
debatidoy criticado por asumir una sola forma
de desarrollo: econdmico y de extraccion
ilimitada de recursos, que no cuestionaba
el dafio social y medioambiental que este
mismo generaba. Hoy en dia, podemos ver
algunas de las consecuencias de esa idea de
desarrollo y progreso que no tenia en cuenta
las desigualdades sociales ni el cuidado
del planeta. Este término también ha sido
rechazado por su origen al ir unido al concepto
de “civilizacion” (pueblos civilizados vs. no
civilizados) y a la relacion que se hacia con
la idea biologicista de “raza”, entendiéndola
como un factor determinante y natural del
desarrollo humano individual y el de los
pueblos (mas adelante veremos la influencia
del “racismo cientifico” y el “racismo cultural”).

En la actualidad, se han adoptado los
conceptos “Norte global”y “Sur global” debido
ala posicion geografica de estos paises, si bien
no es estrictamente asi para todos los paises
y se utiliza como una clasificacion politica al
igual que las anteriores. Esta terminologia no
lleva una carga tan negativa ni estigmatizante
en su propio nombre como sus precedentes
que implicaban una jerarquia de paises. Esta
clasificacion también se utiliza para hablar
de las antiguas potencias colonizadoras del
Norte y las excolonias del Sur, reconociendo
el papel del colonialismo en la configuracion
econdmica, social y politica del mundo tal
y como lo conocemos ahora. En esta guia
hacemos uso de estos términos.



i

EJERCICIO DE AUTOEVALUACION 1: PERSONAS MIGRANTES

¢Las siguientes personas son migrantes? Si No
01. El futbolista Leo Messi

02. El rapero Morad

03. La poeta y periodista Paloma Chen

RESPUESTAS:

01. Aungue obtuvo la nacionalidad y la residencia espafiola, Leo Messi es una persona migrante
en tanto que dejo Argentina a los 13 afios y se traslado a Europa para crecer y desarrollarse
deportivamente.

02. Morad no es migrante porque sigue viviendo en la ciudad en la nacio, L'Hospitalet de
Llobregat (Barcelona). Sin embargo, debido a su apariencia, su ascendencia marroquiy su religion
musulmana, ha sido etiquetado erréneamente como “inmigrante” y, mas concretamente, como
“MENA" (Menor Extranjero No Acompafiado).

03. Aungue es hija de padres chinos, Paloma Chen tampoco es una persona migrante ya que
nacid en Alicante y continula residiendo en Espafia en la actualidad. Su proyecto audiovisual
“Crecer en ‘un chino” relata su experiencia y la de otros hijos e hijas de migrantes chinos en
Espafia respecto a su identidad nacional/cultural y al racismo vivido.

Interculturalidad critica y Antirracismo: abordando las migraciones y la diversidad con jévenes



Aunque en el habla popular se mezclan
mucho, otra definicion que resulta Util
a la hora de distinguir términos en este
ambito es la de personas extranjeras. En

este caso nos indica la nacionalidad de ¢SE PUEDE SER
la persona respecto al pais de residencia MIGRANTE Y NO
actual. De esta manera, las personas EXTRANJERO?
extranjeras son aquellas que tienen una

nacionalidad diferente a la del pais de :SE PUEDE SER
residencia. Las leyes de Extranjerfa son las EXTRANJERO Y NO

que regulan los derechos y obligaciones MIGRANTE?
de las personas extranjeras.

EJERCICIODEAUTOEVALUACION 2: PERSONASEXTRANJERAS

¢Las siguientes personas son extranjeras? Si No

01. El activista y politico Serigne Mbayé

02. La activista y comunicadora Safia El Aaddam

03. La actriz Alba Flores

RESPUESTAS:

01. Serigne Mbayé es una persona migrante pero no extranjera, puesto que migré desde
Senegal a Espafia y obtuvo la nacionalidad espafiola en 2018. Sin embargo, en 2021 el partido
de ultraderecha Vox amenazd con deportarle asumiendo erréneamente que era una persona
extranjeray en situacion administrativa irregular.

02. De padres marroquis, pese haber nacido en Espafia, Safia El Aaddam no pudo obtener
la nacionalidad espafiola hasta los 27 afios, por lo que durante muchos afios fue una persona
extranjera pero no migrante. Esta situacion le impidi¢ votar en las elecciones nacionales de
2019, de manera gque inicid una campafia “Te cedo mi voto” para denunciar las dificultades
para acceder a la nacionalidad espafiola y los derechos que ven vulnerados |os hijos e hijas de
migrantes por el hecho de heredar la condicion migrante de sus padres.

03. Alba Flores es una actriz espafiola de raices gitanas, hija del famoso cantante Antonio Flores.
No es una persona migrante ni extranjera y sin embargo ha experimentado racismo en sus
propias carnesy se ha involucrado en la lucha del pueblo gitano contra el antigitanismo (la forma
de racismo concreta hacia las personas gitanas).

Interculturalidad critica y Antirracismo: abordando las migraciones y la diversidad con jévenes 1



La extranjerizacion es un fendmeno que ocurre
con personas con determinados rasgos fisicos
0 que representan en el imaginario occidental
determinadas religiones o culturas, que se las
identifica con personas extranjeras, Como gue no
son “de aqui”, a pesar de serlo. Lo que llamamos
“personas racializadas” y que explicaremos mas
adelante. Esto se produce debido a la asociacion
que se hace entre Europa/Occidente y la
blanquitud, entendiendo dentro de ella no solo
UNOS rasgos Caucasicos, sino también una cultura
y religion homogénea. Esta normatividad que
representa la blanquitud, hace que todo aquello
fuera de la “"norma” sea visto como extranjero o
no propio de Europa y su cultura, pese a no ser
fiel a la realidad.’

Sin embargo, como habras podido comprobar,
el color de piel, los rasgos fisicos, el origen, la

religion, el apellido, etc. pueden coincidir o no con
el hecho de haber vivido un proceso migratorio,
es decir, con ser una persona migrada. De la
misma manera ocurre con el hecho de tener
la nacionalidad del pals de residencia: pueden
coincidir o no con ser una persona extranjera. Por
eso, es fundamental entender que la diversidad
racial, cultural, religiosa y/o de origen no son
equivalentes ni excluyentes entre si.

Para entender mejor como se dan estos
procesos, de donde vienen y poder nombrar a
todas aquellas personas que sin ser migrantes ni
extranjeras, son consideradas como tales y viven
experiencias de racismo en primera persona, en
el siguiente punto vamos a ver otras definiciones
imprescindibles para abordar la diversidad y la
discriminacion racial.

! Existen numerosos estudios que demuestran la diversidad étnico-racial de Europa como una realidad histérica y no
reciente debido a la colonizacién y el esclavismo en la Edad Moderna vy, solo posteriormente a la migraciéon mas actual.
En el caso de Espafia, ademas de estos procesos, su diversidad se remonta a la Edad Media con la convivencia de arabes,
judios y cristianos.

Interculturalidad critica y Antirracismo: abordando las migraciones y la diversidad con jévenes 12



RAZA
RACISMO

PERSONAS RACIALIZADAS

Desde la biologfa humana se ha confirmado que
las razas no existen. La variabilidad genética en
la especie humana demuestra que todas las
personas pertenecemos a la misma raza: la raza
humana o «humanidad». Sin embargo, durante
mucho tiempo el “racismo cientifico o biolégico”
que imperd en Europa durante casi tres siglos
desde el siglo XVII, defendia la inferioridad de
determinadas razas frente a la superioridad
de la raza blanca, lo que justificoé fendmenos
globales tan crueles como la colonizacion y el
esclavismo. Este tipo de racismo dio paso tras la
Segunda Guerra Mundial al “racismo cultural” que
pasaba a establecer una jerarquia entre culturas
superiores y culturas inferiores.

El racismo es una estructura de poder
heredada de los procesos de colonizacién
que tuvieron lugar a partir del siglo XV. En
pro de los intereses politico-econémicos
europeos, se establecieron jerarquias basadas
en el color de piel y otros rasgos fenotipicos y
se justific6 la dominacidn y explotacion de los
grupos considerados racialmente inferiores.
Las personas blancas ocuparon la cuspide
del sistema de castas colonial, lo que supuso
beneficiarse de privilegios y ventajas sociales
que, si bien han ido cambiando su forma,
perduran hasta el dia de hoy.

El racismo ha ido evolucionando a lo largo del
tiempo, sin embargo podemos afirmar que sigue
presente en la actualidad. Por este motivo, la
“raza” ya no se utiliza como concepto bioldgico
sino como concepto sociolégico, para sefialar
que todavia opera como categoria social que
influye de manera determinante en la vida de
las personas, distribuyendo de manera desigual
los recursos, el poder y los privilegios. Hablamos
de “raza” para poder explicar el «racismo»:
un sistema estructural que discrimina a
las personas en base a su color de piel, su
fenotipo, su ascendencia u origen nacional o
étnico y su culturay religion real o percibida.
Como cualqguier sistema, el racismo no se limita
a un solo ambito, sino que entrelaza todas las
esferas de la sociedad: incluyendo lo politico,
econdmico, social, educativo, cultural, cientifico,
etc. e implica una discriminacion sistematica e
institucionalizada a todos estos niveles.



En la Europa contemporanea, y por el origen
e historia que hemos visto, el racismo opera
sobre las personas y poblaciones no blancas
o “personas racializadas”, quienes sufren
sistematicamente la negacion de igualdad de
derechos y oportunidades en Occidente. Por
tanto, el concepto de “racismo a la inversa”
no existe: aunque una persona blanca pueda
recibir estereotipos o prejuicios, realmente no
experimenta esta discriminacién sistematica,
estructural e institucional en los diferentes
ambitos de la vida por ser “blanca” (tal y como
hemos definido la blanquitud anteriormente).

Entonces, ;quiénes son las personas racia-
lizadas? Este término se ha adoptado reciente-
mente por parte de colectivos antirracistas en
Espafia y otros contextos para nombrar todas
aquellas personas susceptibles de ser victimas
de racismo, es decir, las personas no blancas en
el contexto espafiol y europeo actual. Como he-
mos visto anteriormente, la condicion de migran-
te 0 extranjera no marca el hecho de experimen-
tar racismo, sino la categoria social de “raza”, que
es transversal a ambas. Es por ello que el con-
cepto “personas racializadas” tiene el potencial
de abarcar a diferentes colectivos, incluyendo a
personas migrantes y extranjeras pero también
a personas autdctonas y nacionales, como era
el caso de Alba Flores, Safia El Aaddam, Paloma
Chen y Morad. Esto nos permite identificar la im-
portancia todavia de la “raza” y diferenciarlo de la
migracion y la extranjerfa que son procesos que
se experimentan de manera muy diferente de-
pendiendo de la “raza”, pero también de la clase
social, el género, etc. En este sentido, la extran-
jerizacion es una forma de discriminacion racial
pero no es la Unica, como hemos visto con to-
dos los ambitos en los que interviene el racismo.
En esta gufa hacemos uso del término “personas
racializadas” para hablar de racismo y diversidad
étnico-racial y “personas migrantes o migradas”
para hablar especificamente de migracion vy di-
versidad cultural o religiosa, aunque a veces se
cruzan y combinan.

Interculturalidad critica y Antirracismo: abordando las migraciones y la diversidad con jévenes



A continuacidn mostramos otras definiciones de conceptos

relacionados y utiles para nuestra guia:

Etnia

Siguiendo con las definiciones,
hoy en dia seria poco adecuado
hablar de etnia como forma
endulzada de “raza”: puesto
que la «etnia» hace referencia
a una comunidad humana que
comparte atributos y rasgos
fisicos, pero también criterios
culturales como las tradiciones,
la lenguay la religion. Ademas,
a diferencia de lo racial, la

etnia implica una conciencia
identitaria y un sentimiento de
pertenencia.

Cultura

Conjunto de valores, normas,
modelos de organizacion,
conocimientos, artes, etcétera,
que constituyen la tradicion y la
forma de vida de un pueblo o
sociedad.

Religion
Conjunto de creencias,
ceremonias y oraciones que

una persona creyente relaciona
con la divinidad.

Prejuicio

Opinion preconcebida,
generalmente negativa, hacia
algo o hacia alguien. Tiene un
componente emocional, surge
a nivel individual y se crea a
partir de representaciones
inconscientes e injustificadas.
Por ejemplo: ver a un chico
magrebiy pensar que te va a
robar.

Estereotipo

Creencia inconsciente que lleva
a generalizar determinadas
caracteristicas de algun(os)
miembro(s) a todo un grupo.
Tiene un componente
cognitivo, suele ser colectivo y
surge como atajo mental para
simplificar las cualidades de los
diferentes grupos sociales. Por
ejemplo: “los espafioles estan
todo el dia de fiesta”.

» LOS estereotipos y
prejuicios afectan a todo
el mundo, sin embargo
pueden ser estructurales
0 No estructurales, es
decir, pueden hacer
referencia a una
determinada categoria
social (género, “raza”,
clase social, orientacion
sexual, etc.) y operar en
cada sistema de opresion
como una forma mas de
discriminacion (prejuicios
y estereotipos racistas)
0, por el contrario,
sefialar aspectos que
no representan ninguna
categoria social y, por
tanto, no tienen mayor
repercusion a nivel social
y colectivo.

Multiculturalidad

Coexistencia de culturas
diversas que habitan un
mismo territorio, sin necesidad
de entrar en contacto o
interactuar.

Interculturalidad critica y Antirracismo: abordando las migraciones y la diversidad con jévenes

Interculturalidad

Interaccion entre culturas
diversas que conviven en un
mismo territorio.

» Mas adelante
ampliaremos estas
definiciones con los
diferentes modelos
educativos y ejemplos.

Intolerancia Social

Falta de habilidad y voluntad
para valorar aquellas personas
gue son, piensan y/o actdan
de manera diferente a la
hegemonia.

Xenofobia

Una forma concreta

de intolerancia social.
Literalmente, “fobia a lo
extranjero”, a las personas
extranjeras.

» El racismo, como hemos
visto, va mas alla de
la intolerancia social.
Ademas, tras haber
visto las diferentes
definiciones, podemos
distinguir con mayor
facilidad la xenofobia del
racismo.

15



A continuacion, te
proponemos un nuevo
ejercicio que muestra

la evolucién de otros
términos para referirse

a distintos grupos
relacionados con la
diversidad racial,
cultural, religiosa o con
la condicion de migrante
en el contexto espaiiol.
El ejercicio consiste en
buscar informacidn

sobre el origen de estas
palabras o el motivo por
el que determinados
términos estan en desuso
o han sido rechazadas y
se han optado por otros.

Interculturalidad critica y Antirracismo: abordando las migraciones y la diversidad con jévenes
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Ejercicio de busqueda de informacion: el lenguaje importa

Término debatido o Término actual/mas Explicacion
rechazado/en desuso aceptado
Personas de color Personas negras o

Personas racializadas (si
hace referencia a otros
colectivos diferentes)

Mulato/a Persona mestiza (cuando
se trata de personas
birraciales)

Persona morenas o
marrones (cuando

se trata de personas
latinoamericanas o de
ascendencia latina)

Moro/a Persona magrebi o
norteafricana

Personas islamicas Persona o comunidad
musulmana

Personas (in)migrantes Personas migradas

MENAS Infancia y juventud

que migra sola /
Menores migrantes no
acompafiados / jovenes
tutelados o extutelados

Inmigrante ilegal Persona en situacion
administrativa irregular /
en situacion irregular o
Persona sin papeles
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MODELOS
EDUCATIVOS

Llegadas a este punto de la guia, no podemos seguir
sin diferenciar la educacion multicultural e intercultural
de la antirracista; pues aungue comparten algunos
objetivos similares, existen diferencias sutiles en sus
enfoques y énfasis.



Educacion
Multicultural

La educaciéon multicultural se
centra en la apreciacion vy la
valoracion de las diferencias
culturales dentro del contexto
educativo. La multiculturalidad
busca fomentar el conocimien-
to de las diversas culturas pre-
sentes en una sociedad, reco-
nociendo que cada una tiene
un valor intrinseco y contribu-
ciones significativas que apor-
tar.

° La educaciéon multicultural
a menudo se considera la
base de la educacion inter-
cultural y antirracista, ya que
es un primer estadio para
identificar y reconocer la di-
versidad cultural.

° Sin embargo, se centra uUni-
camente en las diferencias
culturales, prestando poca
atencion al didlogo cultural
e ignorando por completo la
desigualdad racial.

Educacion
Intercultural

La interculturalidad se basa en
la interaccion y el dialogo entre
diferentes culturas. La educa-
cion intercultural busca promo-
ver la comprension, el respeto
y la colaboracion entre cultu-
ras diversas, con el objetivo de
construir sociedades mas dina-
micas y cohesionadas.

° La educacion intercultural y
la  multicultural comparten
objetivos similares al pro-
mover la valoracion de la
diversidad cultural y su inte-
gracion.

° No obstante, la intercultu-
ralidad pone mayor énfasis
en las habilidades sociales y
en la resolucion de conflic-
tos. Aunque tampoco tiene
en cuenta las desigualda-
des que se desprenden del
racismo y otros sistemas de
poder.

Educacion
Antirracista

La educacion antirracista se en-
foca en laidentificacion, el cues-
tionamiento y la eliminacion
del racismo en los entornos
educativos y en la sociedad en
general. El antirracismo busca
desarrollar una conciencia criti-
ca sobre las estructuras y acti-
tudes racistas, asi como promo-
ver la justicia racial y la equidad.

° A diferencia de los mode-
los culturalistas, la educa-
cion antirracista reconoce
la existencia de privilegios y
desigualdades sociales, bus-
cando abordarlos de mane-
ra activa y transformadoray
fomentando una cultura de
la inclusion.

Los tres enfoques pretenden generar sensibilizacion y conciencia sobre la
diversidad racial, cultural, religiosa y/o de origen, promoviendo actitudes de
comprension y respeto hacia la diversidad.



Ejercicio de autoevaluacion 3: Modelos educativos

Clasifica las siguientes situaciones en ejemplos de Modelo educativo
multiculturalidad, interculturalidad o antirracismo:

01. Una denuncia de una parada policial en el cual han pedido
la documentacion a un joven de apariencia indigena y no a su
pareja de piel blanca.

02. Una jornada en la que cada joven presenta un plato tipico
de su pals con el vestido y la musica tradicional.

03. Un tour guiado por personas migradas de un barrio para
contar sus historias a personas jovenes autoctonas.

01. Las identificaciones por perfil étnico son practicas policiales racistas prohibidas por el
ordenamiento juridico. Aun asi, el Tribunal Constitucional espafiol es el Unico de Europa que
justifica las identificaciones por color de piel u otros atributos raciales cuando se producen en
el marco del control migratorio (asumiendo la falsa idea de que toda la poblacion espafiola es
blanca y que todas las personas migradas son racializadas). En este caso, denunciar y pedir
rendicion de cuentas a las instituciones son acciones antirracistas que se pueden hacer a
través de la campafia Parad de pararme de SOS Racismo.

02. Una jornada gastronémica y musical es una clara muestra de multiculturalidad: ya que
visibiliza las diferentes identidades culturales de los y las jovenes. Sin embargo, se corre el
riesgo de caer en una imagen reduccionista y estereotipada del folclore tradicional, puesto que
no analiza las dindmicas existentes entre la diversidad cultural. Este enfoque es todavia mas
acentuado cuando las personas participantes no tienen ningun vinculo con el pais que estan
representando.

03. Alinvolucrar a generaciones de diversos trasfondos culturales en un tour guiado por el barrio,
se les brinda la oportunidad de expresar y compartir vivencias personales (lo que promueve el
dialogo intercultural). La interaccion y el intercambio de experiencias individuales suele llevar
a visiones mas inclusivas de ese grupo social.
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Es importante destacar que los modelos educativos
anteriores no son excluyentes y pueden complementarse
en la practica. Concretamente, estos enfoques nos sirven
para enmarcar esta guia en la interculturalidad critica y el
antirracismo. La interaccidon de dichos modelos es el camino
hacia una educacion transformadora y entenderlos nos sirve
para cuestionar la prevalencia de la hegemonia occidental,
promover la reflexién y adecuar nuestro trabajo con jovenes a
realidades mas diversas.

Antes de pasar al cuestionario de reflexidon, presentamos
aqui algunas consideraciones importantes que pueden
ayudar a clarificar el contexto, asi como nuestro rol y
perspectiva como educadores/as, docentes y profesionales
del ambito:



LAS DESIGUALDADES

Los programas educativos y

las politicas juveniles se han
pensado tradicionalmente
desde una mirada occidental
y monocultural, |a cual
perpetua las relaciones de
poder e invisibiliza la diversidad
racial, cultural, de origen y/o

LA DIVERSIDAD

La diversidad racial, cultural,
de origen y/o religiosa no es
propia de algunas personas
“diferentes”, sino que es una
caracteristica estructural

de la sociedad espafiola en
particular y de las sociedades
occidentales en general.

religiosa.
. .
DE LO INDIVIDUAL NO APLICAR LA
A LO SOCIAL INTERCULTURALIDAD
CRITICAYEL
Nuestra mirada debe observar  ANTIRRACISMO TIENEN
tanto a las personas jovenes UN COSTE:

con las que trabajamos
(historias de vida concretas),
como las cuestiones
estructurales que las rodean
(sistemas de pensamiento

e instituciones) para poder
tener una imagen completa
y entender las causas 'y

la complejidad de estas
problematicas para poder
incidir en el cambio.

Genera barreras en el acceso

y el disfrute de la educacion
formal, asi como en los
espacios y propuestas de la
educacion no formal e informal.

«En definitiva, hay que trabajar para
que lo que se considera “diverso” en
términos culturales no se convierta en
fuente de desigualdades ni de racismo con
miradas asimilacionistas, paternalistas,

inferiorizantes ni invisibilizadoras»

(Generalitat de Catalufia, 2022).

|
LA INTERSECCIONALIDAD

Los programas educativos y
las politicas juveniles se han
pensado tradicionalmente
desde una mirada occidental y
monocultural, la cual perpetua
las relaciones de poder e
invisibiliza la diversidad racial,
cultural, de origen y/o religiosa.




CUESTIONARIO
DE REFLEXION

En este apartado te presentamos
algunas preguntas basadas en la

guia Jovenes y miradas diversas.

Guia para una educacién
afectivo-sexual con mirada

interseccional (Generalitat de
Catalufa, 2022). Te invitamos

a contestarlas con calmay
sinceridad y a entender que el
conjunto de tus respuestas no

te asigna una puntuacion ni un
perfil determinado. De hecho, no
hay aciertos ni errores y el Unico
objetivo es que puedas revisarte
desde una mirada antirracista e
intercultural a la hora de trabajar
con jévenes.




1

Considero que no afecta el
hecho de que los equipos
sean blancos, occidentales y
espafoles en su totalidad.

El equipo profesional y

el voluntariado deberian
ser diversos en relacién a
la categoria étnico-racial,
el origen, la cultura y/o la
religion.

Tener equipos diversos es lo
ideal pero llegar a tenerlos
no es nada facil.

Es mas dificil trabajar
en conjunto cuanto mas

diversos son los equipos.

RESPECTO A LA CONFIGURACION DE LOS EQUIPOS DE
e TRABAJO EN NUESTRA TAREA EDUCATIVA CON JOVENES...

Nuestras experiencias a menudo estan
condicionadas por la posicion social

que ocupamos respecto a ejes como el
género, la edad, la diversidad étnico-racial,
el origen, la cultura, etc. Segun el lugar

que ocupamos en la sociedad o cdmo
somos leidos/as podemos experimentar
situaciones de discriminacion, exclusion,
invisbilizacién, infantilizacién, etc. Todo esto
configura nuestra vision y percepciéon de
nosotros/as mismos/as y del mundo y ello,
inevitablemente, influencia en nuestra tarea
educativa.

Cuando contamos con un equipo diverso,
contamos con una variedad de miradas

y percepciones que enriquece nuestro
trabajo, especialmente a la hora de
abordar la diversidad de culturas y la
interculturalidad. Tratar estos temas
desde la experiencia de quien lo ha vivido
puede ayudar a conectar con aquellos

y aquellas jovenes que han pasado

por procesos similares. Ademas, verse
reflejados y reflejadas en una posicion de
autoridad o de ejemplo genera referentes,
algo importante en la autopercepciony
proyeccion de futuro de la juventud.

Poner en practica la busqueda de
diversidad y la interculturalidad dentro de
los equipos de trabajo nos puede ayudar
a entender y respetar la diversidad del
alumnado o grupo de jévenes con quien
trabajamos y aporta coherencia interna a
los valores que trabajamos en los espacios
educativos.
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B A.

LAS PERSONAS QUE TRABAJAMOS EN EDUCACION Y

e PARTICIPACION JUVENIL...

Nos dedicamos a la
intervencién socioeducativa
y no tenemos estereotipos y
prejuicios racistas, seria una
contradiccion.

Nos trabajamos los
estereotipos y prejuicios
racistas que tenemos para
no reproducirlos en nuestra
accion educativa.

Nuestro trabajo es formar,
concienciar y sensibilizar a
los y las jévenes. Nuestro
trabajo interno no tiene
nada que ver con el rol
que ocupamos ni con

la tarea educativa que

desempefiamos.

Todo el mundo tiene estereotiposy
prejuicios racistas, como hemos visto
vivimos en una sociedad que se ha
construido sobre el racismo y estamos
influenciadas por mensajes y practicas

en esta linea. Como educadores/as y
profesionales del ambito socioeducativo
no estamos exentos/as de ello. Sin
embargo y precisamente por el rol que
ocupamos respecto a la juventud, tenemos
la responsabilidad de revisar y cuestionar
estos pensamientos y creencias, a menudo
automaticas, para ser conscientes de
como pueden estar operando en nuestra
practica educativa y asi revisar si nuestras
intervenciones producen y/o reproducen
racismo hacia las personas con las que
trabajamos.

Este trabajo interno de revision nos ayuda
a transversalizar la perspectiva antirracista
e intercultural a todas las areas de nuestro

trabajo, y no solo a aquella actividad mas
relacionada con la sensibilizacion sobre
migraciones y la diversidad. Nos puede
ayudar, por ejemplo, a conformary
sostener equipos de trabajo diversos.
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b

B C.

Rara vez las tengo en cuenta
porque no hablan y/o
entienden mi idioma.

No acuden a las reuniones

a las que se les convoca ni
se involucran en espacios
de participacién y didlogo.
Parece que no les importe la
evolucién de sus hijos/as.

Tienen comportamientos

a los que no estoy
acostumbrada y me resultan
chocantes a la hora de tener
una reunion individual o
gestionar una reunién grupal
con otras familias.

No tengo informacién sobre
ellas.

LAS FAMILIAS MIGRANTES DE LAS PERSONAS JOVENES
e CON LAS QUE TRABAJO...

Las familias son un componente importante
en la intervencion socioeducativa con
joévenes. Es importante ser conscientes

de la imagen que tenemos de una familia,
puesto que influye en nuestras accionesy
practicas.

Establecer contacto y comunicacion
efectiva con familias migrantes que no
hablan el mismo idioma o tienen diferentes
costumbres puede suponer un reto. A
veces, la ausencia de las familias en los
procesos educativos de sus hijos/as no

se produce por falta de interés, sino por
falta de conocimiento, de acceso a las vias
de comunicacion o de tiempo y recursos.
Conocer estas causas nos puede ayudar

a derribar barreras de comunicacién e
identificar las necesidades de las familias
en cuanto al acceso a la informacion.

Para ello podemos buscar herramientas y
alternativas para lograr la comunicacion
adaptandonos, en la medida de lo posible,

a sus necesidades, de manera que los 'y

las jovenes provenientes de un trasfondo
familiar migrante puedan tener la misma
atencion integral que el resto de jovenes.

Esto no sera siempre posible, pero
comprender las circunstancias de cada
familia nos permitira entender mejor
el entorno familiar del/de la joven

sin deducciones que puedan estar
condicionadas por ciertos prejuicios

y estereotipos acerca de las personas
migrantes.
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CUANDO ESCUCHO UN COMENTARIO FUERA DE LUGAR EN

TONO RACISTA Y/0 UN BULO SOBRE LA MIGRACION EN
® UNO DE MIS TALLERES O ACTIVIDAD EDUCATIVA...

a. Hago como sino lo hubiera
escuchado para no hacerlo
mas grande.

b. Corto el comentario al
instante y aplico algun tipo
de castigo inmediato a quien
lo ha dicho.

Paro un momento la
actividad para desmentir el
bulo o abordar el comentario
explicando a toda la clase e
intento buscar un momento
con la persona para abrir un
dialogo sobre ello.

No le doy importancia, al fin
y al cabo, son nifios y nifias/

adolescentes/jévenes.

Cuando hablamos de migracién, refugio,
interculturalidad, etc. es comun escuchar
(en diferentes audiencias, no sélo en las
jovenes) comentarios racistas o bulos
acerca de las personas migrantes. Lo
escuchamos en todas partes: medios

de comunicacion, redes sociales, en la
calle, etc. Es normal que la juventud se
impregne de estos mensajes, al igual

gue otros sectores de la poblacion. Sin
embargo, precisamente nuestra funcion
educadora reside en corregir y desmentir
con informacion veraz los datos incorrectos
que tienen la intencion de culpar a las
personas migrantes de los males de la
sociedad y difundir mensajes de odio.

Para ello debemos estar bien informadas y
preparadas para poder contestar y abordar
estos comentarios:

Interculturalidad critica y Antirracismo: abordando las migraciones y la diversidad con jévenes

Un comentario racista o bulo sobre
migracion que no es desmentido,
corregido o, al menos, cuestionado por
parte de la persona educadora/docente,
es una oportunidad perdida para

hablar del tema y ofrecer respuestas
claras sobre dudas o pensamientos

gue a menudo no se ponen encima de
la mesa. No darle importancia o hacer
como si no hubiera pasado no hace que
esa creencia desaparezca. Incluso puede
hacerla mas grande ya que se puede
interpretar que no hay nada “malo” o
erréneo en ese comentario. El silencio a
menudo puede actuar como legitimador
de un mensaje.

Hay informaciones simplificadas sobre
las migraciones que van en direccion
contraria a la de construir una cultura
de acogida. No siempre vamos a tener
toda la informacion y la mas actualizada,
por ello es muy importante aportar a la
juventud herramientas para poner en
duda y ser criticos/as con la informacién
que les llega y alternativas de fuentes
para poder contrastarla. Esto contribuye
a generar un espiritu critico en los y las
jovenesy a que sean autébnomos a la
hora de cuestionar la informacién.

Si censuramos el odio desde el primer
momento, sera dificil entender por

qué los y las jovenes piensan y se
expresan en esta linea y no lo podremos
trabajar. Intenta facilitar espacios
seguros donde puedan exteriorizarlo,
sin que terceras personas se sientan o
resulten agredidas. La propia regulacion
emocional, sobre todo si somos
personas racializadas, es importante en
este punto. Nuestra funcion educativa
no consiste en sefalar a culpables,

sino entender de dénde viene e

incidir de manera que genere cambio

y no resistencia. Como toda practica
educativa de transformacion, esto es a
largo plazo.




BEA.

C.

5 CUANDO TRABAJO CON UN GRUPO MUY DIVERSO A NIVEL
e RACIAL, CULTURAL, DE ORIGEN, CLASE O RELIGION...

Me resulta mas complejo
trabajar con él que cuando
se trata de un grupo

mas homogéneo y mas
normativo.

Me adapto segun el perfil
de losy las jovenesy su
contexto.

Me encuentro con
resistencias que me resultan
dificiles de abordar por

sus creencias religiosas y/o
culturales.

Busco herramientas
alternativas y creativas para

conectar mejor con él.

La diversidad puede suponer un reto
pero también una oportunidad. Cuando
encaramos la diversidad como problema
es dificil salir de esa percepcion y adoptar
alternativas.

Si adoptamos una perspectiva intercultural,
podemos ser capaces de ver aspectos
positivos y negativos en todas las culturas
y creencias, de manera que las posibles
resistencias no sean un impedimento

para tratar determinados temas o

nos provoquen quedarnos con ideas
estereotipadas de determinadas culturas,
etnias o religiones que dificulten el didlogo.
Conocer el perfil del grupo, el contexto

y sus necesidades, también sus gustos e
intereses, puede ayudar a sortear barreras
de participacién y a adaptarnos al grupo
haciendo uso de herramientas mas
creativas que faciliten la dinamizacion.
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6 LOS MATERIALES, EJEMPLOS Y REFERENCIAS QUE UTILIZO
e EN MI TRABAJO CON JOVENES...

Incluyen a personasy
referentes diversos respecto
a la categoria racial, el origen
o la religion.

No son demasiado diversos
porque creo que no es muy
relevante.

Muestran Unicamente la cara
negativa de los paises del Sur
global: la pobreza, la falta de

recursos, la falta de acceso a

derechos...

Nunca me he planteado esto.

Comunmente, los ejemplos y referentes
que utilizamos en el ambito juvenil son

a menudo occidentales. Si queremos
educar en la diversidad, con perspectiva
de interculturalidad critica y antirracista,
debemos presentar materiales racial y
culturalmente diversos, asi como de otros
lugares del mundo.

Una mirada mas abierta enriquece nuestra
manera de ver el mundo, a la vez que

nos acerca a comprender las diferentes
perspectivas desde las que pueden
entender el mundo las personas jévenes de
otros paises.

Si cuando traemos experiencias y ejemplos
del Sur global, solo muestran los aspectos
negativos de determinado pais o cultura,
no ayuda a romper con prejuicios y
estereotipos, sino que pueden llegar a

reproducirlos y alimentarlos. Por eso es
importante, especialmente en la Educacion
para la Ciudadania Global, aportar también
ejemplos y referentes positivos que
contrarresten el resto de mensajes.

La imagen que ofrecemos del Sur global o
que los y las jovenes pueden interpretar
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RECURSOS
SOCIOEDUCATIVOS

Para abordar las migraciones y la diversidad desde
una perspectiva intercultural y antirracista



A continuacion
te presentamos
algunas
propuestas que
pueden ser utiles
para trabajar con
personas jovenes
estas tematicas.

1.

Talleres de
sensibilizacion

Contratar talleres donde los y
las jovenes puedan reflexionar
sobre la Ley de Extranjeria y
qué implica ser inmigrante en
el Estado espafiol; a través de
simulaciones como el juego
de mesa o el roomescape

de Fronteres Invisibles en
colaboracion con Diomcoop.

2.

Cineforumy
documentales

Organizar proyecciones

que aborden los procesos
migratorios, la racializacion y
el privilegio blanco; como los
peliculas Palmeras en la nieve
(2015), AdU (2020) o La mujer
ilegal (2020).

3.

Creaciones
artisticas

Fomentar la expresion artistica
como medio para conocery
explorar la diversidad racial,

cultural, de origen y/o religiosa.

Por ejemplo: talleres de
pintura, fotografia, escultura
y/0 musica, donde los y las
jovenes puedan expresar sus

ideas y emociones relacionadas

con estos temas.

4.

Visitas a
comunidades locales

Contactar con comunidades
organizadas de personas
migradas, extranjeras y/o
racializadas para que los y

las jovenes puedan tener
referentes locales e interactuar
con ellos. En Madrid existe el
centro de creacién Espacio
Afro, en Barcelona, la Periferia
Cimarronas y en Valencia, la
libreria United Minds, pero
existen muchos mas proyectos
en diferentes localidades
espafiolas y europeas.

5.

Recursos
educativos

Implementar recursos
especificamente disefiados
para abordar las migraciones
y la diversidad desde una
perspectiva de interculturalidad
critica y antirracismo. Estos
recursos pueden incluir
materiales didacticos como
los que ofrece Fahafahana

u otras guias antirracistas
citadas al final de ésta [ver
recursos para consultar]. La
publicacién Un mundo en
movimiento de Entreculturas
ofrece una recopilacion de
actividades y dinamicas para
trabajar las migracionesy la
interculturalidad.

Sea cual sea el formato, recuerda que es importante adaptar estas
herramientas y enfoques a las necesidades y contextos especificos
de las personas jovenes con las que trabajas; ademas de promover un
ambiente seguro y de respeto donde se valore la diversidad.



DECALOGO
PARA
ACTIVIDADES:

10 Elementos clave para alinear las
dinamicas, acciones y actividades
dirigidas a jovenes con los principios
de interculturalidad critica y
antirracismo

Tal y como se presentaba en el Contenido de
la guia, en este ultimo apartado se incluye
una tabla que presenta elementos clave a
considerar en dinamicas, acciones y actividades
socioeducativas dirigidas a joévenes. Esta tabla
pretende servir como lista de verificacion o
checklist para disefiar nuestras intervenciones,
asegurando que estén alineadas con los
principios de interculturalidad critica y
antirracismo (explicados en el apartado de
modelos educativos). Al igual que el cuestionario
de reflexion, tampoco es un examen, sino que
busca ofrecer una herramienta de orientacion
a la hora de aplicar de manera practica lo que
hemos visto en esta guia.



DECALOGO DE VERIFICACION: ELEMENTOS

CLAVE DE UNA ACTIVIDAD O ACCION

1. Participacion y empoderamiento.

Fomenta la participacion sin distincion de raza, origen, cultura ni religion,
ofreciendo la oportunidad de tomar decisiones y liderar proyectos. Para ello,
atendemos a posibles barreras linguisticas, culturales, etc. que estén pudiendo
dificultar el acceso a la informacion, a los recursos y a las oportunidades
necesarias para participar.

De esta manera, en el disefio y ejecucion de la accion, tanto personas blancas
como racializadas, autéctonas como migradas, y extranjeras como nacionales,
desempefian roles de liderazgo y portavocia.

2. Sensibilidad lingiiistica, cultural y religiosa.

Considera las diversas lenguas, culturas y religiones representadas en el grupo
de jovenes, promoviendo el respeto y la valoracion de las diferentes
formas de expresion y las diferentes creencias, poniendo en practica la
interculturalidad de manera transversal en nuestras acciones (no solo
cuando se trabaja la tematica de migraciones, racismo y diversidad).

3. Lenguaje inclusivo y preciso.

Adopta un lenguaje inclusivo que reconoce la diversidad racial, cultural, de
origen y/o religiosa.

La intervencion no reduce a la esencia culturas o paises y continentes enteros,
sino que muestra la diversidad y especificidad de cada contexto y evita
caer en generalizaciones sin tener la informacion y datos concretos. Para
ello, se hace un uso responsable e informado de ejemplos de otros paises
y utiliza una terminologia adecuada y precisa que rompe con los estereotipos y
promueve el respeto hacia todas las realidades.

4. Fortalecimiento de la autoestima.

Fomenta la reflexion sobre la identidad cultural y la diversidad étnica, animando
a las personas jovenes a explorar y valorar sus propias raices.

La actividad promueve la autoestima cultural y de origenes en los/as jovenes,
poniendo en valor los aspectos positivos de cada cultura y proporcionandoles
referentes positivos racialmente diversos.
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DECALOGO DE VERIFICACION: ELEMENTOS

CLAVE DE UNA ACTIVIDAD O ACCION

5. Bibliografia y referentes diversos.

Los materiales audiovisuales y escritos, asi como las referencias bibliograficas y
los ejemplos que se utilizan en la actividad son diversos e incluyen a personas
racializadas, migrantes, extranjeras, asi como literatura, ejemplos y fuentes
de paises del Sur global en positivo.

6. Fomento de la capacidad critica con los medios de comunicacion.

Ofrece informacion actual y de calidad para combatir la desinformacion

y/0 desmentir bulos de diferentes fuentes (medios de comunicacion, redes
sociales...).

Se enfoca en desarrollar habilidades analiticas en torno a los medios de
comunicacion, ayudando a las personas jovenes a analizar la informacion de
forma critica, contrastarla y cuestionarla si fuera necesario.

Ademas, la actividad fomenta la creacién de contenido diversoy
representativo, usando fuentes y material audiovisual de distintas culturasy
nacionalidades.

7. Reconocimiento de privilegios y discriminaciones.

Las situaciones de discriminaciéon no quedan reducidas a anécdotas
personales, sino que la actividad o accion muestra las estructuras sociales que
hacen posible que determinados grupos se vean beneficiados mientras otros
se enfrentan a desventajas debido a su raza, origen, cultura o religion, entre
otros.

Esta identificacion de privilegios y discriminaciones se utiliza también en el aula
0 grupo de jovenes para entender y mejorar las relaciones interculturales
y dinamicas del grupo. También para abordar posibles conflictos desde la
perspectiva antirracista y de interculturalidad critica.

Se aborda el racismo como un sistema estructural, sin presentar la
problematica desde una perspectiva paternalista ni invisibilizadora hacia las
personas que lo sufren.

8. Espacio seguro y de confianza

El ambiente para tratar temas sensibles como son la experiencia del racismo

0 de las discriminaciones ha sido cuidado y pensado de manera que se siente
COMO Un espacio seguro para hablar en confianza y abrirse si se desea.

Las personas racializadas son escuchadas y se tiene en cuenta como les afecta
tratar determinados temas.

Los comentarios racistas y posibles conflictos son abordados de manera
eficiente, con respuestas claras para todo el grupo y sin excluir a la persona
que los ha hecho ni cerrar todas las vias de dialogo, sino tratando de generar
un cambio.
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9. Enfoque de derechos humanos y justicia global: perspectiva
critica de las desigualdades globales medios de comunicacién.

A'la hora de abordar las diferentes realidades del mundo y situaciones de
pobreza, falta de acceso a derechos y recursos o vulneracion de derechos
humanos en los paises del Sur global, muestra de manera critica la
desigualdad e injusticia que suponen a nivel global.

No trata las problematicas del Sur como ajenas al Norte, sino que las relaciona
y analiza las causas y condicionantes histéricos. Tampoco las trata como
condiciones naturales e inmutables de un determinado pais o continente,

ni como extraordinarias y excepcionales, sino que identifica y expone las
estructuras y relaciones sociales, econémicas y/o politicas globales que
las producen para intentar comprender o, al menos, sefialar la complejidad de
las problematicas de dicho pais y su dimension global.

10. Sur global como ejemplo y referente

Expone las diferentes muestras de participacion y resistencia de la sociedad
civil del Sur global frente a las problematicas tanto locales como globales que se
sefialan.

Evita usar una mirada paternalista que prive de agencia a las personas del
Sury, por el contrario, ofrece ejemplos de lucha y los logros alcanzados
para aprender de ellos adaptandolos a nuestro contexto.

Evita la idea de que “aqui eso no pasa”y que, en cambio, tenemos las
soluciones para los problemas de estos paises para prevenir el sindrome de
“salvacion blanca”.

Tiene en cuenta la perspectiva del Sur global respecto a sus propios
desafios y los retos globales, ya sea a partir de material audiovisual, las fuentes
utilizadas o la invitacion de personas provenientes del Sur idoneas para tratar el
tema en cuestion.
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A MODO DE
CIERRE

Desde Entreculturas, invitamos a las
organizaciones educativas y de participacion
juvenil y a sus equipos a hacer uso de la guia
Interculturalidad critica y Antirracismo: abordando
las migraciones y la diversidad con jovenes como
una herramienta para la reflexion, la capacitacion
y la accion.

Esperamos que esta guia sirva de oportunidad
para generar cambios significativos en nuestras
comunidades. Al adoptar una perspectiva
intercultural y antirracista, podremos construir
una Europa mas inclusiva en materia de derechos
humanos.

Juntos podemos construir un mundo donde la
diversidad sea valorada y donde el respeto y la
igualdad sean nuestros pilares fundamentales.
Asumamos el compromiso de erradicar el racismo
y de promover la interculturalidad critica.

iCultivemos un futuro mas amable
y justo para todas!
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