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Q’Z {r? 8-12 FNOS
(3°A 6° DE PRIMFARIA)

ORTETIVOS

1- Aprender de las culturas indigenas, las formas de relacionarse con la naturaleza.
2- Fomentar valores de dialogo, cuidado y respeto con la Tierra.

3- Descubrir que en nuestro dia a dia podemos incorporar acciones de compromiso y cuidado con la Tierra.

MIRAMOS EL CARTEL

Mirad la fotografia
¢Qué nos sugiere?
cQueé relacion tiene con el Dia que celebramos?

: DE JdvENES
~"entl'e’eu” ,h"

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD \ |
| ,

Antes de comenzar se habran preparado los carte- o2m®s
les del Anexo | imprimiéndolos y distribuyéndolos ESTA EN °.Q:
por diferentes partes del aula. NUESTRFS
Comenzamos la actividad distribuyendo al grupo en equi- MANOS EL .CU| DF‘DO
pos pequefos y les pedimos que vayan pasando por cada DE LA DIVERSIDAD
uno de los carteles. Ante cada cartel se pararan y esta-

bleceran un dialogo sobre las ideas que les transmite. La CULTURAL Y
persona que dinamiza la actividad dara una sefal para NATURAL

cambiar cada tres minutos, con la sefal, el grupo se mo-
vera al siguiente cartel.

Festival de poesia de pueblos indigenas. A continua-
cion se les dice que van a participar en un “Festival de
poesia de pueblos indigenas” y de esa manera vamos a
aprender su manera de relacionarse con la Tierra desde
valores de fraternidad con la misma.

Grupo 1. Poema a la Tierra

Para ello se dividiran en ocho grupos. En cada grupo ten- Grupo 2. Poema a la Luna

dran que elaborar un poemay un dibujo. El poema debera ' Grupo 3. Poema a las montanas
ser escrito en forma relacional, como si el elemento al que ) ’ Grupo 4. Poema al Sol

se dirige fuera una persona (una hermana, un hermano, Grupo 5. Poema a la lluvia

una madre, un padre, etc.) y teniendo en cuenta las si- Grupo 6. Poema al bosque
guientes palabras y valores: respeto a la diversidad, igual- Grupo 7. Poema al rio

dad, cuidado, armonia, cooperacion y aprecio. Grupo 8. Poema a los animales
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UN MUNDO DE FILTER/NFlTiVHS PARA CAMBIFAR EL
MUNDo. .. (P OR DONDE EMPEZFHMOS?

Ahora, cada grupo realizara en un folio un dibujo con el elemento de la Naturaleza al que ha escrito el poema, el dibujo
ird acompanado de una palabra que simbolice una actitud necesaria para relacionarnos con la Tierra tal y como nos
ensefian los pueblos indigenas (por ejemplo: armonia, cooperacion, respeto, hermandad, igualdad,...). Una vez que los
grupos terminen su dibujo, se iran pegando en un mural comun al que se acompafara con un titulo que sera un lemay
compromiso del grupo con la diversidad de los pueblos y de la naturaleza. El lema se encabezara asi: “Esta en nuestras
manos el cuidado de la diversidad cultural y natural por ello, nos comprometemos a...”

7

OBRTETIVOS

12-15 FANOS |
(1°, 2°Y 3° DE SECUNDFRIFA )

1- Acercarnos a las formas en que otras culturas se relacionan con la naturaleza.

2- Tomar conciencia de la importancia de la diversidad biolégica y cultural.

3- Fomentar valores de respeto e igualdad hacia la naturaleza y hacia otras culturas.

4- Fomentar el desarrollo de alternativas y acciones de compromiso con el medio ambiente.

MIRFAMOS EL CARTEL

35
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Antes de comenzar la sesion, se habran preparado
los carteles del Anexo 2 y se habran distribuido por
diferentes zonas de la sala.

Para comenzar, se pide al grupo que pasee por la sala
para ver los diferentes carteles. Ante cada cartel se para-
ran juntos y estableceran un didlogo sobre las ideas que

Mirad la fotografia
¢Qué nos sugiere?
cQué relacion tiene con el Dia que celebramos?

les transmite. Cada grupo ird pasando por cada cartel y
la persona que dinamiza la actividad dara una sefal para
cambiar de cartel cada tres minutos. Con la sefial cada
grupo se movera al siguiente cartel.

Cuando todos los grupos hayan pasado por todos los car-
teles, se establecera un dialogo en asamblea:
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- 4Como es la relacion de las culturas indigenas con la
Tierra?

- ¢Qué podemos aprender de ellas?
- ¢ Por qué es importante la biodiversidad?

A continuacion se pondran por parejas y cada pareja se
numerard como par o impar. A las parejas pares se les
distribuira el proyecto del Anexo 3y a las impares el pro-
yecto del Anexo 4.

Cada pareja dedicara unos diez minutos para leer y ana-
lizar la informacion que aparece en el texto con la inten-
cion de poder transmitir dicha informacion. Entre las dos
personas se distribuiran como transmitir la informacion
entre ambas, acordando qué es lo mas destacado y quién
lo contara a continuacion.

Una vez analizado el texto, cada pareja de los pares se
juntara con una pareja de los impares primero la pareja
par cuenta su proyecto y cuando acabe, la pareja impar
cuenta el suyo. Una vez transmitida la informacion, dialo-
garan unos momentos el grupo de cuatro:

- ¢Qué es lo que mas os llama la atencion del proyecto?

- ¢Qué relacion encontrais con la informacion que hemos
analizado antes en los carteles?

- Analizad cuéles son los principales problemas ambien-
tales en vuestro entorno.

- Haced una lluvia de ideas de posibles soluciones.

- Estableced una agenda con acciones concretas para
llevar a cabo como grupo durante el afo.

UN MUNDO DE RLTERNATIVAS PARA CAMBIFR EL
MUNDo. .. (POR DONDE EMPEZFAMOS?

Finalmente, se compartira con el grupo grande el punto de la agenda, con acciones concretas, que se ha trabajado an-
teriormente en los grupos de cuatro. Se hara un listado con todas las acciones que cada grupo haya propuesto y a con-
tinuacion, se acordara con todo el grupo una agenda comun de acciones que puedan llevar a acabo como grupo.

La agenda incluira todos los detalles posibles de tareas, fechas y responsables de manera que sea una agenda concreta

que les sirva como orientacion real.

DIVER
SIDA
CULTU

“f‘:{'n f;&g ‘r',

O

un mundo

en tus manos



FNEXO 1

CARTEL 1

“Sin tierra no hay vida, sin tierra no somos nadie”

Luis Sanchez, lider indigena de Ecuador y participante en Escuela de Derechos Humanos.

CARTEL 2

La diversidad biologica

De las 8.300 razas animales que se conocen, el 8% esta compuesto por especies extinguidas y el
22% por especies en peligro de extincion.

http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/biodiversity/

CARTEL 3

Todos respiramos el mismo aire, pisamos el mismo suelo y tenemos por encima las mismas
estrellas; somos iguales también en el derecho a disfrutar de los bienes y bondades de la tierra; por
eso, convivir es compartir este gran espacio, nuestro planeta, que es comuin y nacio sin duefio; vivir
sin dafiar, haciendo posible el bienestar equitativo para todos.

Convivir con los otros y con la naturaleza. Coleccién Programa internacional de formacion de educadores
populares. Fe y Alegria.
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CARTEL 4

pero con multiplicidad de formas culturales e identidades
individuales y sociales; por eso, convivir es aceptar la diversidad de individuos, grupos y sociedades.
No existen culturas buenas o malas, civilizadas o barbaras, o individuos capaces o incapaces en
términos absolutos; simplemente son diferentes, y cada uno tiene aportes que ofrecer y desafios que
asumir para la construccion del desarrollo. Aceptar la diversidad lleva implicita la apertura al dialogo
y al encuentro cultural, a la tolerancia y al reconocimiento de la igualdad que tenemos en el derecho
a pensar, actuar y sentir de modo propio.

Convivir con los otros y con la naturaleza. Coleccion Programa internacional de formacion de educadores
populares. Fe y Alegria.

CARTEL 5

son de las primeras en acusar las consecuencias del cambio
climatico. Muchas de ellas mantienen un estilo de vida y unos medios de subsistencia estrechamente
vinculados con el medio ambiente lo cual hace que se vean golpeadas en mayor medida por los
problemas ambientales y que se agudicen las dificultades a las que se enfrentan, como la
marginacion politica y economica, la pérdida del territorio y los recursos, la discriminacién y la
violacion de derechos humanos.

La Tierra es nuestra mejor escuela. Entreculturas.
La Tierra es nuestra casa comun. Laudato Si.



FNEXO 2

CARTEL 1

pisamos el mismo suelo y tenemos por encima las mismas
estrellas; somos iguales también en el derecho a disfrutar de los bienes y bondades de la tierra; por
eso, convivir es compartir este gran espacio, nuestro planeta, que es comun y nacio sin duefo; vivir
sin dafar, haciendo posible el bienestar equitativo para todos. Esto supone el cumplimiento de los
marcos normativos reguladores de las actuaciones de los individuos y sociedades, el ejercicio de los
derechos y deberes ciudadanos orientados hacia la construccion de la paz social y de las relaciones
sociales productoras de vida permanente.

Convivir con los otros y con la naturaleza. Coleccion Programa internacional de formacion de educadores
populares. Fe y Alegria.

CARTEL 2

pero con multiplicidad de formas culturales e identidades
individuales y sociales; por eso, convivir es aceptar la diversidad de individuos, grupos y sociedades.
No existen culturas buenas o malas, civilizadas o barbaras, o individuos capaces o incapaces en
términos absolutos; simplemente son diferentes, y cada uno tiene aportes que ofrecer y desafios que
asumir para la construccion del desarrollo. Aceptar la diversidad lleva implicita la apertura al dialogo
y al encuentro cultural, a la tolerancia y al reconocimiento de la igualdad que tenemos en el derecho
a pensar, actuar y sentir de modo propio.

Convivir con los otros y con la naturaleza. Coleccién Programa internacional de formacion de educadores
populares. Fe y Alegria.

CARTEL 3

son de las primeras en acusar las consecuencias del cambio
climatico. Muchas de ellas mantienen un estilo de vida y unos medios de subsistencia estrechamente
vinculados con el medio ambiente lo cual hace que se vean golpeadas en mayor medida por los
problemas ambientales y que se agudicen las dificultades a las que se enfrentan, como la
marginacion politica y econémica, la pérdida del territorio y de los recursos, la discriminacion y la
violacion de derechos humanos.

La Tierra es nuestra mejor escuela. Entreculturas.
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CARTEL 4

esta cubierta por bosques y estos, ademas de proporcionar
seguridad alimentaria y refugio, son fundamentales para combatir el cambio climéatico, pues protegen
la diversidad biologica y las viviendas de la poblacion indigena. Cada afio desaparecen 13 millones
de hectareas de bosque y la degradacion persistente de las zonas aridas ha provocado la
desertificacion de 3.600 millones de hectareas.

La deforestacion y la desertificacion, provocadas por las actividades humanas y el cambio climatico,
suponen grandes retos para el desarrollo sostenible y han afectado a las vidas y los medios de vida
de millones de personas en la lucha contra la pobreza. Se estan poniendo en marcha medidas

destinadas a la gestion forestal y la lucha contra la desertificacion.

http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/biodiversity/

CARTEL S

De las 8.300 razas animales que se conocen, el 8% esta compuesto por especies extinguidas y
el 22% por especies en peligro de extincion.

De las méas de 80.000 especies forestales, menos del 1% se han estudiado para su posible uso.
El pescado proporciona el 20% de las proteinas de origen animal a 3.000 millones de personas
aproximadamente. Tan solo 10 especies representan en torno al 30% de la pesca de captura marina

y 10 especies constituyen alrededor del 50% de la produccion acuicola.

Mas del 80% de la alimentacion humana se compone de plantas. Solo 5 cultivos de cereales
proporcionan el 60% de la ingestion de energia.

Los microorganismos y los invertebrados son fundamentales para los servicios de los ecosistemas,
pero alin no se sabe exactamente cuales son ni se reconocen sus contribuciones.

http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/biodiversity/



CARTEL 6

recupera de algun modo la cosmovision de las etnias indigenas americanas, y
abarca también al legado de las culturas orientales y africanas. Los pueblos indigenas americanos
veneran, respetan y mantienen una actitud de receptividad con respecto a la naturaleza (...) Muchos
siglos antes que nosotros comprendieron que naturaleza y ser humano somos uno (...) Para los
pueblos indigenas la Tierra es madre y todos los seres que la habitamos somos hermanos.

Convivir con los otros y la naturaleza. Programa internacional de formacién d educadores populares. Fe y
Alegria.

FNEXO s: PHRETHS PHRES

hY

El Salvador es un pais con una gran biodiversidad, pero también es el segundo del continente
americano con mayor grado de deforestacion. Cada afo se talan 4.500 hectareas de bosque y una
cuarta parte de sus municipios no tienen recogida de basuras.

El programa Guardianes Ambientales puesto en marcha por el Fondo Ambiental de El Salvador surge
por la necesidad de proteger el medioambiente y la infancia de El Salvador. El programa comenzé en
el afo 2006 en el Complejo Educativo Fe y Alegria La Merced.

El Programa de Educacion ambiental Guardianes Ambientales es un movimiento formado por
nifios, nifias y jovenes, apoyados por profesores, que protegen el medio ambiente, impulsan
la educacion ambiental, generan convivencia entre los miembros del equipo y cultivan la
responsabilidad hacia el entorno social y medioambiental.

Con este proyecto se pretende que la escuela sirva para formar personas que promuevan valores,
refuercen la cultura del trabajo en equipo y desarrollen la capacidad de liderazgo ambiental.

Ademas de recibir talleres y formacion sobre ecologia y el cuidado del medioambiente, los nifios, nifas
y jovenes aprenden a cuidar su entorno y su comunidad mediante la accion, es lo que se
conoce como Educacion Mediante la Accion. Se persigue con ello crear una percepcion critica de los
problemas ambientales y que se trabaje de manera responsable para erradicarlos.

Los proyectos de los Guardianes Ambientales se orientan entorno a los siguientes cinco ejes:
arborizacion, manejo de desechos solidos, saneamiento basico, mejoramiento escénico y educacion

ambiental.

En el Complejo Educativo Fe y Alegria La Merced, los Guardianes Ambientales se implican en el
mantenimiento de huertos escolares, en los que se siembran y cosechan rabanos, pepinos y maiz.
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El maiz posteriormente se cocina y se vende en forma de atole (crema de avena), tortitas de elote (maiz)
y tamales de elote. El grupo aprende a cuidar de la agricultura sin pesticidas ni abonos quimicos.

También se ha capacitado a varios estudiantes como guias turisticos para acompanar a grupos de
turistas que visitan la zona del lago de Coatepeque y dar a conocer su gran biodiversidad. Se han
habilitado dos rutas: el sendero de las Lajas y el sendero de las Pefas, ambas en zonas con un nimero
elevado de especies de arboles, aves, mariposas, mamiferos, reptiles y anfibios.

La relevancia de estos Guardianes Ambientales va mas alla de las actividades concretas, porque
actlan como altavoz de la defensa y proteccion del medioambiente en sus comunidades y familias.

La Tierra es nuestra mejor escuela. Entreculturas, 2016.

ANEXO 4: PARETAS IMPARES

hY

La Panamazonia, pulmén del planeta y uno de los sitios de mayor biodiversidad, es también el hogar
de multiples culturas desde hace siglos, cuya existencia e identidad estan en riesgo como
consecuencia del modelo predominantemente extractor y depredador impuesto por las sociedades
dominantes. Los pueblos indigenas y las comunidades tradicionales de la region sufren
sistematicamente la violacion de sus derechos humanos (desplazamientos forzados, aniquilacion,
sometimiento a servidumbre, degradacion de su entorno natural y pérdidas irreparables de la cultura y
la paz social). La Red Eclesial Panamazénica (REPAM) asume el papel de defensora de la vida y la
dignidad de los que han sido tradicionalmente mas excluidos y victimizados.

Entreculturas participa de la REPAM a través del eje de Redes Internacionales, junto a otras obras
vinculadas con la Compaiiia de Jesiis en América Latina (CPAL) y en Europa. La Red se va
articulando desde los pueblos y territorios amazonicos en 9 paises (Colombia, Ecuador, Per(, Bolivia,
Brasil, Venezuela, Surinam y las Guayanas Francesa e Inglesa).

La REPAM pretende articular la presencia eclesial en toda la region panamazénica con dos objetivos
principales: la defensa de los derechos humanos y el cuidado de la Creacion. Y los actores
clave son los propios pueblos indigenas y otras comunidades tradicionales (ellos deben ser los
promotores en la exigencia de sus derechos y actores de su futuro econémico, politico, social, cultural
y ecologico). La REPAM les acompafia en sus bisquedas y necesidades, articulando fuerzas,
capacidades y experiencias.

Una de las concreciones mas desafiantes de la REPAM es la “Escuela de Derechos Humanos” que
esta desarrollando su primera edicion desde abril de 2016. La Escuela busca generar una masa critica
de hombres y mujeres de la region y asi acompafiar procesos de promocion, exigencia y defensa de
derechos en la Panamazonia a nivel internacional y nacional. La formacion consta de tres fases:



FASE 3

Modulo Presencial:

formacion sobre Incidencia ACOMPANAMIENTO
Internacional POR PARTE DE LA
y ESCUELA

Presentacion de casos
ante Corte Interamericana
de Derechos Humanos

En la capacitacion participan lideres de comunidades indigenas y organizaciones locales, grupos
en situacion de vulnerabilidad y organizaciones eclesiales. En los cursos se abordan los derechos
colectivos, de los pueblos y comunidades indigenas, los sistemas universal e interamericano de
derechos humanos, la documentacion de casos, la doctrina social de la Iglesia en la Panamazonia,
asi como también la incidencia y la comunicacion en la exigencia de los derechos humanos.

La Escuela esta abordando 13 casos de vulneracion de derechos individuales y colectivos
relacionados con la ecologia y la justicia social propuestos por las mismas organizaciones de base
(como los proyectos de mega hidroeléctricas en varios rios amazonicos). Como coloféon, se prevé la
presentacion de los casos ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos y/o en otros foros
internacionales si la situacion de la CIDH no mejora.

REPAM: una red para colaborar a nivel transfronterizo

La Red comparte especialistas, recursos e informaciones desde una vision interdisciplinar. Desde los
90, el Equipo Itinerante ha visitado y establecido relaciones con comunidades indigenas y equipos
misioneros diseminados por la Amazonia. La REPAM se estableci6 finalmente en 2014, como
respuesta a esta nueva sensibilidad hacia el contexto que reconoce la urgencia de cuidar la vida
en armonia con la naturaleza y crear conciencia en las Américas de la importancia de la
Amazonia para toda la humanidad.

Hoy en dia la REPAM se encuentra ante una serie de retos:

- La intensificacion de los proyectos de extraccion de recursos en la region (petroleo, minerales, gas
natural, agua, madera,...) por grandes empresas que tienen un grave impacto en la zona. Este contexto
refleja el modelo econdmico que denuncia la enciclica Laudato Si, basado en la sobreexplotacion de
los bienes naturales;

- La defensa de los derechos humanos, particularmente el derecho territorial reconocido a los pueblos
indigenas y las comunidades tradicionales;

- La necesidad de promover alternativas al desarrollo, destacando la contribucion singular de los
pueblos indigenas y las comunidades tradicionales de la Amazonia.

En Espaiia, trabajamos con otras organizaciones apoyando la REPAM a través de REDES (Red de
Entidades para el Desarrollo Solidario) y de su iniciativa “Enlazate por la Justicia”, desde la que se
desarrolla la campana “Si cuidas el planeta, combates la pobreza”.

http://redamazonica.org

http://www.cpalsj.org

http://redamazonica.org/el-cuidado-de-la-casa-comun

La Tierra es nuestra mejor escuela. Entreculturas, 2016.
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Aprender que hay diversas culturas en el mundo y adoptar una actitud de respeto hacia las mismas.

Experimentar la importancia de ser tratados con igualdad independientemente de nuestra cultura y tradiciones.

Reflexionar sobre como nos relacionamos con las personas que son distintas a nosotros.

¢Queé vemos?

Se
les dice que tendran que construir “la verdad” de la sala,
describiendo exhaustivamente lo que ven (por ejemplo,:

+nink
big!

otrévete
O CONECLO(

W,

Observamos la fotografia de este mes del calendario.

¢Qué nos transmite?
6 ¢ Qué mensaje nos llega?

“veo la pizarra, la puerta de entrada, etc” y la otra: “veo la
parte de atras de la clase, veo tantas mochilas, tantos libros,
etc”. Lo haran por turnos, primero una persona completa
“su verdad sobre la sala” y a continuacion la otra persona
procede a su turno.

Cuando termine la segunda persona, se pregunta en
asamblea:

¢Qué ha pasado con la “primera verdad sobre la sala™?,
éestaba completa®?, 4y qué hay acerca de la “segunda ver-
dad"?, ¢nos hariamos una idea completa de la sala sélo
con una parte?, iteniais razon ambas partes?, jeran ver-
dad ambas visiones?

Se les explica que las culturas y los paises donde vivimos
son algo parecido, porque nos hacen mirar el mundo des-
de una cierta perspectiva y que igual que en la dinamica,
a través del didlogo, podemos crecer y tener una verdad
mas completa, una vision mas amplia del mundo.

Se les explica que este mes celebramos el Dia Mundial
de la Diversidad Cultural para el Dialogo y el Desa-
rrollo que precisamente es una invitacion a Dialogar para
crecer.



A continuacion, se les entregara la ficha del anexo 1 (Tu+
yo=nosotr@s), se juntaran por parejas y se entrega una por
pareja. En cada circulo escribiran las cualidades de uno de
los miembros de la pareja. Después escribiran el “noso-
tr@s” como la suma de todas las cualidades. A continua-
cion, se pregunta en asamblea:

¢Qué os parece el resultado?
Enumerad acciones en las que la suma de diferentes
cualidades nos haya hecho conseguir mejores resultados

(entendiendo como resultado también la alegria, la felici-
dad,...).

En un tercer paso se realizaran unas banderitas de la di-
versidad como las del anexo 2. Cada banderita represen-
tara a una persona de la clase. Cada persona se repre-
sentara a si misma, eligiendo su cualidad mas importante.

Se les da el triangulo de la banderita para recortar, disenar
y colorear, sin olvidar escribir su rasgo positivo mas ca-

racteristico (por ejemplo: “alegria”, “sinceridad”, etc.).

Una vez que cada persona haya disefiado banderitas de
colores como las del anexo, se pegaran en un hilo de pes-
car o se sujetaran con pinzas a un cordon y se colgaran en
la clase para que queden de recuerdo.

Para finalizar, realizaran un listado de cinco cosas que puedan hacer relacionadas con el tema de este dia de la diver-

sidad cultural y con su lema “Dialogar para crecer”.

Por ejemplo: ver alguna pelicula de otra cultura, leer cuentos de otros paises, hablar con algun vecino o vecina de otro
pais, etc. Se comprometeran como grupo a hacer esas cinco acciones a lo largo del curso.

Experimentar la diversidad cultural como positiva.

Tomar conciencia de la riqueza del didlogo y de la diversidad.

Observamos la fotografia que el calendario os propone este mes.
cQué vemos? ;Qué nos transmite?

Imagina que las personas que aparecen nos envian un mensaje, ¢qué
& nos estan diciendo?
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Se les dice que tendran que construir “la verdad”
de la sala, describiendo exhaustivamente lo que ven (por
ejemplo,: “veo la pizarra, la puerta de entrada, etc.” y la otra:
“veo la parte de atras de la clase, veo tantas mochilas, tan-
tos libros, etc.”. Lo haran por turnos, primero una persona
completa “su verdad sobre la sala” y a continuacion la otra
persona procede a su turno. Cuando termine la segunda
persona, se pregunta en asamblea: 4 Qué ha pasado con
la “primera verdad sobre la sala"?, sestaba completa®?, iy
gué hay acerca de la “segunda verdad"?, nos hariamos
una idea completa de la sala s6lo con una parte?, teniais
razon ambas partes?, ¢eran verdad ambas visiones?

Se les explica que las culturas y los paises donde vivimos
son algo parecido, porque nos hacen mirar el mundo des-
de una cierta perspectiva y que igual que en la dinamica,
a través del diadlogo, podemos crecer y tener una verdad
mas completa, una vision mas amplia del mundo.

Se les explica que este mes celebramos el Dia Mundial
de la Diversidad Cultural para el Dialogo y el Desa-
rrollo que precisamente es una invitacion a Dialogar para
crecer.

A continuacion se dividiran en grupos de seis personas. A
cada grupo se le entregaran las seis fichas del anexo 3. Al
interno del grupo trabajaran con la instruccion que se ofre-
ce correspondiente a cada ficha y ademas tendran que ge-
nerar un cartel original con un eslogan y un dibujo inspi-
randose en las fichas, que sirvan para inspirar a otras per-
sonas a tomar decisiones que ayuden a “Dialogar para
crecer”.

Instrucciones para cada ficha:
Conecto y cambio

¢Qué significa este mensaje? 4Qué te evoca? 4Qué
crees que tiene que ver con la diversidad cultural?

Ta+yo=nosotr@s

Rellenad la ficha por parejas. En un circulo pondran las
cualidades de una persona, en el otro circulo las de la
otra. En la suma, pondran las cualidades de ambas per-
sonas. Comparte el resultado en grupo pequeiio.

Encuentros que cambian
Cada miembro del equipo narrara al resto una experien-
cia que hayas tenido de algo que te haya sorprendido en
tu vida y te haya cambiado. Alguien que hayas conocido,
un lugar que visitaste, etc.

Dibuja el mundo

Dibujad un globo del mundo que simbolice la riqueza
de la diversidad de diferentes culturas.

Disefa utopia

Escribe una pequena fabula doscientas palabras como
maximo que simbolice la riqueza de la diversidad cultural.

Finalmente, pegaran en un papel continuo grande las fi-
chas que se les habian entregado y todas las creaciones
que han realizado.

— Para finalizar, realizaran un listado de cinco cosas que puedan hacer relacionadas con el
tema de este dia de la diversidad cultural y con su lema “Dialogar para crecer”.

Por ejemplo: ver alguna pelicula de otra cultura, leer cuentos de otros paises, hablar con
algun vecino o vecina de otro pais, etc.

Se comprometeran como grupo a hacer esas cinco acciones a lo largo del curso.
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8-12 ANOS
(3°H 6° DE PRIMARIR)

ORTETIVOS

1- Conocer mas sobre los pueblos indigenas amazonicos, su forma de vida y de relacion con el entorno.
2= Valorar la riqueza que aporta la diversidad cultural.

3= Adquirir conciencia sobre la importancia de que los seres humanos convivamos en armonia entre nosotros/as y
con nuestro entorno.

MIRAMOS EL CARTEL

Mirad la fotografia.
¢Qué vemos? ;Qué nos sugiere la imagen?
cQueé relacion tiene con este Dia que celebramos?

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

PALABRAS qu.
tienden PUENTES

Abrimos la sesion seialando que ese dia celebra-
mos el Dia Mundial de la Diversidad Cultural, el Dia-
logo y el Desarrollo.

. . /7 N
Para comenzar a trabajar sobre esta tematica, les lanza-

mos las siguientes preguntas:

- ¢Existen distintas culturas en nuestro Planeta? 4 Cuales
podriais nombrar?

cies de plantas, animales y comunidades indi-
genas. Estas comunidades tienen practicas y
formas de relacionarse con su entorno de las
que tenemos mucho que aprender.

- ¢Creéis que podemos aprender de esta diversidad?
¢Es positiva y nos enriquece?

Entre todas estas culturas, hoy conoceremos mas sobre

los pueblos indigenas del Amazonas. Reunimos al grupo
en asamblea, y les contamos la siguiente informacion, que
también podéis encontrar en el Anexo 1:

La selva amazonica es la selva mas
grande de la Tierra. Con 6 millones de
km cuadrados, abarca a 9 paises y des-
taca por ser una de las zonas con mas
diversidad del Mundo, ya que es el ho-
gar de una enorme cantidad de espe-

NV,
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Los pueblos indigenas son bibliotecas vivas,
guardianes y cuidadores y cuidadoras de la
Amazonia y del Planeta. Conocen muy bien su
entorno, y se relacionan con la Naturaleza con
respeto y cuidado, entendiendo que es el habi-
tat en el que viven, se desarrollan y les sustenta.
iDesde las fotografias satelitales se puede ver
como las areas mas conservadas de la Amazo-
nia son aquellas que estan demarcadas a favor
de los pueblos indigenas!



Ademas, tienen otras muchas otras practicas
interesantes, como el “SumakKawsay”, una pa-
labra quechua que significa “Buen Vivir”’, en-
tendido como vivir en equilibrio y armonia con
los demas seres humanos y la naturaleza, so-
bre valores de solidaridad, empatia, conviven-
cia y cooperacion.

Tras exponer esta informacion, se abre un debate con el
grupo sobre lo que han escuchado:

- ¢Sabiais esta informacion sobre los pueblos indigenas?

- ¢Habiais escuchado hablar sobre el “Buen Vivir" y su
relacion con la naturaleza? ¢ Qué os parece?

- ¢Creéis que tenemos cosas que aprender de estas co-
munidades? jLos seres humanos podemos aprender de
las diferentes culturas que existen, y convivir en armonia
con el resto?

Sin embargo, a pesar de toda esta riqueza, en el Mundo
no siempre convivimos en armonia.

El equilibrio que los pueblos indigenas mantienen con la
Tierra esta hoy profundamente amenazado en la Amazo-
nia, ya que existen personas que no respetan el valor de
estas comunidades, asi como empresas que quieren ex-
plotar sus valiosos recursos naturales, dafiando el entorno
natural y los derechos de las personas que los habitan.

- ¢Qué pensais sobre esto?

- Estos recursos naturales explotados, como la madera,
ése utilizan para fabricar objetos que nosotros/as consu-
mimos”?

- ¢Planteandonos criticamente nuestra forma de consu-
mir podemos proteger el medioambiente y la diversidad
cultural?

- ¢Creéis que los seres humanos deberiamos convivir en
armonia entre nosotros/as y con nuestro entorno natural?

- ¢El didlogo, el respeto a la diversidad cultural y la
convivencia pacifica pueden ayudarnos a hacer esto
posible?

UN MUNDO DE ENCUENTROS PFARA CFMBIFR EL
MUNDo. .. (POR DONDE EMPEZFMOS?

Para finalizar la actividad, realizaremos un gesto de agradecimiento por la diversidad del Planeta. Para esto, construi-
remos un puente en un mural titulado “Palabras que tienden puentes”, en el que aparecera la palabra gracias en
diferentes lenguas. Cada participante anadira una palabra al mural, contribuyendo a poner un peldano de este puente
colectivo. Algunos ejemplos de palabras que pueden aparecer en este puente son las siguientes:

OBRIGADO (P ORTUGUES-BRASILENO )
ARIGATO ( TAPONES)

HSANTE (swhAHiLi)

SHOKRAN (FRARE) S
FAGUYTE (GUFRRANI) -

PASCHI (QUECHUR)
THANKYOU (iNGLES)
MERCI (FRANCES)
GRACIAS (ESPANoL )

P ACHIQANA (AYMARA)

Con este puente, celebramos y agradecemos la diversidad en nuestro Planeta, sefialando la importancia de convivir en
armonia con ellay la riqueza que nos aporta. El mural sera colocado en un lugar visible del aula o del centro educativo,
y se animara a los y las participantes a compartir con el resto de sus compafieros, companeras y familiares lo aprendido
durante ese dia, para seguir tendiendo asi puentes de convivencia y didlogo entre las personas.
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12-15 BNOS

(1°, 20, 3°Y 4° DE
SECUNDFRIFA)

ORTETIVOS

1- Reflexionar con el grupo sobre el concepto de diversidad cultural como aspecto positivo y fuente de riqueza.

2- Sensibilizar sobre las consecuencias de la imposicion de modelos de desarrollo y actitudes carentes de respeto

con esta diversidad.

3- Fomentar actitudes de respeto a la diversidad y promocion de convivencia pacifica.

MIRFAMOS EL CARTEL

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Abrimos la sesion seiialando que ese dia celebra-
mos el Dia Mundial de la Diversidad Cultural, el Dia-
logo y el Desarrollo.

Para comenzar a trabajar sobre esta tematica, les lanzamos
la siguiente pregunta para estimular el debate:

- Los seres humanos, ¢somos iguales o diversos?

Tras el debate surgido, les proponemos la siguiente activi-
dad. Pedimos al grupo que se mezcle y se coloque por pa-
rejas. Cada miembro de la pareja debe coger un folio y
dividirlo en dos columnas.

Tendran 2 minutos para anotar en la columna de la izquier-
da aquellas cualidades fisicas, gustos, datos bibliogréafi-
cos, hobbies, etc., en las que ambos miembros de la pareja
coincidan. A continuacion, dispondran de otros dos mi-
nutos para escribir en la columna de la derecha aquellos
aspectos en los que se diferencian. Para recoger estos
datos, podran observarse y hacerse las preguntas que
consideren.

Mirad la fotografia.
cQué vemos? ;Qué nos sugiere la imagen?
cQueé relacion tiene con este Dia que celebramos?

Al terminar los 4 minutos, pondran en comun lo que han
anotado en sus folios, reflexionando en gran grupo sobre
las siguientes preguntas:

- En general, jhabéis encontrado mas diferencias o si-
militudes?

- ¢Cual de las dos columnas os ha costado mas comple-
tar? ¢ Alguno/a ha rellenado solo una de las columnas, o
habéis podido encontrar aspectos de ambas?

- ¢Habéis descubierto algo de vuestro companero/a que
no sabiais y sobre lo que creéis que podéis aprender y os
gustaria conocer mas?
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Sobre las aportaciones del debate surgido, se entregara
al grupo el siguiente texto, que también podéis encontrar
en el Anexo 2:

Los seres humanos somos diversos. Te-
nemos muchos aspectos en comin, pero
también existen diferencias entre noso-
tros/as. Es imposible encontrar alguien
que sea completamente igual que yo, por
lo que a lo seres humanos nos toca rela-
cionarnos con el diferente a mi. Y es todo
un aprendizaje.

Igual que convivimos con personas que
no tienen nuestra misma religion, que tie-
nen gustos musicales diferentes o no son
de nuestro mismo equipo deportivo, la
Humanidad, si quiere sobrevivir, debe
aceptar y valorar lo diferente sin temerlo.
Necesitamos dialogar desde el aprecio
mutuo. Solo asi estaremos dispuestos/as
a aprender los unos de los otros, asi co-
mo a cuidar lo que no es nuestro porque
es de todos. Vivir en una sociedad diver-
sa nos enriquece, ofreciéndonos infinitas
oportunidades para aprender.

Tras leer el texto, debatimos con el grupo sobre las si-
guientes cuestiones:

- iEstais de acuerdo con lo que expone el texto?

- ¢$Qué consecuencias puede tener no valorar y convivir

.
ths COMUNIDADES
INDIGENAS

- ¢Podriais nombrar algun conflicto que se esta generando
actualmente por esta razon?

Al hilo de esta Gltima pregunta, podemos ponerles el ejem-
plo de las comunidades indigenas amazonicas, utilizando
el texto propuesto en el Anexo 3. Tras su lectura, volvemos
a iniciar un debate con el grupo:

- ¢Qué os parece el texto?

- ¢Creéis que podemos aprender sobre la relacion de es-
tas comunidades con su entorno natural y su concepto de
“Buen Vivir"?

- ¢Qué consecuencias tiene en el caso de la Amazonia
nuestro modelo de desarrollo y la ausencia de respeto a la

diversidad cultural de las comunidades indigenas?

- ¢Qué creéis que podéis hacer vosotros y vosotras al

con la diferencia? respecto?

UN MUNDO DE ENCUENTROS PARA CFMBIFR EL
MUNDo. .. (POR DONDE EMPEZFMOS?

Para finalizar la sesion, colocaremos al grupo en asamblea, para compartir con los y las participantes una tradicion an-
cestral mesoamericana, como simbolo de las cosas que podemos aprender de otras culturas, tradiciones y entornos.
Les contaremos la historia de los “nahuales”. De acuerdo con algunas tradiciones mesoamericanas, se dice que cada
persona, al momento de nacer, tienen ya el espiritu de un animal, que se encarga de protegernos. Cuentan que
esta presencia puede guiarles en suefos, e incluso la persona puede adquirir rasgos parecidos al animal que lo protege
(buen olfato como un lobo, visién de halcon, etc.).

Para finalizar la sesion, se animara a cada participante a pensar qué animal cree que podria ser su nahual. Una vez que
lo haya pensado, deberan dibujar la silueta de su nahual, dentro de la cual podran escribir una frase que plasme su com-
promiso con el respeto a la diversidad cultural y la convivencia pacifica. Cuando terminen podran compartirlo
con el resto de sus compafieros/as, amistades, familiares, etc., difundiendo asi su mensaje de apoyo a la diversidad, asi
como guardarlo en un lugar que vean con frecuencia, como simbolo de proteccion y recordatorio de su compromiso con
la convivencia pacifica.
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FNEXO 1:

\

ANEXO 2:

INFORMACION SOBRE
COMUNIDADES INDIGENAS

La selva amazonica es la selva mas grande de la Tierra. Con 6 millones de km
cuadrados, abarca a 9 paises y destaca por ser una de las zonas con mas diversidad
del Mundo, ya que es el hogar de una enorme cantidad de especies de plantas,
animales y comunidades indigenas.

Estas comunidades tienen practicas y formas de relacionarse con su entorno de las
que tenemos mucho que aprender.

Los pueblos indigenas son bibliotecas vivas, guardianes y cuidadores y cuidadoras
de la Amazonia y del Planeta. Conocen muy bien su entorno, y se relacionan con la
Naturaleza con respeto y cuidado, entendiendo que es el habitat en el que viven, se
desarrollan y les sustenta. jDesde las fotografias satelitales se puede ver como las
areas mas conservadas de la Amazonia son aquellas que estan demarcadas a favor
de los pueblos indigenas!

Ademas, tienen otras muchas otras practicas interesantes, como el “SumakKawsay”,
una palabra quechua que significa “Buen Vivir”, entendido como vivir en equilibrio
y armonia con los demas seres humanos y la naturaleza, sobre valores de solidaridad,
empatia, convivencia y cooperacion.

TEXTO SOBRE DIVERSIDAD

Los seres humanos somos diversos. Tenemos muchos aspectos en comin,
pero también existen diferencias entre nosotros/as. Es imposible encontrar
alguien que sea completamente igual que yo, por lo que a lo seres humanos nos toca
relacionarnos con el diferente a mi. Y es todo un aprendizaje. Igual que convivimos con
personas que no tienen nuestra misma religion, que tienen gustos musicales diferentes
o no son de nuestro mismo equipo deportivo, la Humanidad, si quiere sobrevivir, debe
aceptar y valorar lo diferente sin temerlo.

Necesitamos dialogar desde el aprecio mutuo. Solo asi estaremos dispuestos/as a
aprender los unos de los otros, asi como a cuidar lo que no es nuestro porque es de
todos. Vivir en una sociedad diversa nos enriquece, ofreciéndonos infinitas
oportunidades para aprender.



FNEXO 3: INFORMACION SOBRE
COMUNIDADES INDIGENAS

La selva amazonica es la selva mas grande de la Tierra. Con 6 millones de km

cuadrados, abarca a 9 paises y destaca por ser una de las zonas con mas diversidad

- del Mundo, ya que es el hogar de una enorme cantidad de especies de plantas,
animales y comunidades indigenas.

Estas comunidades tienen practicas y formas de relacionarse con su entorno de las
que tenemos mucho que aprender.

Los pueblos indigenas son bibliotecas vivas, guardianes y cuidadores y cuidadoras
de la Amazonia y del Planeta. Conocen muy bien su entorno, y se relacionan con la
Naturaleza con respeto y cuidado, entendiendo que es el habitat en el que viven, se
desarrollan y les sustenta. jDesde las fotografias satelitales se puede ver como las
areas mas conservadas de la Amazonia son aquellas que estan demarcadas a favor
de los pueblos indigenas!

Ademas, tienen otras muchas otras practicas interesantes, como el “Sumak Kawsay”,
una palabra quechua que significa “Buen Vivir”, entendido como vivir en equilibrio
y armonia con los demas seres humanos y la naturaleza, sobre valores de solidaridad,
empatia, convivencia y cooperacion.

Sin embargo, a pesar de toda esta riqueza, en el Mundo no siempre convivimos en
armonia. El equilibrio que los pueblos indigenas mantienen con la Tierra esta hoy
profundamente amenazado en la Amazonia, ya que existen personas que no respetan
el valor de estas comunidades, asi como empresas que quieren explotar sus valiosos
recursos naturales, dafiando el entorno natural y los derechos de las personas que los
habitan.
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