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Un moén en pau forma part d’“Un mon a les teves mans”, la proposta pedagogica de Entrecul-
tures per educar en una ciutadania global. A través d’aquesta proposta volem contribuir a la for-
macio de persones capaces d’exercir una ciutadania activa i compromesa, de transformar el seu
entorn i d’assumir com a seus tant els reptes globals del nostre temps com el compliment de
I’Agenda 2030 i dels Objectius de Desenvolupament Sostenible.

A Entrecultures entenem la ciutadania com a respon-
sabilitat i dret. Busquem contribuir a la construccio
d’una ciutadania global articulada per a I'accié sociopo-
litica, formant persones conscients, critiques i compro-
meses amb el benestar de la comunitat global a la qual
pertanyem.

En el context d'un moén canviant i interconnectat, en el
qual els desafiaments socials i mediambientals que vivim
estan estretament relacionats, és crucial preguntar-se pel
paper de I'educacio, entesa com a clau per activar la de-
fensa i el gaudi dels drets humans i les responsabilitats
ciutadanes.

Treballem per la defensa del dret a una educacio
critica, inclusiva, equitativa, participativa i transfor-
madora, no sols entesa com un dret fonamental interde-
pendent amb uns altres, sind també com una estratégia
clau per superar realitats d'exclusio i injusticia i per enfortir
una ciutadania informada, critica i compromesa, que co-
negui la realitat global del seu temps, i desenvolupi les
habilitats, actituds, recursos i xarxes necessaries per pro-
tagonitzar la transformacio social i politica.

Som part d'una espécie en la qual hi ha multiplicitat de
formes culturals i identitats individuals i socials. Per aixo,
conviure no és només acceptar la diversitat dels individus,
grups i societats, sin6 també construir I'ambient i les con-
dicions que fan possible el creixement i la realitzacio de
totes les persones.

Aquesta convivéncia es dona en les relacions que esta-
blim amb els qui tenim a prop, on també ens trobem amb
realitats que ens distancien i amb limitacions com I'ab-
sencia de dialeg, escolta, respecte, etc.

En els espais petits, en els grups de referéncia als quals
pertanyem, €s necessari aprofitar el conflicte per a la
reflexio personal i el dialeg per a I’escolta, la parla
i les cures mutues.

Hem d’avancar cap a la creacio d'un clima de cura als
grups i als centres educatius on, de manera permanent
es discuteixin obertament diferents punts de vista davant
els fets que ocorren i es promogui la mirada critica, I'es-
colta activa i I'autoregulacio com a habilitats per aprendre
a raonar, a revisar les conductes i a millorar-les.

Dotar els nens, les nenes i els joves d’habilitats i recursos
socioemocionals els permet gestionar els conflictes con-
substancials a la vida diaria i la convivencia d'una manera
constructiva i pacifica, contribuint a I’aprenentatge de
persones corresponsables i promotores de la cre-
acio de cultura de pau als seus entorns.

A més del dia a dia, 'actualitat, com la guerra d'Ucraina,
ens diu que estem davant un escenari internacional convuls
on els drets humans es veuen vulnerats constantment.

Aixo ens ofereix una oportunitat educativa per treballar i
resignificar la importancia de treballar la cultura de pau
als nostres contextos educatius.




Per aixo, apostem per continuar formant i acompanyant
una ciutadania que comprengui la importancia de la
convivéncia, les cures i la construccio d’una cultura
de pau, comprometent-se amb el paper que hitenen afer,
des de les seves interaccions i escenaris més locals fins
als més globals. La pau es construeix des de les coses més
petites, i només formant i dotant les noves generacions
d’eines i habilitats per contribuir-hi podrem habitar verita-
blement un planeta en pau, en el qual les persones tinguem
els recursos per revertir I'escalada d'odi, inseguretat i por
que cristallitza en els fets més violents als quals assistim
en |'actualitat.

En aquest treball no podem oblidar I'orientacio cap a I'as-
soliment dels Objectius de Desenvolupament Sostenible
(ODS), ja que no sols la consecucio de I'objectiu 16 (pau,
justicia i institucions solides), sin6 la de tots, comprome-
ten la vida de totes les persones i ecosistemes que habi-
tem al planeta.

Educar per a la pau i la convivéncia és urgent; no es pot
ajornar. Amb aquesta publicacio, pretenem oferir recursos
educatius per contribuir-hi.

Continuem amb la recopilacio de recursos educatius dis-
senyats per Entrecultures per treballar diferents temati-
ques amb grups de nens, nenes i joves.

Després d'abordar la igualtat de génere a Un mon d'igual-
tat, la interculturalitat i les migracions forcades a Un mdn
en moviment i la defensa del medi ambient a Un mdn sos-

tenible, aquesta publicacio recull propostes per treballar
la cultura de pau i per desenvolupar coneixements, valors
i competéncies socials i ciutadanes que permeten a les
persones que els treballen comprometre’s de manera ac-
tiva en la construccioé de pau tant en els seus entorns pro-
pers com en el context global.

Les activitats estan orientades a identificar els conflictes
que ens envolten i a reflexionar sobre |'actitud i la comu-
nicacié amb les quals ens en desfem; a analitzar com
podem contribuir a generar pau en els nostres entorns,
coneixer les causes dels conflictes vigents en alguns llocs
del moén, analitzar com afecten tant les persones que els
viuen de prop com a la resta de la humanitat i comprome-
tre'ns amb la nostra capacitat d'acci¢ davant d'aquestes
realitats.

Les propostes didactiques es divideixen en quatre blocs
d’'edat. Cadascun recull un itinerari adaptat amb diferents
activitats de menor a major grau de complexitat per treba-
llar, tant en I'ambit educatiu formal com en el no formal, amb
grups de nenes, nens i joves de les seglients edats:
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A més, al final del material es proposa una

per a totes les edats per treballar aquesta tematica en un
format més ludic, deixant a les mans de les persones que
la dinamitzen les adaptacions necessaries per a I'edat del
grup amb el qual es realitzi.

Aquestes activitats, que inclouen tots els annexos neces-
saris per dur-les a terme, no estan lligades a una unica data
o esdeveniment, sind que poden utilitzar-se en qualsevol
context I'objectiu educatiu del qual sigui treballar amb
grups la cultura de pau.

No obstant aix0, alguns dies internacionals, com el Dia Es-
colar de la Pau i la No Violéncia (30 de gener), el Dia In-
ternacional contra la Utilitzacio de Menors Soldat (12 de
febrer) o el Dia Internacional de la Diversitat Cultural per al
Dialeg i el Desenvolupament (21 de maig) poden ser una
bona ocasio per utilitzar aquestes propostes educatives.



A continuacio, oferim una série de pistes que reco-
manem incorporar en la mesura que sigui possible
a ’hora de posar en practica els recursos educatius
proposats en aquesta publicacio, aixi com per abor-
dar altres possibles processos d’educacio per a la
pau.

recomanem
abordar aquest tema dotant-lo de sentit, de manera que
els grups comprenguin de manera profunda la importan-
cia de contribuir a la cultura de pau en els seus entorns
cada dia, entenent les consequiéncies locals i globals que
pot tenir en les nostres societats la deterioracio de la con-
vivéncia i I'escalada dels climes de violéncia, por o odi.
Es tracta d'un tema crucial i necessari, i aixi hem de trans-
metre'l i abordar-lo.

la cultura de pau s’ha de treballar durant tot I'any, oferint
coneixements, eines i habilitats per a crear-la en el dia a
dia. D’aquesta manera, contribuirem a prevenir I'escalada
dels conflictes i la deterioracié del clima de convivencia
com un proceés, i no sols quan els conflictes esclaten o
es cronifiquen, la qual cosa fara que sigui més dificil abor-
dar-los.

els conflictes en la convi-
véncia son naturals i positius, ja que constitueixen opor-
tunitats per reflexionar, debatre, consensuar o renegociar
aspectes importants. Per tant, no hem de treballar perque
els conflictes no tinguin lloc o se silenciin, sind per donar
eines als nostres grups perqué aprenguin a gestionar-los
d'una manera constructiva, pacifica i des de les cures.

per treballar aquesta
tematica és essencial fer activitats i processos que pro-
moguin de manera vivencial I'adquisicio d’habilitats, valors
i recursos com |'empatia, la comunicacié no violenta, la
gestio pacifica dels conflictes, la tolerancia a la frustracio,
la convivencia en la diversitat, la formacio en drets humans,
la mediacio, etc.

la convivencia en el propi
grup és un espai privilegiat per treballar aquest tema. Re-
comanem abordar amb els grups com es relacionen les

persones que els formen, quin tipus de conflictes sorgei-
xen, com els resolen, etc., i quins es desenvolupen en els
seus espais socioeducatius, ja que és un exemple practic
de tot el que estem veient en treballar aquesta tematica
amb elles i ells. Un primer exercici interessant del qual es
pot partir consisteix a consensuar els principis de convi-
véncia amb tot el grup, o un compromis de cures dins del
grup, i a crear espais per monitorar com es compleixen i
com poden millorar-los.

és interes-
sant abordar aquest tema utilitzant tant conflictes actuals
com bones practiques que tenen lloc a tot el mon. Els pro-
cessos historics i la memoria historica també ens donen
una gran quantitat de bons exemples per analitzar les cau-
ses i les consequencies de la deterioracio de la cultura de
pau en les nostres societats, aprenent-ne perqué no tor-
nin a repetir-se.

convé analitzar com la cultura de pau es
relaciona amb altres reptes globals com la igualtat de ge-
nere, la defensa del medi ambient, les migracions forgades,
la interculturalitat, els drets humans, etc., i amb I'’Agenda
2030 a través de I'ODS numero 16.

no podem deixar de connectar
els grups amb la seva capacitat d'accio6 i la seva respon-
sabilitat a I'hora de convertir-se en agents promotors de
cultura de pau en els seus entorns socioeducatius. La pau
es construeix cada dia, i comenca per elles i ells.
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Expressar com ens sentim quan ens tracten o quan tractem altres persones amb amabilitat o amb violéncia.

Comprendre la importancia de tractar-nos sempre amb respecte, cura i amabilitat.

Identificar que fa a cada persona valuosa, diferent i especial.

Ens asseiem en assemblea circular i presentem al
grup un personatge (pot ser un nino o una nina, un
animal de peluix, una joguina, una imatge...) que ens
acompanyara al llarg de la sessio.

Entre totes les persones del grup triarem un nom per al
personatge, i intentarem que sigui un nom neutre que val-
gui tant per a un noi com per a una noia. Després farem
una ronda de presentacions. Per a aixo, anirem passant
el ninot i cada participant es presentara amb el seu nom i
compartira amb el personatge alguna cosa que li agradi
fer amb els seus companys i companyes de classe.

Collocarem el personatge al centre del cercle i simularem
situacions en les quals el tractem de maneres diferents.
Per exemple, li cridarem, li farem una abragada, li donarem
I'esquena, l'ignorarem, li direm alguna cosa bonica, li
direm alguna cosa menys bonica, li donarem un regal sor-
presa... Podem demanar persones voluntaries que surtin
al centre i escenifiquin les diferents situacions.

Després de cada situacio, demanarem als nens i les nenes
que expressin com creuen que se sent el ninot.

També com se senten ells i elles quan el tracten amb ama-
bilitat i quan, per contra, el tracten amb violencia o I'ex-
clouen. A continuacio, farem |'exercici anterior al revés,
és a dir, definirem com volem que se senti el personatge.
Demanarem persones voluntaries que surtin al centre a
mostrar com se I'ha de tractar perque se senti de cada
manera; per exemple, si volem que el ninot estigui felig,
sortirem a fer-li una caricia o una abragada.

Finalment, a través del personatge expliquem al grup que
cada persona és Unica i especial. Per aixo, tenim el dret a
rebre respecte i el deure de respectar els altres. El res-
pecte i les cures son molt importants per crear entre tots
i totes un clima de pau i no violéncia.

Per acabar, farem una altra ronda de comiat amb el per-
sonatge. Aquest cop, cada participant dira: “Jo em dic... i
el que m'agrada de mi és que soc... (i dira una qualitat po-
sitiva propia), i per aixo soc especial”.

Després s'acomiadara del ninot com decideixi: amb un
petd, una abragada, una caricia, una picada d'ullet, fent
xocar les mans o els peus, etc.

Per expressar que tots i totes participem pel dret a viure i a tractar-nos en pau, proposem
al grup elaborar un mural. Dibuixarem el tronc i les branques d’'un gran arbre sota el titol

Cada persona pot acolorir la seva fulla, escriure-hi la paraula pau i enganxar-la al voltant
de les branques. Podem collocar el mural en un lloc del centre on la resta de companys i
companyes puguin veure'l i afegir més fulles a I'arbre.

Una altra opcio6 és que les fulles siguin de veritat i les paraules que escriguin siguin les qua-
litats especials que cadascun i cadascuna han compartit de si mateixos/es, de manera que
crein un arbre de persones especials que construeixen pau.



Valorar la nostra capacitat de crear pau a I'entorn en el qual vivim.

Celebrar la pau com una experiencia positiva.

Comencem [’activitat dempeus, formant un gran
cercle. Per prendre consciéncia de les nostres
mans, demanem que cada persona se les miri amb
deteniment i preguntem:

- Us heu aturat a sentir alguna vegada les vostres mans?
Sentiu si estan fredes o calentes. Ara toqueu I'una amb
I'altra i acaricieu-les.

—Us heu aturat a pensar tot el que som capagos de crear
i construir amb les mans?

Els demanem que descriguin totes les coses que fan,
creen i construeixen cada dia amb les mans, donant el
major nombre d’exemples i detalls possibles. Els expli-
quem que amb les mans podem fer coses molt positives
per a la nostra propia persona i per als altres, pero, si no
les usem bé, també podem fer mal. Per exemple, amb les
mans podem acariciar i expressar afecte, perd també donar
cops i fer mal. Els demanem més exemples de coses po-
sitives i negatives que es poden fer amb les mans.

Després, els demanem que es posin una ma al cor i una
altra al cor de la persona que tenen al costat.

construir pau.

Per uns instants, han de parar a sentir el seu pols, perqué
les mans i el cor van de bracet. Si la ma escolta el cor, no
pot haver-hi guerra ni violéncia, sin6 pau i cures.

A continuacio, agafaran les mans de la persona que tenen
al costat, les miraran bé i faran el mateix exercici que han
fet amb les seves: sentir-ne la temperatura, el pols, mirar-
ne la forma, etc.

Per acabar, demanarem que tots els participants, un a un,
representin amb les seves mans un simbol per a la pau,
sense delatar amb paraules el que és. La resta del grup
haura d’endevinar el més rapid possible de que es tracta.
La persona que dinamitza pot donar exemples o comen-
car la ronda amb algun dels segiients simbols: un colom,
una abragada, un cor, un arbre, la mar, una flor, etc.

A continuacio, farem un mural amb el seguent lema: “La pau esta a les nostres mans! Els
nens i les nenes posem les nostres mans i el nostre cor per portar la pau al mén!”.

Per crear-lo, dibuixarem un gran cor al centre d'un paperograf de color. Les persones del
grup es pintaran els palmells de les mans de diferents colors i les estamparan al voltant del
cor. Sera un simbol de la decisi6 d'utilitzar les nostres mans per cuidar-nos, sostenir-nos i

Per acabar, es faran una foto amb el mural, amb les mans enlaire. Suggerim imprimir la foto
i posar-la a I'aula per recordar I'aprenentatge d'aquest dia.



Identificar actituds i accions que generen pau.

Descobrir la pau a través de petits gestos quotidians i formes de relacionar-se.

Fomentar la capacitat de solucionar situacions de conflicte i convertir-les en actes d’amabilitat, cura i respecte.

En assemblea circular, expliquem que crearem entre
tots i totes un mosaic de la pau.

Per a aixo, la persona que dinamitza dibuixara o mostrara
imatges de diverses escenes quotidianes. Unes represen-
taran accions de pau, i unes altres, de violéncia i conflicte.
Per exemple: dos nens o nenes compartint joguines; nens
i nenes ballant i jugant en grup; nens i nenes barallant-se;
un nen o una nena plorant; nens i nenes ajudant-se, etc.

Una a una, dibuixem o ensenyem les imatges i animem
que alguna persona descrigui la situacio que veu. El grup
haura de consensuar si es tracta d'una situacio de pau o
de conflicte. En el cas que sigui de pau, la imatge formara
part del mosaic de la pau. En el cas que no ho sigui, el
grup donara idees per gestionar el que ocorre, de manera
que es transformi en una situacié de pau. Quan hagin de-
cidit com fer-ho, dibuixarem la situacio darrere de la imatge
0 en un nou paper i passara a formar part del mosaic
collectiu.

Al final, aconseguirem un gran mosaic de situacions quo-
tidianes creat collectivament pel grup, en el qual visibilit-
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1 Para la guerra nada. Marta Gomez. https://youtu.be/GBF1sEqGzGw
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zarem que hem apres a transformar les situacions quoti-
dianes de conflicte en una oportunitat per crear i sembrar
pau.

Després, escoltem la can¢d Para la guerra nada’. Pre-
nent-la com a punt de partida, els animem a pensar en
moments en els quals hagin estat amables amb altres per-
sones: moments en que hagin compartit el que tenen,
hagin tingut cura de les seves amistats o dels familiars,
s’hagin tractat bé o s’hagin fet riure entre ells i elles, par-
ticipant en igualtat. Quan ens incloem, ens cuidem,
ens escoltem i no discriminem, creem pau als nos-
tres entorns.

Per acabar, cadascun i cadascuna reflexiona sobre

Demanem a cada

persona que les dibuixi i les acoloreixi, i les afegim al mosaic com a mostra del nostre com-
promis amb la construccié d'un centre i un mén més pacifics.

Podem crear el mosaic enganxant les imatges en alguna forma que pel grup representi pau
(un cor, un ocell, unes mans, etc.).



Associar la idea de pau amb conductes quotidianes i comprendre que amb elles contribuim al nostre benestar
i al de la resta de persones.

Identificar la pau com una cosa valuosa i important a la qual tots i totes podem contribuir.

VoIS SER ¢l
MeEU aMjc?

Abans de fer P’activitat, cal preparar els cartells.

Cartell 1

Una boca o un nen o nena parlant. Al voltant, hi ha
paraules i frases que construeixen pau, adaptades
a ’edat. Per exemple, per als grups de menys edat
posarem paraules senzilles com a “petons”, “somriures”,

“abracades” o “compartir”, i les llegirem com a exemple. Amb els més grans hi haura
frases com: “Vols ser el meu amic/ga?”, “Et perdono” o “Necessites ajuda?”. Amb una
o dues frases n’hi ha prou. Es tracta que siguin ells i elles qui posi més exemples.

Cartell 2

Dividim la cartolina en dues meitats. En una dibuixem ninots o personatges que
representin alegria, amistat i tendresa. A P’altra, ninots o personatges que expressin ira,
enveja i solitud. Amb els grups de menys edat podem reduir el nombre de sentiments;
amb els grups de més edat podem augmentar el vocabulari emocional i la identificacio
de les expressions no verbals.

Cartell 3
Dibuixem conductes que construeixen pau (ajudar, compartir, consolar, cuidar, cooperar,

etc.) i altres que son violentes (donar cops, cridar, tirar coses, insultar, ignorar, excloure,
etc.). Posem exemples positius: ens portem bé quan... (ens ajudem, compartim, ens

escoltem, ens perdonem, etc.). Amb els grups de menys edat podem interpretar les imatges

si tenen dificultats. Tot aix6 construeix pau. Amb la mateixa dinamica, posem exemples
negatius: podem destruir la pau quan... (ens barallem, discutim, no ens escoltem, etc.).

Comencem amb els nens i les nenes asseguts en rotllana, nenes so6n molt importants en la construccio de la pau.
i preguntem: Quan ens portem bé i ens cuidem, estem feligos. Tot i

aixo, quan ens portem malament o hi ha baralles al nostre
— Sabeu que és la pau? voltant, ens sentim tristos. La bona noticia és que tenim

la possibilitat d’aprendre a crear i construir pau.

Escoltem el que ens diuen i posem exemples quotidians
ajustats a I'edat del grup. Els expliquem que els nens i les Farem un joc en el qual descobrirem com podem fer-ho.
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Hi ha paraules magiques que fan apareixer la pau i altres que
la fan desapareixer. Els demanem que posin exemples de paraules que fan aparéixer
la pau i de paraules que la fan desapareixer. Mostrem el cartell 1.

Hi ha sentiments que aporten pau i sentiments que la
treuen. Els demanem que interpretin els sentiments dibuixats i que, en la mesura del
possible, posin més exemples. Mostrem el cartell 2.

Podem comportar-nos de diferents
maneres. Els demanem que interpretin les imatges i posin més exemples, en la
mesura que puguin. Mostrem el cartell 3.

Proposem dos jocs:

(per als grups de menys edat). Cada participant balla al so
de la musica, fins que s’atura i la persona dinamitzadora diu: “abragades de..." seguit
d’un nimero, que indica el nombre de persones que s’han d'abragar. Cada ronda
augmenta el nombre de nens i nenes que han de sumar-se en I'abragada.

Amb totes les persones assegudes en cercle,
demanem que surtin d'una en una al centre, fent un moviment o figura que simbolitzi
pau i dient la paraula. La segiient persona que surti s’ha de sumar a la figura de la
persona anterior o connectar-s'hi amb una part del cos i un nou moviment o figura
que expressi pau. D'aquesta manera, construiran una gran figura de pau i seran
creadors i creadores d'un mon de pau.

Com a gest final, proposem agafant-se les mans, en rotllana, avancem
cap endavant i cap enrere alternativament. Fem una volta sobre nosaltres mateixos i mateixes
sense moure'ns del lloc, simulem amb les mans un colom volant (entrellagant els polzes
amb els palmells de les mans cap amunt, obrint i tancant les mans) i tornem a comencar.

La coreografia pot fer-se més complexa amb grups de més edat, afegint-hi moviments que
suggereixin des del grup.

(REEM Pall
al MON



Reflexionar sobre la importancia de generar cultura de pau i convivéncia als nostres entorns.

Promoure la resolucié de conflictes de manera pacifica a través del dialeg, la trobada i les cures.

Fomentar que les i els participants s'identifiquin com a ciutadanes i ciutadans globals constructors de pau als

seus entorns educatius i comunitaris.

Comencem convidant el grup a respondre a les se-
giients preguntes:

Queé és per a vosaltres la pau?

Quines imatges o situacions us imagineu quan penseu
en la pau?

Anotem les respostes en una pissarra o en algun lloc vi-
sible. En acabar, recordem que la pau esta formada per
petits gestos i accions que totes i tots podem fer cada dia,
en diversos llocs del mén.

o WO
LY
»”" conte:

Qué ha explicat el conte fins ara?

Que us passa quan us enfadeu i teniu un conflicte amb
algu?

Que us sol ajudar a sentir-vos millor i a gestionar el
conflicte?

Qué creieu que els poden haver dit els ocellets a les
persones?

~

Per anar descobrint i explorant més sobre aquest tema, proposem llegir un breu

Com creieu que pot acabar la historia després d’aquests
consells?

Apuntem les idees que vagin sortint, incloent-hi els finals
que creuen que pot tenir el conte.

Per completar-ho, explicarem que aquests ocells es poden
trobar a tot el mon, acompanyant a cada persona. Quan
veuen que hi ha un conflicte, que s’exclou algl per ser di-
ferent o que diverses persones no arriben a un acord,
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cada ocellet porta un “atrapapors” al pic, i atrapa totes les
pors, prejudicis i idees que fan mal i ens allunyen de les
persones. Preguntem:

Queé creieu que queda després d’haver atrapat totes les
pors?

Podem completar la reflexié amb les segtients paraules:
queda I'empatia, la cura, la trobada, I'abragada, I'escolta,
la comprensio, la igualtat, la solidaritat, la unio, el suport,
la pau, etc.

Acabem animant el grup a representar el final del conte
que hagin triat entre totes i tots. Per exemple: “Els ocellets
voletegen sobre els caps i animen les persones a mirar-
se als ulls i... a fer-se una abracada, a donar-se les mans,
a ballar juntes, etc.”.

Posem una musica adequada al final del conte que s’ha
triat (animada, alegre, tranquilla, melancolica...) i dema-
nem a les persones del grup que caminin lliurement per
I'espai. Quan la musica s'aturi, hauran de buscar un com-
pany o companya per representar el final del conte que
han decidit. Quan la musica pari novament, les parelles
hauran de buscar rapidament una altra parella per repre-
sentar el final entre les quatre persones.

La dinamica segueix fins que el grup sencer representi el
final del conte que han decidit.

Concloem la dinamica explicant que tenir cura de les per-
sones del nostre entorn, sense que sigui important d’on
venen i com son, és una tasca que ens correspon a tots i
totes. Quan cuidem de manera igualitaria, som ciutadanes
i ciutadans que construeixen pau al mon.

Per construir cultura de pau, proposem al grup

En concret, els convidem a teixir una xarxa magica com I'“atrapapors” dels ocells,
que tingui el poder d’atrapar pors, prejudicis i idees que ens allunyen i de les persones i
els fan mal, de manera que creem entorns de pau i igualtat.

Per construir-la necessitarem un cércol o un cartré gran de forma circular, llana de colors,
dibuixos de plomes (Annex 1, pagina 81), material per decorar (adhesius, fils de colors, gra-
nadures, etc.), llapis, boligrafs i pintures de colors. Per comengar, preguntem:

Quines pors, estereotips o prejudicis tenim sobre altres persones que poden fer mal, ex-
cloure i crear conflictes?

Podem esmentar alguns exemples de pors o idees que ens distancien: quan una persona
parla diferent, no entenem la seva cultura, es vist diferent; etc. També podem esmentar es-
tereotips que solem sentir al nostre entorn i que ens afecten tant a nosaltres mateixos/es com
a altres persones. Apuntem cada por en un paper.

Per completar I'atrapapors, preguntem:

Quines paraules queden després d'atrapar aquestes pors? Per exemple, I'empatia, la
cura, la trobada, la pau, etc.

Aquestes paraules les alliberem en treure les pors, prejudicis i estereotips, i volen entre les
persones com plomes lleugeres, com els ocells del conte, creant cultura de pau. Per sim-
bolitzar aquestes paraules de pau, cures i igualtat entre totes les persones, proposem en-
tregar a cada participant una ploma de paper (Annex 1) perqué hi escriguin una de les
paraules.

Un cop aquests dos elements estiguin llestos, construim el nostre atrapapors. Per a aixo,
decorem el cércol i teixim la tela d'aranya dins seu amb llana de diversos colors. Les pors
escrites en papers les enganxem dins de la xarxa, perqué es vegi que han estat atrapades.
Les plomes amb les paraules de pau les podem penjar amb fils o llanes del cércol gran,
com a missatges que animen a acostar-nos a les altres persones, a entendre’ns, a cuidar-
nos i a crear cultura de pau. Aquest atrapapors es pot penjar en algun lloc visible de I'espai
perqué ens recordi que som constructors i constructores de pau cada dia, en diferents
llocs del mon.
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Celebrar la capacitat que tenim per crear pau amb els petits gestos quotidians i amb la manera de relacionar-nos.

Identificar actituds i accions que generen pau.

Vincular el gaudi de la pau amb la cura del medi ambient, especialment amb la defensa del dret a I'aigua de totes

les persones.

Comencem la sessio explicant que podem construir
pau amb la nostra vida: quan tenim cura del medi
ambient, del nostre entorn i de les persones, els
animals i la natura que I’habiten. Relacionar-nos
des de I’afecte i des de la cura genera pau al nostre
interior i al nostre voltant.

- YV Frases de pau:

Seguim amb una dinamica en la qual a una persona se li
assigna el rol de riu. La resta de les persones, collocades
en dues files que es miren 'una a I'altra, representaran
gent asseguda a la riba del riu. Cadascuna tindra un got
d’aigua. La persona que representa el riu portara una am-
polla o una gerra plena d'aigua i tindra la missié d’omplir
els gots que troba al seu pas, pero I'ampolla no tindra
prou aigua per a tots i totes, i arribara aproximadament
fins a la meitat.

Pero, abans de comengar, i quan totes les persones s'ha-
gin situat, iniciem la dinamica demanant que tanquin els
ulls, imaginin que estan a la riba d'un riu i escoltin la se-
glient narracio:

A continuacio, la persona que dinamitza enunciara d'una
en una diverses “frases de pau”.

Cada persona haura de representar cada frase amb un
gest a manera de mim, en silenci, utilitzant I'expressio cor-
poral per simbolitzar el significat de la frase.

“Com et trobes?”.
“Necessito la teva ajuda”.
“Ets genial!”.
“T’estimo molt”.
Mentre estan amb els ulls tancats, la persona que fa el rol
de riu comencara a passar pel seu llit (entre les dues files)

i a distribuir I'aigua amb la seva gerra. Omplira cada got
fins dalt i passara al seglient fins que I'aigua s’acabi.

Quan no quedi aigua, aturem la dinamica i els demanem
que obrin els ulls perqué puguin veure el seu got.

Reflexionem en assemblea plantejant aquestes preguntes:

Com us heu sentit els qui teniu el got ple? | els qui no
heu rebut aigua?

Com s’ha sentit el riu en no poder omplir tots els gots?
Queé succeeix si el riu passa per unes terres on la gent
malgasta I'aigua, o la contamina, i després no queda prou

per a la resta?

Com creieu que la gent es tractaria entre si? S'ajudarien
o hi hauria conflicte?
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Imagineu que passen dies i dies sense aigua, i no podeu
beure ni rentar-vos. Imagineu com seria un dia sencer
sense aigua. Quants cops al dia utilitzem aigua?

Imagineu dos dies sencers sense aigua; després tres,
quatre... Com creieu que es tractarien entre si les perso-
nes sifaltés aigua, o si algunes persones tinguessin aigua
i altres no? Creieu que pot haver-hi pau sense aigua?

Concloem explicant que, perqué hi hagi pau al mon, és
important que totes les persones tinguin aigua per
beure’n, evitar malalties i tenir cura dels animals i
les plantes.

Sense aigua, els camps no donen fruit, els animals moren
i les persones emmalalteixen i creen conflictes. Sense
aigua, no pot haver-hi pau.

Per comprometre’'ns en la cura de |'aigua i, per tant, del planeta i de les persones, i aixi ga-
rantir la pau,

Es diu Autumn Peltier, pertany a la comunitat originaria de
Wikwemikong, al Canada, i porta molts anys defensant el dret de la seva comunitat a I'aigua,
pel valor que té per sostenir la vida, tenir cura de la natura i garantir la pau. Es una protectora
de I'aigua. Per donar-los més detalls de persones de tot el méon que estan construint pau
en defensar I'aigua, podem mostrar-los al mapa on esta la comunitat Wikwemikong i una
foto de I'Autumn.

Abans d'acabar, reflexionem en assemblea sobre com podem ser protectors i protectores
de l'aigua i de la pau en el nostre dia a dia. Suggerim idees molt concretes, com tancar I'ai-
xeta mentre ens rentem les dents o dutxar-nos en comptes de banyar-nos, a més de parlar
amb altres persones sobre la importancia de I'aigua perque tots i totes visquem en igualtat
i en pau.

A continuacio, repetim la dinamica de mim de I'inici de la sessio, ara amb frases que rela-
cionin la pau amb el bon Us de I'aigua. Per exemple:

Pau és... utilitzar amb cura I’aigua que tenim.
Pau és... no malgastar aigua en dutxar-nos.

Pau és... no tirar residus als rius ni a la mar.

Finalment, representem entre tot el grup, amb figures de mim i de manera conjunta la frase:
Una vegada representada, podem fer una foto per recordar els
aprenentatges del dia i acabem amb un gran aplaudiment.




© Sergi Camara

Promoure I'empatia i la iniciativa per construir entorns d'acollida i de cultura de pau.

Comprendre el que suposa la realitat de les migracions i del refugi per a moltes persones en el mon.

Valorar el dret de tenir un lloc on viure de manera segura i en pau per poder créixer i aprendre.

pb

“of Per comencar, en assemblea, plantegem al grup el segiient:

Imagina que, de sobte, dema has de sortir casa, amb la teva familia, cap a un altre
lloc. El cami ’heu de fer caminant, aixi que no podeu emportar-vos gaires coses.
Ningi no us explica ni qué tindreu al lloc on us situaran, ni quant temps estareu

lluny de la vostra llar.

Preguntem:

- Queé t'emportaries?

= Quines coses creus que trobaries a faltar?

Anotem en una pissarra o en un paperograf, en dues co-
lumnes, alguna cosa que s’emportarien i alguna cosa que
trobarien a faltar, al costat del nom de la persona que I'ha

compartit.

Després, expliquem que al mon hi ha moltes persones en
aquesta situacio, que han de marxar de casa de sobte,

deixar les seves coses i anar a viure a un lloc diferent, dins
del seu pais o fora de les seves fronteres.

Son persones refugiades que un dia van haver d’abando-
nar casa seva, la seva localitat o el seu pais per diferents
raons. Pero totes elles tenien alguna cosa en comu: la por
per ser perseguides o rebutjades per la seva raca, la seva
religio, la seva nacionalitat, el seu grup social o per les
causes politiques que defensen.

També la por d’experimentar situacions de guerra i con-
flictes armats a la zona on vivien o situacions de desastres
naturals, com ara terratrémols o inundacions.

Expliqguem un exemple del que ha succeit a molts nens
i nenes en la guerra d’Ucraina:

El 2022, moltes nenes i nens d’Ucraina, un pais a I’est
d’Europa, van haver de marxar de sobte de les seves llars.
Alguns nens i nenes van venir només amb una motxilla, a
vegades sense acompanyament de persones grans o
familiars.

Aixo ja ha passat en altres moments de la historia en
paisos com Espanya, Alemanya o Colombia, i continua
ocorrent cada dia a molts llocs del mon com Siria,

Afganistan, Repuablica Democratica del Congo, Venecuela,
Nicaragua, entre altres.

Si preguntem a les nostres amigues, amics i familiars,
segurament moltes persones coneixen algi que va haver
de migrar i marxar de la seva llar de manera sobtada i
sense voler-ho.
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Despreés d'explicar-los aquesta situacio, els preguntem: Molts d'aquests nens i nenes arriben a les nostres esco-

les, barris, ciutats i pobles.

Coneixeu altres histories de nens i nenes afectats per

la guerra o els conflictes?

Que farieu si arribessin a la vostra classe, associacio,
equip, veinat...? Com els rebrieu? Quines coses farieu

Com creieu que se senten? perque se sentissin acollits?

Al llarg d’aquesta sessio, i també amb la informacio que ens ha arribat a través dels mitjans,
hem pogut conéixer casos de persones afectades per les guerres, els desastres naturals i
els conflictes.

Per construir pau com a resposta a aquesta situacié que ocorre en molts llocs del mon,
també al nostre entorn, proposem

Per a aixd, demanem al grup que dibuixin en un gran paperograf el planeta Terra vist des de
I'espai. Es casa nostra, la nostra llar compartida, i ens acull a totes i a tots sense discrimina-
cio. Preguntem, llavors, al grup:

Quines coses creieu que caracteritzen un moéon que acull totes les persones?

Quines coses de les que s’han anotat que trobarieu a faltar inclourieu en aquest moén que
acull en pau totes les persones?

Demanem que vagin escrivint aquestes paraules dins del planeta que han dibuixat i, d'a-
questa manera, construirem un mon que defensa el dret de totes les persones a ser acolli-
des i aviure en pau, on ningu no hagi de fugir de la seva llar. Posarem com a titol del mural:
“El mén és la nostra llar i acull totes les persones amb igualtat”. Podem collocar el mural
en un espai visible del centre o del lloc on estigui el grup, i convidar altres persones a es-
criure-hi paraules que construeixin acollida i pau.

EI MON £ la NOSTRa
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Fer una analisi de la realitat del nostre entorn i descobrir els conflictes i les possibles violéncies que en

sorgeixen.

Reflexionar sobre com ens fan sentir els conflictes i les violencies al nostre entorn i quines alternatives ens fan

sentir pau, respecte, convivencia i cures.

Elaborar compromisos personals i grupals per resoldre situacions de conflicte i construir una convivéncia de

pau, respecte i cures.

Iniciem la sessio preguntant al grup si es produei-
xen situacions de conflicte al seu entorn.

En grups de tres o quatre persones, els demanem que
pensin situacions que hagin pogut ocorrer en els Ultims
dies on hagin sentit conflicte (no estar d'acord amb un fa-
miliar o amb les seves amistats; tenir diferéncies amb algu
per gustos esportius, musicals o per voler anar a llocs di-
ferents; situacions on hagin vist que les persones no s’han
tractat bé o s’han tractat amb violéncia, etc.).

Els demanem que elaborin un llistat amb aquestes situa-
cions i altres possibles, i que les analitzin.

Que senten en aquestes situacions? (enuig, por, preo-
cupacio, etc.). Identifiquem i compartim aquestes emo-
cions en un espai de seguretat i escolta empatica. Es pot
utilitzar I'’Annex 2 per anar responent les preguntes pro-
posades (pagina 82).

Moltes d'aquestes situacions apareixen reflectides en peli-
cules, videojocs, cancons, videoclips, comics, anuncis,

dibuixos animats, noticies, etc. Proposem elaborar en grup
un llistat d’exemples que recordem i els anotem en un pa-
perograf. El llistat pot tenir una forma creativa que visibilitzi
alguna cosa significativa que ens mostrin aquests exem-
ples, com una televisio, un mobil, un llibre, etc.

Després analitzem en quants d’ells es produeixen situa-
cions de conflicte o violéncia (fisica o verbal) i reflexionem
sobre quines persones o comunitats poden veure's més
afectades per aquestes situacions. Els entorns de violén-
ciai conflicte no ens afecten de la mateixa manera a totes
les persones; hi ha persones en situacio de desigualtat
pel seu génere, edat o context social que reben un im-
pacte més fort. Aquesta és una situacio d'injusticia que
podem contribuir a transformar en els nostres entorns.
Reflexionem sobre com en el nostre entorn i als mitjans de
comunicacio6 el conflicte i la violéncia estan molt presents.
Preguntem:

Com podem transformar-ho?

Qué podem fer nosaltres?

Per concloure la sessio, plantegem donar la volta al llistat que hem elaborat.

entorns.

Per a aixo, girem el paperograf on hem escrit o dibuixat les pellicules, videojocs, etc., en
els quals es produeix una situacio violenta i proposem afegir a I'altre costat un recurs del
mateix tipus que promogui dialeg, trobada, convivéncia, inclusio, respecte i pau als nostres



Quan hagim acabat la pluja d'idees de nous recursos per la pau, cada participant en triara
un que no conegui per veure'l, llegir-lo, etc. Després obrirem un dialeg en el qual totes les
persones contribueixin, a partir de les seglients preguntes:

Qué ens ha suggerit aquest recurs, acciod o resposta per la pau?

Quines sensacions i sentiments hem tingut en veure, escoltar o llegir els que promouen
la pau, a diferéncia dels quals tenen un contingut més violent?

Quins d'aquests recursos pensem que podriem fer servir més en el nostre dia a dia, per
construir aquestes sensacions de pau en nosaltres mateixos/es i en els/les altres?

Podem collocar el llistat en un lloc visible de I'espai compartit perqué les persones del grup
puguin afegir-ne més i crear de manera conjunta una llista de recursos que fomenten en-

torns de pau.

Identificar els rols i actituds que cada participant adopta davant els conflictes.

Fomentar la comunicacio i I'escolta activa en el grup.

Prendre consciéncia de com les decisions, els rols i les actituds individuals poden influir en la convivéncia

del grup.

Per comencar la sessio, demanem a les persones
del grup que es colloquen en dues files, una davant
de Paltra, que tanquin els ulls i estenguin els bracos
cap endavant.

Quan piquem de mans un sol cop, hauran de fer un pas
cap endavant. Quan es trobin amb els bragos d'una altra
persona, hauran d’enllagar els bragos de tots els qui s’han
trobat. Un cop el grup quedi fet un embolic enllagat entre
si, deixarem de picar de mans.

A partir d'aquest moment, els demanem que obrin els ulls
i observen com ha quedat el grup: amb qui han enllagat
els bragos, quina postura tenen, si se senten a gust...

Els indicarem que I'objectiu de cada participant sera bus-
car la seva maxima comoditat: adoptar la postura i la po-
sicio en les quals tinguin la maxima comoditat possible,
sense deixar-se anar ni parlar entre si.

Per a aixo, podran fer inicament dos moviments després
de cada picament de mans que fem.

Els donem un temps perque pensin quin primer moviment
els agradaria fer i, en fer el primer picament de mans, cada
participant del grup fara el moviment que ha pensat.

El faran tots i totes alhora i, de nou, sense comunicar-se
entre si.
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En acabar, els demanem que pensen en el que ha passat:
El moviment que han fet ha tingut el resultat esperat?

Com ha afectat el moviment de la resta de persones en
el que volia fer cadascu?

Tornem a deixar temps per pensar quin altre moviment els
agradaria fer per buscar la propia comoditat abans de fer
el segon picament de mans. En acabar, demanem que
desenllacin els bragos, reunim el grup en rotllana i obrim
un debat.

Que ha passat durant la dinamica? Hem aconseguit la
comoditat que buscavem?

Com han afectat les decisions de la resta de persones
al nostre benestar?

En moure’ns, hem tingut en compte la postura de la resta
de persones? Qué ha passat quan hem buscat el nostre
benestar individual sense tenir en compte a la resta del

grup?

grup un

Quina actitud o rol hem adoptat en la dinamica i com
ha afectat la resta de participants?

Deixem un temps perqué cada participant expressi les
seves reflexions en el grup.

En buscar la propia comoditat amb la postura que adqui-
reix, cada persona impacta en la comoditat i les decisions
de la resta del grup. Davant d'aixo, hi ha persones que
adopten rols més passius i que s'adapten a la iniciativa i
al benestar de la resta, mentre que altres prioritzen més
el seu benestar individual.

Quin tipus de rols hem vist que desenvolupem cadascu?

Podem identificar conflictes en els quals hem actuat de
la mateixa manera en la qual ho hem fet durant la dinamica®?

Quines conseqiiéncies ha tingut?
Qué podriem fer en els conflictes que tenim per no re-

nunciar al nostre benestar i tenir cura també del benestar
de la resta de persones del grup?

Per concloure la reflexio sobre el nostre paper en els conflictes, proposem elaborar en

al qual totes i tots contribuim des de les nostres capa-

citats i decisions. Per a aix0, els proposem que dissenyin un acord oficial en un paperograf
gran o cartrd, amb la forma que creguin que és més visible i creativa.

Aquest acord sera Unic i representatiu del seu grup. Necessitaran, per a aixo:

1. Crear una assemblea circular i donar-se temps per dialogar i escoltar-se.
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2. Preguntar-se: Perqué hi hagi una convivéncia de seguretat, inclusio i respecte
en la qual ninga quedi enrere...

Qué necessita cada persona?

Que és important per conviure i cuidar-nos com a grup?

Qué aporta cadascuna i cadascun de nosaltres des de les nostres qualitats?
Es poden incloure principis o valors importants de convivencia pacifica com I'escolta activa,
I'empatia, la inclusio, la confidencialitat, etc., que el grup es comprometi a seguir en la seva

manera de relacionar-se i treballar.

3. Per senyalar el nostre compromis amb aquest “Acord de convivéncia”, tindrem
un moment solemne en el qual cada participant el signara amb el seu nom.

En finalitzar I'acord, el grup triara un espai visible del seu entorn per collocar-lo com a recor-
datori. Més endavant, podran afegir-hi ingredients que poden enfortir la seva convivéncia.



Identificar les situacions de violéncia i conflicte armat que hi ha al mon.

Coneixer que soén els conflictes oblidats.

Tenir present la realitat dels conflictes armats i dels conflictes oblidats en el nostre dia a dia.

Per comencar la sessio, fem un mapa d’idees sobre
conflictes armats.

Si el grup és molt gran, podem dividir-lo en equips d'entre
cinc i set persones.

En un paper continu o en una cartolina, escrivim al centre
“conflicte armat” i demanem als nois i noies que escri-
guin al voltant les idees que els sorgeixin sobre els con-
flictes armats. Sobre les idees que es proposen també en
poden continuar desenvolupant altres de noves.

Després d'un temps suficient, posem en comu els diver-
sos mapes que han sorgit, reprenem algunes idees per
aprofundir-hi i plantegem les segiients preguntes:

Qué és un conflicte armat?

Quines son les causes dels conflictes armats?

Quins efectes i conseqtiéncies tenen?
A continuacio, mostrem el mapa que apareix a la noticia

Mapa de conflictes i guerres que seguiran actius en el
nou any després d’'un 2021 convuls a tot el planeta.?

Nz
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Després d'observar-lo, preguntem:
De quins d'aquests conflictes havieu sentit parlar?
Sabeu per que es produeix cadascun?
Heu sentit alguna vegada I'expressio “conflictes oblidats™?

Per que creieu que uns conflictes tenen més rellevancia
que uns altres?

2 https://www.20minutos.es/noticia/4931104/0/guerras-estancadas-protestas-sociales-regreso-del-extremismo-asi-se-han-recrudecido-los-con-

flictos-este-2021/
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Per comprometre’ns amb el fet que no hi hagi conflictes oblidats, proposem fer un mural
amb un mapamundi en el qual s’assenyalin els conflictes que hi ha en I’actualitat
i una breu informacio6 sobre cadascun.

Per a aixo, en grups, investigaran sobre cada conflicte per indicar de manera resumida en
quina data va sorgir, les seves causes, quina poblacié es veu més afectada i altres gliestions
que consideren rellevants. Cada grup completara la informacié en el mapa i la presentara
al grup. Quan tota la informacio hi estigui reflectida, compartim algunes impressions:

- Qué tenen en com tots els conflictes?
- En qué es diferencien?
- De quins ha resultat més complicat trobar informacio?

El mural es pot situar en un lloc visible per donar a conéixer aquesta realitat a la resta de
persones del centre.

Identificar situacions i accions necessaries per al manteniment de la pau als paisos.

Descobrir com la participacio de tots i totes construeix la pau.

Comencem explicant que intentarem donar la volta Cada continent haura de can-
als tradicionals jocs de conquesta i guerra amb un viar les eines de conflicte per
joc 'objectiu del qual és aconseguir la pau al mon. eines de pau.

Partirem d'una situacioé de guerra en la qual canviarem les Cal tenir en compte que
“eines de conflicte” per “eines de pau”. Per a aixo, de- I'objectiu final del joc, i I'-
clararem la pau i no la guerra, que s'aconseguira quan to- Unica manera d'aconse-
thom aconsegueixi les eines de pau. guir-lo, és que tots els
continents conquereixin
Demanem a les persones del grup que es divideixin en la pau. Per aixo, cada
grups. continent, a mesura
que acabi, es posara
Cada grup representara un dels continents: Antartida, a disposicio dels al-
America del Nord, América del Sud, Europa, Africa, Asia tres continents per
i Oceania. cooperar entre totes i tots.
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Al principi de la partida, comptaran amb les segiients eines de conflicte:
1. No es pensa en el bé de la majoria, sin6 en els interessos d’uns pocs.

2. Hi ha unes poques persones amb molts recursos i la resta ni tan sols poden
alimentar-se.

3. No hi ha escoles suficients.

4. Els nens i les nenes tenen oportunitats i drets diferents, i se’ls tracta de manera
diferent.

5. Falten medicaments i hospitals.

6. Les persones en discriminen altres per la seva nacionalitat, cultura, trets, religio,
manera de ser, etc.

-
LY

Hauran de substituir-les una a una fins a aconseguir les eines de pau:

1. Es molt important la felicitat de totes les persones, busquem el bé coma.
(Exemple de simbol: cors.)

2. Totes les persones tenen casa i es poden alimentar dignament.
(Exemple de simbol: cases i plats de menjar.)

3. Tots els nens i nenes van a I’escola. (Exemple de simbol: escoles i cares felices.)

4. Els nens i les nenes tenen els mateixos drets i oportunitats.
(Exemple de simbol: nens i nenes amb cara felig.)

5. Hi ha medicaments i hospitals per a tota la poblacio.
(Exemple de simbol: hospital i medicaments.)

6. Les diferéncies entre persones son valorades perqué aprenem les unes de
les altres i convivim en pau.

Per canviar les eines de conflicte per les eines de pau, hauran de formular decisions i completar una frase, en una tira
gran de paper, dibuixant un simbol que representi I'eina que trien:

“La pPaU €S a 16§ NOSTRES 1 Decidim com a eina per a la pau”.

Per exemple, per aconseguir I'eina de pau de I'educacio, completaran la frase:

“La Pau €S a IeS NOSTRES 1 Decidim ———————— m com a eina per a la pau”.

Faran el mateix per a cadascuna de les eines de pau, amb la qual cosa, al final, cada grup tindra cinc missatges amb
decisions. En acabar el joc, posem en comu les decisions dels grups. Després, els preguntem:

~Que és el que més us ha agradat del joc? Amb quin missatge us quedeu?

— Penseu que les eines de pau del joc son també eines de pau en la realitat?
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Per acabar, proposem pensar en un compromis individual. Cada persona escriura la paraula
“pau” a la ma d'una altra i li explicara quina acci6 concreta decideix fer com a compromis

amb la pau.

Finalment, farem una foto en la qual totes les persones del grup mostrin les seves mans

enlaire. A I'unison, cridarem:

La foto impresa quedara penjada en algun lloc de I'espai compartit pel grup per recordar

que “La pau esta a les nostres mans”.

Identificar maneres de relacionar-nos que generen pau.

Descobirir el vincle que hi ha entre la pau, la justicia i el dret a I'aigua.

Valorar la capacitat que tenim de crear pau a través de les nostres relacions amb la resta de persones i amb la

cura de l'aigua.

Comencem explicant que la pau significa molt més
que un no a la guerra.

Significa que ens comprometem a construir pau en tots

els aspectes de la vida cada dia, des de les accions més
petites i quotidianes fins a les més grans: a relacionar-nos

Frases de pau:

-V
-

*

des de I'empatia, el didleg, la justicia i la igualtat; a tenir cura
del nostre entorn i de les persones que I'habiten. Comen-
cem amb una dinamica que ens ajudi a identificar actituds
i formes quotidianes de relacionar-nos que generen pau.
La persona que dinamitza enunciara d'una en una diver-
ses “frases de pau”.

“Explica’m, t’escolto.”

“Ets genial tal com ets!.”

“Som diferents, pero igual de valuoses.”

*

“T’estimo molt.” “Aqui estic per al que necessitis.”

*

“M’importes, et cuido.”



Cada persona haura de representar cada frase en silenci,
amb mimica, utilitzant la seva expressio corporal per sim-
bolitzar el significat de la frase. Una vegada representa-
des totes les frases, els demanarem que diguin més
exemples de moments en els quals se senten alegresien
pau quan es relacionen amb altres persones de la classe,
de la familia, etc.

Continuem amb una dinamica per a la qual les persones
del grup han d'organitzar-se en grups. Representaran els
seglients paisatges amb els elements que els formen (pot
haver-hi diversos grups de persones que representen
cada paisatge):

Selva: arbres i vegetacio salvatge que donen fruits, apor-
ten oxigen, etc.

Ciutats: persones, edificis, etc.

- V¥
‘” segiient text:
"

Els demanem que obrin els ulls i la persona que repre-
senta el riu es mou pel seu llit, passant entre els grups i
distribuint la seva aigua. Omplira tants gots d'aigua com
pugui, fins que s’acabi l'aigua de la gerra.

No hi haura prou aigua per a tots els grups, per la qual cosa
els gots del principi quedaran plens i els del final, buits.

En assemblea, plantegem les segiients preguntes per
promoure la reflexio:

Qué ha passat?
Com us heu sentit?

Quines conseqliéncies té que el riu no arribi net o amb
prou aigua?

Horts i plantacions: verdures, fruites i cereals per al
consum huma.

Cada persona del grup dibuixara algun element del pai-
satge que li ha tocat (per exemple, un arbre, un edifici,
persones, etc.) i el retallara. A cada grup hauran de com-
pondre el paisatge complet. Es a dir, al grup de ciutats,
uns dibuixaran i retallaran edificis, uns altres un parc, uns
altres un grup de persones, etc.

Quan hagin fet els dibuixos, demanem a les persones del
grup que s’asseguin agrupades (segons si son ciutats,
horts o selves), enfrontades en dues files i deixant un
espai aproximat perqué hi passi una persona. Imaginem
que hi ha un riu que travessa I'espai de la sala. Assignem
auna persona el rol de riu i li donem una gerra plena d'ai-
gua. La seva missio sera passar pels grups i omplir el got
buit que tindra cadascun.

Un cop estan situats, els demanem que tanquin els ulls i, mentrestant, llegim el

Per que les ciutats, els camps i les selves no tenen pau
si no hi ha aigua?

Creieu que és just que algunes persones no tinguin
aigua per beure o per a les seves collites i que unes altres

contaminin o malgastin 'aigua dels rius?

Qué passa si en un camp, en un hospital o en una casa
no hi ha aigua?

Pot haver-hi pau en una ciutat sense aigua i sense ali-
ments que venen del camp?

Pot haver-hi pau sense oxigen?

Qué podem fer en el nostre dia a dia per tenir cura de
I"aigua, tan important per a la vida i per a la pau?
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o els cultius.

Proposem fer un gran mural que tindra com a titol:
Demanem a les persones del grup que dibuixin les dues linies
paralleles del llit del riu i enganxin a cada costat els elements dibuixats de la selva, la ciutat

Per acabar, proposem que cada persona dibuixi i retalli una gota d'aigua i hi escrigui una
frase de compromis per crear pau a través de la cura de I'aigua. Les anirem collocant al
mural de manera que totes les gotes formin el riu.

Coneixer la realitat de les nenes i els nens soldat al llarg del moén.

Crear alternatives que promoguin entorns pacifics i que defensin els drets de les nenes i els nens soldat.

Promoure que el grup s'identifiqui com a ciutadanes i ciutadans constructors de pau en els seus contextos

educatius i comunitaris.

Comencem explicant al grup que en diverses re-
gions del mon es viuen conflictes armats que afec-
ten moltes nenes i nens. En algunes situacions, elles
i ells també es veuen forcats a participar en el con-
flicte, la qual cosa va en contra dels seus drets hu-
mans com a nenes i nens.

Per acostar-nos més a la tematica, compartim les seglients
instruccions: tancarem els ulls, i intentarem concentrar-
nos i pensar en les paraules “menors soldat”. Esperem uns
segons i preguntem:

Qué és el primer que us ve a la ment?

Abans que contestin, els demanem que dibuixen el que
hagin imaginat.

Tindran uns cinc minuts per fer els dibuixos.

Un cop totes i tots hagin acabat, els convidem a posar els
seus dibuixos al terra a manera d’exposicio, formant un
cercle. Quan estigui llest, proposem recorrer I'exposicio
i mirar els dibuixos amb deteniment i en silenci. Quan hagin
passat uns minuts, tornem a situar-nos en rotllana i plan-
tegem les seglients preguntes:

Qué penseu que tenen en comu els dibuixos?



Queé és el primer que us ha vingut a la ment? Per que
creieu que aquests nens i nenes estan participant en con-
flictes armats?

Heu pensat només en nens, o també en nenes? Les heu
representades?

Si no han inclos nenes, preguntem: Per qué no les heu
inclos? Com creieu que aquestes situacions afecten les
nenes en particular? Per qué?

Podem comentar que, a més de les violéncies i les dificul-
tats que viuen totes les persones en situacio de conflicte
armat, les nenes viuen situacions de més vulnerabilitat,
tenen més obstacles per accedir a I'educacio i es veuen
més discriminades i violentades.

Sabieu que al mén encara hi ha moltes nenes i nens que
son reclutats i utilitzats com a soldats a la guerra?

Expliqguem que s’estima que al mon encara hi ha més de
300.000 nens i nenes que han estat reclutats i forcats a
ser soldats, i s'estima que 4 de cada 10 s6n nenes. Cada
dia es vulneren molts dels seus drets.

Per analitzar com afecta aquesta vulneracio a les seves
vides, a continuacio treballarem amb el resum de la De-
claracio dels Drets de la Infancia (Annex 3, pagina 83).

D’un en un, anirem llegint els drets. Les persones del grup
comentaran de quina manera aquest dret es veu vulnerat
en la situacio de les nenes i els nens soldat i com creuen
que pot afectar les seves vides en el present i en el futur.

Per acabar, expliquem que Mano Roja és una iniciativa internacional nascuda a Colombia
que utilitza aquest simbol com a
Com podem afegir-nos a la campanya des dels nostres contextos?

Convidem que cada persona dibuixi la seva ma i que I'acoloreixi de vermell. Després, pen-
sara una paraula o missatge que pugui escriure, representar o dibuixar dins de les mans

(per exemple, pau, respecte, educacio, igualtat, justicia, etc.). Aquests seran els seus mis-
satges per construir pau i per defensar els drets i la vida de les nenes i els nens soldat al

llarg del mon.

Un cop cada persona tingui les seves paraules escrites a les mans, les retallaran i les uniran
a les de la resta de persones del grup per, sobre un paper continu i de la manera que es
decideixi en assemblea (un avio, un sobre de carta, un colom de la pau, etc.), formar un
gran missatge de pau compartit. Cada persona anira compartint les paraules que ha escrit
a mesura que les enganxi al mural.

Finalment, completem el mural amb un titol. Per exemple, “La guerra no és un joc. Les nenes
i els nens de (nom del centre/grup, si escau)diem NO a la utilitzacié de nenes i nens sol-
dat.” El grup pot animar altres persones a unir-se a la campanya que han creat, convidant-
los a incloure la seva ma pintada en el cartell, ja que la pau i la igualtat estan a les nostres
mans. També es pot fer una foto del grup davant del mural, i afegir-hi un missatge que es
pugui compartir a les xarxes o en algun butlleti perque arribi més lluny i a més persones.
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Descobrir la importancia del dret a I'educacio.

Reconéixer com I'educacié és motor d’altres drets, especialment en situacions de conflicte i emergencia.

Iniciem la sessio preguntant a les persones del grup:
Qui va decidir que jo anés a I'escola?

Quins van ser els motius perqué em portessin a
I'escola?

Per a qué em serveix, o per a qué m’esta servint, venir
a l'escola?

Quins aprenentatges he adquirit venint a I'escola?

Dibuixem a la pissarra o en un paper continu una figura
que representi un nen o una nena.

Demanem als participants que escriguin en notes adhe-
sives els motius que se'ls ocorrin pels quals els nens i les
nenes, individualment o en grup, poden ser exclosos de
I'’educacio i no tenir accés a I'escola. Collocaran les notes
adhesives al voltant de la figura. Posem en comd les seves
aportacions i plantegem les segiients preguntes:

El dret a I'educacio es compleix a tots els llocs i per a
totes les persones?

Quines son les causes per les quals els nens iles nenes
no poden anar a I'escola?

Quins aprenentatges creus que es perden per no tenir
acceés a l'educacio?

En situacions d’emergéncia (desastres naturals, con-
flictes armats, etc.), els nens i les nenes poden anar a |'es-
cola? Per qué?

Per continuar reflexionant, proposem diferents estudis de
cas de nens i nenes que viuen situacions d’emergencia
(Annex 4, pagina 84).

un mon
a les teves mans

Es poden treballar en el grup gran o en grups petits.
Després, plantegem les seglients preguntes:
Qué implica per a ells i elles estar a I'escola?
Qué suposa per a la seva vida®?

Quins aspectes caldria defensar perqué I'educacio fos
un fet en la seva vida diaria®?

Per qué creieu que I'escola facilita proteccio en casos
d’emergencia i conflicte?



En acabar, reflexionem sobre com I’educaci6 en situacions d’emergéncia
i conflicte ajuda a protegir, a prevenir, a donar estabilitat i, a més, és motor
d’altres drets, ja que I’educacio:

* Facilita un entorn segur davant de la violéncia de génere, el reclutament
de nenes i nens per part de grups armats, els abusos relacionats amb

les migracions forcades, la separacio familiar, les malalties, el
maltractament, les amenaces, etc.

* Estructura el dia a dia i afavoreix la socialitzacio.

* Ofereix suport psicologic.

* Enforteix capacitats ciutadanes i habilitats socials.

* Proporciona un lloc de relacio i ensenya a les persones a conviure.

* Posa la mirada en un futur pacific i amb més oportunitats per a tots i totes.

* Es un element estabilitzador i restaurador.

ENS (OMPROMETEM aMb |a (UITURa de Pau

Per acabar la sessio, preguntem a les persones del grup:

— Per qué és necessaria I'educacio en situacions d’emergéncia i conflicte?

- Qué ofereix I'escola als nens i nenes en aquestes situacions?

Després, els demanem que escriguin paraules i frases que indiquin que el dret a I'educacio

és important en tot moment i com en situacions de conflicte i emergencia protegeix els
drets dels nens i les nenes.

En un paper continu o en una cartolina dibuixem una escola i nens i nenes dins. Collo-
quem a lateulada i a les parets del dibuix de I'escola les frases que han escrit.

“ .

1’educam®
- protegeix:

els drets dels
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Viure experiéncies de participacio activa en favor de la construccié de pau i de relacions justes i solidaries.

Promoure el compromis per la justicia, I'equitat i la pau entre joves, tant en els seus entorns immediats com en
I'ambit global.

a i Convidem al grup a conéixer experiéncies que han fet altres grups de joves

” a favor de la pau:
\4

Jovenes constructores de paz (Barrancabermeja-SJR Colombia)
Jovenes lideres y comunicadores de Fe y Alegria Nicaragua

Red de Jovenes de Torresalinas, Murcia, Espaina

Després de coneixer les experiencies, proposem les se- Per qué creieu que és important que els i les joves par-
glients preguntes per a la reflexio: ticipin i s'impliquin en favor de la pau?

Qué us sorpren d'aquestes experiencies? Queé és el Quines altres iniciatives duen a terme persones joves
que més us ha agradat? als vostres entorns per construir pau?

Coneixeu altres experiéncies de joves que estiguin tre- Quines esteu ja fent vosaltres?

ballant a favor de la pau?
Us agradaria involucrar-vos com a agents promotors i
Qué podem aprendre d'aquestes experiéncies? promotores de pau?

Proposem al grup
Una vegada identificats, podem pla-
nificar accions que podem dur a terme per donar resposta a aquests conflictes.

Per facilitar la tasca, podem utilitzar I’Annex 5 (pagina 85) i planificar diferents accions. Es
important, després de realitzar qualsevol accio¢ i compromis, avaluar-los i analitzar si el que
s'ha fet ha servit per a I'objectiu que buscavem, com ha participat el grup i si aquesta par-
ticipacio ha estat suficient, i com s’han resolt els problemes que han sorgit.

El full quedara en un lloc visible de I'espai per recordar al grup els compromisos adquirits
en aquest dia.
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Descobrir que és el conflicte i qué el diferencia de la violéncia.

Conéixer com sorgeixen els conflictes i com poden arribar a derivar en violéncia.

Identificar pautes d'actuacié per trencar I'escala que porta del

conflicte a la violéncia.

Comencem la sessio collocant un paper continu
amb la paraula “conflicte” escrita al centre. Dema-
nem a les persones participants que, en parelles,
pensin qué significa i que, una vegada tinguin pen-
sada una definicio, I’escriguin al paper.

Quan totes les parelles hagin escrit la seva definicio, hi
reflexionem, construim una definicié comuna i dialoguem:

Que és un conflicte?

En quins casos es pot arribar a produir una situacioé con-
flictiva?

Vivim en el nostre entorn situacions de conflicte? Qué
pot derivar-ne?

Tenim la percepcid que hi ha situacions de conflicte
proximes al nostre entorn?

Quines implicacions poden tenir en la nostra vida?

Durant el dialeg, la persona que facilita ha d'ajudar a
prendre consciencia del fet que els conflictes son habi-
tuals entre les persones. Alguns exemples de conflictes
entre persones en el dia a dia poden ser: no estar d'acord
amb les opinions d’altres persones, percebre i entendre
situacions d'una manera diferent, tenir gustos diversos...
La diferéncia d’opinions o posicions és part de les rela-
cions humanes; és una cosa que entra dins de la norma-
litat i no té per qué tenir sempre connotacions negatives.

Molt al contrari, pot ajudar-nos a respectar la diversitat, a
conviure amb els qui sén diferents. A més, ens permet
aprendre a dialogar, a buscar solucions, a millorar les nos-
tres habilitats, a gestionar els nostres pensaments i emo-
cions, aixi com a relacionar-nos amb la resta de persones.

dialogar
PER RESOIdRE
(ONFlicTeS

Per tot aixo, les situacions de conflicte poden constituir
una oportunitat d'intercanvi, de millora i de creixement per
a totes les parts implicades.

No obstant aixd, quan una persona o un grup intenten re-
soldre el conflicte imposant la seva voluntat mitjangant
agressions i danys fisics, psicologics, morals o d'un altre
tipus (insults, amenaces, humiliacions) es produeixen si-
tuacions de violéncia. Es important comprendre que la
violéncia quotidiana que veiem, exercim o patim és la ma-
teixa que la que provoca conflictes violents a gran escala.

A continuacio, veurem com sorgeixen els conflictes i com
podem evitar que s'agreugin. Distribuim una copia de
I'escala del conflicte (Annex 6, pagina 86). Preguntem a
les persones del grup si estan d'acord amb les descrip-
cions que contenen i si ja han viscut alguna experiencia
semblant en I'entorn escolar o al seu barri.

En grups petits, els demanem que dibuixin els set es-
glaons de I'escala del conflicte i que cada persona escri-
gui en una nota adhesiva una estrategia, un gest, una
paraula, una actitud... que poden ser utilitzats per aturar
I'avang en I'escala. Per exemple, el didleg, el compartir,
'escolta, la cura, I'educacio...

Al final de la dinamica, I'escala de cada grup ha de quedar
submergida i coberta per les notes adhesives que han
anat collocant les persones participants.



Per tenir presents aquestes estratégies en el dia a dia, proposem al grup triar les tres idees
més rellevants de cada esglad aportades pels equips.

Dibuixem I'escala en un gran mural i anotem les idees que han estat triades. L'escala pot
quedar en un lloc visible de I'espai comu per tenir-la present. També pot servir per analitzar
qué ha passat en algunes situacions grupals en les quals el conflicte hagi avancat.

Com a alternativa, també es pot suggerir al centre o entitat on es trobi el grup dinamitzar
un mural collectiu en alguna paret o escala real de I'espai, on es dibuixin amb pintura o s’en-
ganxin les paraules seleccionades pel grup. D'aquesta manera,

en conjunt per involucrar les persones del nostre voltant en la promocié de la
convivéncia i la cultura de pau.

Analitzar quins models de relacions promouen pau i quins generen tensiod, desacords o conflictes.

Prendre consciéncia de la connexio entre la justicia i la pau.

Conéixer eines per relacionar-nos promovent una cultura de pau.

Comencem la sessio explicant que la pau no és
només abséncia de conflicte.

Volem presentar una concepcié més amplia de la pau, una
pau auténtica que s'expressa en tots els ordres socials i
a la qual totes i tots podem contribuir. Posarem el focus en
com la manera de relacionar-nos construeix pau, una pau
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‘i.‘v Consigna 1.
Consigna 2.

Consigna 3.

que esta feta d'igualtat, justicia i solidaritat. La cura del nos-
tre entorn i la solidaritat entre les persones genera pau.

Mostrem en un lloc visible el segilient quadre sobre mane-
res de relacionar-nos i demanem a les persones del grup
que es divideixin en equips de tres o quatre persones amb
equilibri de génere, edats, etc.

Maneres de relacionar-nos que generen pau:



s . Maneres de relacionar-nos que generen tensio:

-

\ Consigna 4. Falta de comunicacio.
AN\

Consigna 5. Menfotisme/indiferéncia.

Consigna 6. Fas el que jo digui, m’aprofito de tu.

Consigna 7. No tinc en compte les teves necessitats.

Consigna 8. Et tracto com si fossis inferior.

Assignem a cada grup una de les consignes. Tindran cinc
minuts per pensar una situacio en la qual s’apliqui aquella
consigna i per preparar la representacio d'un dialeg basat
en ella. Després, cada grup mostrara la seva actuacio a
la resta de persones.

Quan tots els grups hagin actuat, proposem un espai de

reflexio en assemblea sobre les conseqiiéncies que pot
tenir cada manera de relacionar-nos. Després, comple-
tem el quadre amb més exemples de maneres de relacio-
nar-nos que poden generar pau o tensio en el nostre dia
a dia, i escrivim formes alternatives que ens ajuden a ge-
nerar pau davant de les situacions de tensio, desacord o
conflicte que es puguin donar.

Per acabar, proposem que cada persona
i que la colloqui al voltant de les maneres de relacionar-se que generen tensio.

Es pot deixar el cartell en un lloc visible de I'espai per anar afegint altres accions que vagin
pensant o que identifiquin en situacions reals en les seves relacions amb altres persones.

Finalment, per ser més conscients de la manera que tenim de relacionar-nos, proposem

que cada persona analitzi durant un temps (per exemple, una setmana o el temps fins a la
segiient sessio del grup) situacions que viu amb altres persones i que registri la manera en
la qual s’ha relacionat. Durant la sessio es poden comentar en assemblea i compartir com
s’han viscut, si ha canviat la seva manera de relacionar-se respecte a situacions similars
viscudes en el passat o si el que han treballat els ha servit per ser més conscients de com
actuen i de com fer-ho per construir una cultura de pau.
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Aprendre la importancia del dialeg, I'escolta activa i el debat constructiu com a eines de convivéncia i cultura de

pau.

Promoure un compromis personal i de grup com a ciutadania global que defensa i es compromet amb la justicia,

la pau i la inclusié de totes les persones.

Identificar accions que podem dur a terme com a constructores i constructors de pau en els nostres entorns.

Per comencar, expliquem al grup que, a través d’un
debat, parlarem de la pau i de com convivim al mon.
Per a aixo, tracarem una linia al terra amb guix o
amb cinta de pintor, de manera que I’espai quedi
dividit en dos. Un costat representa I’estar a favor,
mentre que l’altre representa I’estar en contra.

Expliquem al grup la dinamica que seguirem: exposarem
en veu alta una série de premisses i hauran de decidir si
hi estan a favor o en contra, i posicionar-se a un costat o
a |'altre de la linia.

Poden collocar-se a diferents altures de la linia per repre-

sentar diferents graus d'acord o de desacord amb el que
s’ha exposat. Quan hagim llegit una premissa i el grup

A4 i}

s’hagi posicionat, I'objectiu sera aconseguir, a través del
dialeg, que s’escoltin les veus de totes les persones de
manera igualitaria, i intentar arribar a una conclusio, encara
que quedin opinions diferents a cada costat.

Es important recordar que no hi ha posicions correctes o
incorrectes, i que totes les opinions han de ser escoltades
per aprendre’n i reconeixer el que aporta la diversitat. Per
arribar a una conclusié que atengui la posicié de cada
costat, i que representi totes les persones, els que estan
a cada costat de la linia exposaran els seus arguments ex-
plicant per qué es posicionen en aquell lloc. D'aquesta
manera, estarem fomentant I'intercanvi d'opinions i la pos-
sibilitat d’arribar a un consens quan es participa en els
debats.

Les premisses que es llegiran en veu alta son les segiients:
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Un cop acabada la dinamica, convidem el grup a pensar
sobre les diferents alternatives que tenim al nostre centre
educatiu, barri o ciutat per conviure en diversitat, des-
muntant les pors, estereotips i prejudicis que ens separen.
Per generar un espai de reflexio grupal, podem plantejar
com la interculturalitat ens proposa la construccié de la
convivéncia i la cohesio social en una societat diversa, in-
cloent totes les persones de manera igualitaria.

Per acabar I'activitat, suggerim que cada persona escrigui
en targetes o globus inflats un o dos estereotips, prejudi-
cis o pors que han sentit alguna vegada referents a altres
persones.

Quines pors, estereotips o prejudicis tenim d’altres per-
sones que poden danyar, excloure i crear conflictes?

Com a mostra, podem esmentar alguns exemples de pors,
estereotips o idees que solem sentir en el nostre entorn i

que ens afecten a nosaltres i també a altres persones.
Quan hagin acabat d'escriure, es colloquen totes les tar-
getes o globus al centre i el grup s'asseu al voltant, for-
mant una rotllana. Per desmuntar tots aquests estereotips,
prejudicis i pors que dificulten la convivencia i generen
conflictes, convidem les persones participants a sortir de
dos en dos al centre: una persona agafa una targeta o un
globus, el lliga i I'altra persona haura de desmuntar I'es-
tereotip amb informacié i arguments si considera que no
correspon a la realitat. Es important guiar al grup i refle-
xionar sobre com la majoria d'estereotips, prejudicis i pors
que sentim sobre altres persones estan basats en una visio
incompleta i, sovint, esbiaixada i excloent de la realitat.

Un cop s’hagi desmuntat un estereotip, podran trencar la
targeta o punxar el globus com a simbol que esta a les
seves mans crear una convivéncia de trobada, dia-
leg, informacio critica i empatia entre totes les
persones.

Per construir cultura de pau, proposem al grup

En concret, els convidem a teixir una xarxa en forma d’atrapapors que tingui el
poder d'atrapar les pors, prejudicis i estereotips que ens allunyen i de les persones i els
fan mal, i d'alliberar paraules que ens porten a situacions de pau, cures i igualtat. Per cons-
truir-la necessitarem un cércol o un cartr6 gran en forma de cercle, llana de colors, dibuixos
de plomes (Annex 1, pagina 81), material per decorar (adhesius, granadures, fils de colors,
etc.), llapis, boligrafs i pintures.

Per comencar, recordem les pors, estereotips i prejudicis que han sortit durant I'activitat i
els escrivim de nou en papers individuals. Per completar |'atrapapors, preguntem: Quines
paraules queden després d’'atrapar aquestes pors? Per exemple, I'empatia, la cura, la tro-
bada, la pau, etc. Aquestes paraules les alliberem en treure'ns les pors, els prejudicis i els
estereotips, i volen entre les persones com a plomes lleugeres, creant cultura de pau. Per
simbolitzar aquestes paraules de pau, cures i igualtat entre totes les persones, proposem
entregar a cada participant una ploma de paper (Annex 1), perqué hi escriguin una paraula.

Quan aquests dos elements estiguin llestos, construim I'atrapapors. Per a aixo decorem el
cercol i teixim la tela d'aranya dins seu amb llana de diversos colors. Les pors, estereotips
o prejudicis escrits en papers els enganxem dins de la xarxa, perque es vegi que han estat
atrapats. Les plomes amb les paraules de pau les podem penjar del cércol gran amb fils o
llanes, com a missatges que ens animen a acostar-nos a les altres persones, a entendre’ns,
a cuidar-nos i a crear cultura de pau.

Aquest atrapapors es pot penjar en algun lloc visible de I'espai perqué ens recordi que
som constructors i constructores de pau cada dia, en diferents llocs del mon.



Promoure I'escolta activa, la participacio i el lideratge collectiu per aconseguir objectius en equip.

Fomentar I'aprenentatge d'estratégies que faciliten la resolucio de conflictes a través de la inclusio i el respecte.

Reflexionar sobre els nostres rols en el grup i recrear la convivencia que volem.

Per comencar, proposem al grup que es divideixin
en dos equips que tinguin aproximadament el ma-
teix nombre de persones cadascun.

Perqué no puguin veure's entre si, cada equip se situara
a un costat d'unatela o llengol gran, a manera de telo, que
estara penjat o subjectat per dues persones que no esti-
guin participant de la dinamica. Es important que els dos
equips no es vegin, perd que puguin comunicar-se facil-
ment a través de la tela per aconseguir recrear exactament
la mateixa estatua o imatge immobil.

El grup tindra set minuts per organitzar-se. En primer lloc,
hauran de representar en una estatua, imatge o escena
de teatre un conflicte o desunié en la convivencia del grup,
de la manera més realista possible. Si ho considerem
adequat, podem suggerir que representin un conflicte que
hagin tingut en el grup.

Cada equip té com a missio dissenyar i recrear I'escena
proposada; tots i totes han d’estar dins de I'escena i han

d’'estar connectats per alguna part del cos.

Quan hagi transcorregut el temps, encara que no hagin
acabat, es baixara el telo i es veuran totes dues escenes.

Els equips valoraran les similituds i diferéncies entre les
escenes.

Han aconseguit representar exactament la mateixa es-
cena de conflicte?

Quines idees representa aquesta escena?
Plantegem algunes preguntes o reflexions més:

Com us heu sentit?

Com ha participat cada persona? Quin rol ha pres ca-
dasca?

Us agradaria haver pres un altre rol o rols?

Es una situacio de conflicte que es pot reconéixer com
areal en el grup, al centre o al nostre entorn?

Com ha estat la comunicacio entre tots dos grups?
Hi ha coses que podrien millorar-se?
Quines i de quina manera?

Promovem que tots i totes puguin participar i expressar-
se amb confianga durant aquest espai de reflexio.

A continuacio, plantegem tornar a fer la dinamica amb una
escena que representi una alternativa al conflicte repre-
sentat o una manera de gestionar-lo. Aquesta escena
haura de representar la convivéncia pacifica i positiva que
volem per al nostre grup.

Pot ser definida préviament per I'ambient, les qualitats que
tenen com a grup i per la manera en la qual es relacionen
entre si.
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Per a aixo, es torna a pujar el tel6 i els dos equips se si-
tuen a banda i banda, distribuits de la mateixa manera que
abans. Aquesta vegada tindran cinc minuts per organit-
zar-se.

Una vegada transcorregut el temps, es retira el llengol i,
després que tots dos grups observin les escenes, valo-
raran si son exactament iguals o si, per contra, represen-
ten idees diferents.

Per acabar, el grup es reuneix en rotllana i la persona que
dinamitza suggereix algunes preguntes o reflexions finals,
comparant aquesta segona representacié de convivencia

amb la primera:

Com us heu sentit aquesta vegada?

el respecte, etc.).

Heu participat amb un altre rol diferent de I'anterior?
Com ha estat la comunicacio6 entre tots dos grups?
S’han canviat les estrategies?

S’han respectat els acords inicials?

Queé us sembla la vostra convivencia a classe i al
centre?

Té relacio amb les escenes que heu representat? Qui-
nes propostes podeu fer per millorar-la?

Quines estratégies us ha aportat aquesta activitat per
resoldre conflictes dins del grup?

Com a reflexio final sobre la convivéncia, comentem quines coses son necessaries per
crear i mantenir espais de convivencia respectuosos: qué necessita cada persona, qué és
important per conviure en grup, quines qualitats individuals i grupals promouen una cultura
de pau (per exemple, I'empatia, la companyonia, la generositat, I'escolta activa, la inclusio,

Transformem les reflexions en acords que quedaran reflectits en un
que servira de guia en la vida del grup.

Per comprometre’s amb els acords que s’han escrit, proposem que cada participant faci
una signatura simbolica a la ma o a I'esquena del company o companya que té al costat o
que escrigui el seu nom al voltant de I’Acord de convivéncia que han dissenyat.



Prendre consciéncia de la realitat dels nenes i les nens soldat al llarg del moén.

Reflexionar sobre els jocs i les joguines beéllics i crear alternatives que promoguin solidaritat, inclusio i pau als

espais de joc.

Promoure que el grup s'identifiqui com a ciutadanes i ciutadans constructors de pau i defensors dels drets

humans als seus contextos educatius i comunitaris.

Comencem explicant al grup que en diverses re-
gions del mon es viuen conflictes armats en els
quals moltes nenes i nens es veuen afectats.

En algunes situacions, elles i ells també es veuen forgats
a participar en el conflicte, la qual cosa va en contra dels
seus drets humans com a nenes i nens. Per aproximar-nos
més a la tematica, compartim les segtients instruccions:
tancarem els ulls i intentarem concentrar-nos i pensar en
les paraules “menors soldat”. Esperem uns segons i
plantegem les segiients preguntes:

Qué és el primer que us ha vingut a la ment?

Qui s6n? On estan? Per que creieu que estan partici-
pant en conflictes armats?

Heu pensat en nens i també en nenes?

Com creieu que aquestes situacions afecten les nenes
en particular? Per que?

Podem comentar que, a més de les violencies i les dificul-
tats que viuen totes les persones en situacions de conflicte
armat, les nenes viuen situacions de més vulnerabilitat,
tenen més obstacles per accedir a I'educacio i es veuen
més discriminades i violentades.

Sabieu que al mon encara hi ha moltes nenes i nens que
son reclutats i utilitzats com a soldats a la guerra?

Expliqguem que s’estima que al mon encara hi ha més de
300.000 nens i nenes que han estat reclutats i forcats a
ser soldats, i s'estima que 4 de cada 10 s6n nenes. Cada
dia es vulneren, entre molts altres, els seus drets a la pro-
teccio, al bon tracte, a la familia, a I'educacio, al joc i a la
llibertat.

Ara que sabem una mica més sobre la realitat que viuen
milers de nens i nenes utilitzats en conflictes armats al llarg
del mon, convidem el grup a reflexionar i a actuar a partir
de la seglient frase: “La guerra no és un joc. Donem-
li la volta!”. Després, plantegem la seguient pregunta:
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Queé creieu que vol dir aquesta frase: “La guerra no és
un joc"?

Per continuar, demanem a les persones participants que
es divideixin en quatre o cinc grups, que cada grup s'as-
segui en rotllana al terra i que entrellacin els bracos amb
les persones que tenen a cada costat. En silenci, cada
participant pensara llavors en un joc o una joguina amb
el qual hagi jugat algun cop i que d'alguna manera estigui
vinculat a la violéncia, al conflicte o a la guerra (per exem-
ple, el pistoler, videojocs de lluita, etc.). Deixem una es-
tona perqué cada persona pensi un exemple. Demanem
que comparteixin les seves idees, de manera que cada
participant n'aporti una.

En grup, i encara amb els bragos entrellacats, hauran de
triar un dels jocs esmentats que pensin que pot produir
més conflicte i exclusié. Quan ho tinguin, plantejarem el
seglient repte: per poder desenllagar-se i aixecar-se com
a grup, han de pensar en equip una manera de donar-li la
volta al joc. Les seglients preguntes poden ajudar a guiar
la reflexio:

Com podriem canviar el joc perque contribueixi a la pau,
alaigualtat i a la solidaritat entre persones?

Si el grup ha triat una joguina: Per qué I'han triat? Qué
la fa violenta? Com ens influeix el fet d'utilitzar-la? Quines
altres joguines podrien utilitzar-se?

Quan un grup tingui la seva alternativa de joc o joguina,
poden fer un senyal i compartir-lo amb la resta dels grups.

Per a aixo0, hauran de treballar en equip i aixecar-se amb
els bracos entrellagats, assegurant-se que totes les per-

sones puguin aixecar-se alhora. Quan un grup hagi aca-
bat, els entreguem una cartolina i els demanem que la di-
videixin en dues parts iguals.

En un costat podran dibuixar el joc o joguina triat i escriure
les raons per les quals I'han escollit; a I'altre costat, I'al-
ternativa que han pensat donant la volta al joc o joguina.

Quan hagin acabat tots els grups, proposem una assem-
blea final. Cada grup exposara el que han fet i la resta de
persones participants podran fer-los preguntes, per exem-
ple, sobre com pensen que aquell joc o joguina contribueix
a promoure pau, solidaritat, cures, respecte i igualtat.

Quan hagin acabat d'exposar, fem les preguntes:

Qué ha passat durant I'activitat? Com penseu que heu
treballat en equip?

Per qué creieu que és important que parlem sobre com
els jocs i les joguines poden arribar a produir violéncia i
conflicte?

Quines alternatives hem vist?

Que us ha sorprés de les idees de les vostres compan-
yes i companys?

Creieu que podem compartir aguests jocs i joguines al-
ternatius amb més persones? Com ho farieu?

Si sorgeix alguna proposta de joc que pugui ser divertit i
interessant treballar amb el grup, se'ls pot convidar que
el liderin en un espai d'oci amb el grup sencer o fins i tot
amb la participacio d'altres nenes i nens.

Per acabar, expliquem que Mano Roja és una iniciativa internacional nascuda a Colombia
que utilitza aquest simbol com a
Com podem afegir-nos a la campanya des dels nostres contextos?

Convidem que cada grup enganxi el seu cartell en un mural gran o en un lloc visible amb
un titol, per exemple: “La guerra no és un joc. Les nenes i els nens de (nom del centre/grup,

si escau)diem NO a la utilitzacio de nenes i nens soldat”. També poden pintar-se les mans
de color vermell, o dibuixar-ne el contorn al voltant dels dibuixos al mural.

El grup pot animar altres persones a afegir-se a la campanya que han creat, i convidar-los
aincloure la seva ma pintada al cartell, ja que la pau i la igualtat estan a les nostres mans.

També podem fer una foto del grup davant del mural i afegir-hi un missatge que es pugui
compartir a les xarxes o en algun butlleti perqué arribi més lluny i a més persones.



Descobrir la importancia del dret a I'educacio i com es vulnera en contextos de conflicte armat.

Reconéixer com I'educacié és motor d'altres drets, especialment en situacions de conflicte i emergencia.

Promoure la creativitat per construir propostes transformadores que contribueixin a un mon en pau.

Per comencar la dinamica, proposem mirar el video
“La guerra no €s un joc™.

I's

Després de mirar-lo, expliquem que al mén hi ha molts
nens i nenes obligats a participar en conflictes armats. En
aquesta situacio, molts dels seus drets es veuen vulnerats.
Un dels més importants és el dret a I'educacio, ja que és
la base perque puguin exercir els altres drets i per acon-
seguir una cultura de pau.

Per aixo avui, a través de la musica i la creativitat, ens po-
sarem al seu lloc, sentirem el que senten i reflexionarem
sobre qué podem fer pel que fa a aquesta realitat.

Amb aix0, expliquem que I'activitat consistira a crear un
rap musical sobre el que sentim i pensem sobre aquesta
situacio. Dividits en grups de quatre persones, cada grup
s'encarregara de compondre el seu propi rap. Per conéi-
xer I'estructura tipica en la qual es creen la majoria de les
cangons de rap i tenir un model per crear la cango, es pot
tenir en compte el segiient:

3 La guerra no és un joc. Entrecultures. https://youtu.be/Zxj6iWfFgiA

Cal una base instrumental, que es pot aconseguir fent
percussio amb el nostre propi cos (espetecs de dits, pi-
cament de mans, cops a la taula, etc.).

Ha d'estar composta per quatre estrofes de tres versos
cadascuna, més una estrofa de quatre versos a la meitat
de la cango, que sera la tornada.

Les Ultimes paraules de cada vers han de rimar o bé
amb rima assonant (casa-tassa) o amb rima consonant
(ma-sa).

No totes les estrofes han de tenir la mateixa rima, es pot
anar canviant.

Un cop conegudes les pautes per compondre el rap,
poden comengar a compondre’l, tenint en compte que tots
els raps hauran d’incloure d’alguna manera aquestes
paraules:

Quan tots els grups tinguin la seva cang¢d, d'un en un, la
mostraran a la resta de companys i companyes rapejant-la.

Finalment, podem penjar a les parets tots els raps que
s’han compost per recordar el que sentim en aquesta ac-
tivitat i com aconseguim transmetre-ho amb la musica.
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Per acabar la sessio, preguntem a les persones del grup:

Per que és necessaria I'educacioé en situacions d'emergéncia i conflicte?

Qué ofereix I'escola als nens i nenes que es troben en aquestes situacions?

\ 4

Qué podem fer des de la musica i les arts per construir un mon en pau?

Després, els demanem que escriguin les paraules i frases que més els han agradat dels
raps elaborats. Han de ser fragments que indiquin que

En un paper continu o en una cartolina dibuixem notes musicals i elements artistics que elles
i ells considerin que construeixen pau (pinzells, fotografies, etc.) i colloquem al voltant d'a-
quests elements les frases que han escrit. Aquest mural el podran presentar, al costat d'al-
gun dels raps que hagin compost, al seu centre o comunitat, perqué el missatge de la
musica per a la pau arribi cada cop a més persones i les involucri.

Comprendre el que suposa la realitat de les migracions i el refugi per a moltes persones al mon.
Promoure I'empatia i la iniciativa per construir entorns d'acollida i de cultura de pau.

Valorar el fet de tenir un lloc on viure de manera segura i en el qual poder desenvolupar-se.

z f Per comencar, en assemblea, plantegem al grup el segiient:
Y
*»
Preguntem: Anotem en una pissarra o en un paperograf, en dues co-
lumnes, alguna cosa que s'emportarien i alguna cosa que
Qué t'emportaries? trobarien a faltar, al costat del nom de la persona que I'ha
compartit. Després, expliquem que al mon hi ha moltes
Quines coses creus que trobaries a faltar? persones en aquesta situacio.



© Sergi Camara

© Pilar Lopez-Dafonte

Han de marxar de casa de sobte, deixar les seves coses
i anar a viure a un lloc diferent, dins del seu pais o fora de
les seves fronteres. Son persones refugiades que un dia
van haver d'abandonar casa seva, la seva localitat o el seu
pais per diverses raons. Pero totes elles tenen una cosa
en comu: la por de ser perseguides o rebutjades per la
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Després d'explicar-los aquesta situacio, els preguntem:

Us imaginaveu que tantes persones al mén estaven obli-
gades a refugiar-se a causa de la persecucio, el conflicte
o la crisi climatica®?

Coneixeu que passa en aquells paisos que tenen un
nombre més gran de persones refugiades?

Sentiu sovint als mitjans de comunicacio o a les xarxes
socials parlar de la situacio en aquests paisos?

seva identitat, la seva religio, la seva nacionalitat, el seu
grup social o per les causes politiques que defensen.

També la por d’experimentar situacions de guerra i con-
flictes armats a la zona on vivien o situacions de desastres
naturals, com a terratrémols o inundacions.

Ens acostem a la situacio de moltes persones
refugiades que, a tot el mon, es veuen obligades a
marxar del seu pais, com ha passat amb la guerra
que va comencar a Ucraina el 2022, llegint les
dades segiients.

Coneixeu histories de nens, nenes o joves afectats per
la guerra o els conflictes?

Com creieu que se senten?

Molts d'aquests nens, nenes i joves arriben a les nostres
escoles, barris, ciutats i pobles. Que farieu si arribessin
a la vostra classe, associacio, equip, veinat...? Com els

rebrieu?

Qué farieu perqueé se sentissin acollides i acollits?

Al llarg d'aquesta sessio, i també amb la informacié que ens ha arribat a través dels mitjans,

I'espai.

hem pogut coneixer casos de persones afectades per les guerres, els conflictes, els de-
sastres naturals i la crisi climatica.

Per construir pau com a resposta a aquesta situacié que ocorre en molts llocs del moén,
també als nostres entorns, proposem

Per a aixd, demanem al grup que dibuixin en un gran paperograf el planeta Terra vist des de
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Es casa nostra, la nostra llar compartida, i ens acull a totes i a tots sense discriminacio. Pre-
guntem, llavors, al grup:

Quines coses creieu que caracteritzen un moén que acull totes les persones?

Quines coses de les que s’han anotat que trobarieu a faltar inclourieu en aquest mon
que acull en pau a totes les persones?

Demanem que vagin escrivint aquestes paraules dins del planeta que han dibuixat, i d'a-
questa manera construirem un moén que defensa el dret de totes les persones a ser acolli-
des i aviure en pau, on ningl no hagi de fugir de la seva llar. Posarem com a titol del mural:

Podem collocar
aquest mural en un espai visible del centre o del lloc on estigui el grup, i convidar altres
persones a escriure paraules que construeixin acollida i pau, perquée quan acollim, estem
creant un moén pacific.

Distingir entre necessitats i desitjos i descobrir el valor més gran de les primeres respecte dels segons.
Comprendre que els drets humans garanteixen la satisfaccio de les necessitats basiques.

Analitzar quin paper tenen la cultura de pau i la gestio dels conflicte en la societat.

_ ] Per comencar, plantegem al grup la segiient situacio:
-
”; g
Demanem a les persones del grup que imaginin qué és Us heu deixat alguna cosa necessaria? Que és?
el que podrien trobar i que facin una llista del que s'em-
portarien, tenint en compte que només poden ser deu Creieu que les vostres necessitats serien les mateixes
coses. Després, els demanem que posin en comU els ob- a l'illa que a casa vostra?
jectes que ha triat cada persona, i iniciem un dialeg per-
qué puguin expressar-se i reflexionar sobre aixo. Com us sentirieu en aquesta situacio?
Per facilitar-ho, podem plantejar aquestes preguntes: Demanem que es divideixin en quatre grups i els propo-
sem que pensin de quina manera podrien organitzar-se
Queé creieu que us falta? Per que? com una petita societat:
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“Entre vosaltres hi ha persones ferides, malaltes, de totes les edats

i de diverses professions.

- Queé és el primer que creieu que cal fer?

- Qui i com es prendrien les decisions?

- Qui i com s’establirien les normes i les conseqiiéncies del

seu incompliment?

- Quins serien els vostres valors?

- Quina importancia tindria la pau?

- Quins conflictes podrien sorgir? Com es gestionarien?

- Quin paper tindrien els nens, les nenes i els/les joves a l’illa?”

Expliquem que el grup haura d'organitzar-se tenint en
compte, com a prioritat, la creaci6 d'una cultura de pau i,
especialment, les necessitats i els drets que tenen a veure
no sols amb la supervivéncia, siné amb la participacio i la
inclusio de totes i tots en la comunitat.

Per acabar, els proposem que posin en comu les refle-
xions de cada grup i que expliquin les dificultats que han
trobat per distingir entre necessitats i drets, i les conse-

" ou

“..a casa’,

...al carrer”,

...al'escola”,

qliencies de no poder satisfer I'un o I'altre. Per a aixo, es-
criurem en dues llistes separades les necessitats i els
drets identificats, i veurem les connexions que hi ha entre
si, i com els drets humans son universals i garanteixen que
es compleixin moltes de les necessitats.

Es pot fer servir com a recurs la llista de drets de la infan-
cia (Annex 3, pagina 83), i animar el grup a investigar o a
pensar altres drets humans.

Proposem fer un gest que expressi que tots i totes participem pel dret a viure en pau. Per
a aixo, podem elaborar de manera conjunta un mural amb material reciclat, titulat “Entre
tots i totes sembrem la pau a...”. Dibuixaran el tronc d'un gran arbre i les seves bran-
ques. Al voltant podran escriure frases que completin el titol i facin referéncia als llocs en
els quals cadascu de nosaltres pot contribuir a construir una cultura de pau. Per exemple,

" ou

...a I'equip”, etc.

Cada participant del grup o del centre pot acolorir i enganxar la seva fulla al voltant de les

branques, i escriure-hi la paraula “pau” o altres paraules que considerin que construeixen

un mon en padu.

El mural es pot collocar en un lloc de I'escola on la resta de companys i companyes puguin
veure'l i, aixi, tots i totes puguin afegir-se a enfortir un enorme arbre de la pau. També poden
convidar les families del centre a participar en I'elaboracié del mural, de manera que reflec-
teixin aixi el seu compromis amb la construccié d'una cultura de pau.

51






geT de
CUNdaR|

A

| baTXIIIQRuT

Qo AL




54

Promoure la reflexio sobre les conseqiiencies de la violéncia i la importancia de construir entorns pacifics

i igualitaris.

Fomentar que els i les participants s'identifiquin a si mateixos com a constructors i constructores de pau.

Incorporar eines per a la resolucio pacifica dels conflictes, identificant accions diaries que poden posar en

practica per promoure la pau en els seus entorns.

Per comencar la sessio, iniciem un debat amb el
grup plantejant les preguntes segiients:

Qué és la pau per a vosaltres?
Per qué creieu que és important?
Creieu que avui dia hi ha pau a tots els paisos del mon?

Després d'un moment de debat en assemblea, expliquem
que al mon hi ha moltes zones en situacio de conflicte, en
les quals milions de nens, nenes, joves i persones adultes
viuen en realitats violentes.

Convé recordar que la desigualtat de géenere és una de
les causes que provoca violéncia a tot el moén, i en con-
textos de conflicte les nenes i les dones estan especial-
ment exposades a situacions de violéncia.

Qué passa quan hi ha violencia®?

Quin paper creieu que tenen la discriminacio i la des-
igualtat en I'existencia de conflictes?

Per reflexionar sobre aixo, organitzem grups mixtos d'unes
cinc persones. Cada grup haura d'identificar situacions
quotidianes de conflicte que hagin vist o viscut, i escollir la
que els sembli més representativa. Hauran de representar
la situacio de conflicte triada per a la resta del grup.

En acabar la representacio, es proposara al grup fer un
debat:

Qué heu vist? Aquesta situacio us sembla real, és una
cosa quotidiana®?

2y

-q LES TEVES
MANS

Com es resol? Creieu que hi hauria una manera paci-
fica de resoldre aquest conflicte?

Les persones que durant el debat identifiquin formes pa-
cifiques de resolucio podran intercanviar-se amb el per-
sonatge o personatges que podrien dur-les a terme i
repetir I'escena amb la seva proposta. En acabar la re-
presentacio, comentarem qué ha aportat aquesta proposta
de resolucié i si creuen que podrien portar-la aterme a la
seva realitat quotidiana.

Apuntarem les diferents estratégies de resolucio pacifica
de conflictes que sorgeixin, reflexionant amb el grup sobre
el poder que tenen la igualtat, el respecte, el dialeg i la
cura muatua enfront de la discriminacio a I'hora de cons-
truir pau. Exposem com ells i elles tenen un rol importan-
tissim, ja que poden ser constructores i constructors de
pau als seus entorns. La pau, per tant, esta a les seves
mans.



Per recordar el que hem treballat, cada participant dibuixara la silueta de la seva ma en un
paper, i escriura o dibuixara dins de la ma les estrategies de resolucio pacifica de conflictes
que han identificat durant I'activitat, de manera que es comprometra formalment a dur-les
a terme cada dia. Penjarem cada ma en un mural titulat

i deixaran, aixi, la seva petjada com a constructors i constructores de pau.

Un cop al mes avaluarem en grup si estan incorporant aquestes eines en el seudiaadia i
podran recorrer a aquest mural quan hi hagi algun conflicte al centre, de manera que puguin

inspirar-se en el que han treballat durant aquest dia per resoldre-ho.

Identificar els elements que componen els conflictes.

Conéixer les estrategies amb les quals les persones afrontem els conflictes.

Analitzar alguns dels conflictes que viuen al seu entorn.

Comencem la sessio comentant que és impensable
una societat sense desacords, i que és inevitable
que entrem en conflicte, ja que la diferéncia d’opi-
nions, desitjos i interessos és consubstancial a les
persones. Pero 'important €s com afrontem aquests
desacords.

Comencem la sessi6 demanant a cada persona que es-
crigui en un paper un desacord o un conflicte que hagi
viscut al seu entorn (al centre, al veinat, etc.). Han d'iden-
tificar-lo de la manera més concreta possible i no cal que
hi posin el seu nom, ja que el conflicte es prendra sola-
ment com a exemple.

Posem tots els papers en una caixa i anirem traient-los i
analitzant alguns dels desacords i conflictes identificats.

Per a aixo, hem de fer una analisi detallada dels elements
que intervenen en el conflicte. Utilitzarem I"’Annex 7 (pa-
gina 87). Dues persones seran les encarregades d'ana-
litzar cada conflicte i aniran intercanviant la seva opinio
sobre les preguntes.

Quan dues persones hagin analitzat un conflicte, sortiran
unes altres dues. Quan hagin exposat el seu punt de vista,
la resta del grup podra complementar el que han dit i ex-
posar en que estan d'acord i en qué no.

Per analitzar els interessos i les necessitats que estan in-
volucrats en un conflicte, podem utilitzar I'’Annex 8 (pagina
89).

Cada persona té un estil diferent d'afrontar els conflictes.

Una bona manera de millorar les nostres relacions per
aconseguir satisfer les nostres necessitats personals i so-
cials és observar-nos i observar en la resta de persones
les seves maneres d'afrontar les situacions conflictives.
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Quan hagim acabat I'analisi, comentem:

tes? Quin us ha semblat més cridaner?

Com us heu sentit en imaginar-vos afectats i afectades
pel conflicte?

Pensaveu que en un conflicte intervenien tants aspec-

Creieu que conéixer els elements d'un conflicte us pot
servir per afrontar-lo d'una manera diferent de com ho

feieu?

Com creieu que se sentia I'altra part?

De quina manera podem tenir cura de les persones que
s'hi veuen implicades?

Com a reflexio final sobre la convivencia, comentem quines coses son necessaries per

qué necessita cada persona, qué és
important per conviure en grup, quines qualitats individuals i grupals promouen una cultura
de pau (per exemple, I'empatia, la companyonia, la generositat, I'escolta activa, la inclusio,
el respecte, etc.).

Transformem les reflexions en acords que quedaran reflectits en un Acord de convivencia,
que servira de guia en la vida en comunitat, en general, i del grup en particular.

Per comprometre’s amb els acords que s’han escrit, proposem que cada participant faci
una signatura simbolica a la ma o a I'esquena del company o companya que té al costat, o
que escrigui el seu nom al voltant de I'’Acord de convivéncia que han dissenyat. Aquest
Acord es podra collocar en un lloc visible de I'espai per tenir-lo en compte quan sorgeixin
situacions de convivéncia que calgui resoldre com a grup.

Reflexionar en grup sobre la diversitat d’emocions, desitjos i causes que estan implicades en cadascuna de les

parts d'un conflicte.

Identificar les seves propies emocions i desitjos, aixi com els de les altres parts en conflicte.

Adquirir eines per contribuir a la gestio pacifica dels conflictes de I'entorn.

Comencem la sessio explicant que reflexionarem
sobre com participem en els conflictes. Per comen-
car, cada participant haura de caminar per I’espai
lliurement.

Mentre ho fan, demanem que cada persona recordi algun
conflicte que hagi ocorregut al seu entorn. Ha de ser un
conflicte en el qual estiguin implicades almenys dues parts,
i en el qual creguin que hi ha coses que es podrien haver

4 Dinamica inspirada en el treball d’Augusto Boal. Boal, Augusto (2004). £/ arcoiris del deseo. Alba Editorial.
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gestionat d'una altra manera. Segons les caracteristiques
del grup i el que es consideri pertinent treballar, es podra
delimitar el lloc en el qual han ocorregut els conflictes: a
la seva comunitat educativa, al mateix entorn del grup, als
seus barris o en contextos més nacionals o globals.

També podem assenyalar un conflicte dissenyat per en-
davant i que integri els elements que volem treballar.

En el cas que es consideri oportu treballar un conflicte
real entre membres del grup, convé tenir en compte la
sensibilitat del grup i els i les protagonistes del
conflicte.

Quan totes i tots hagin identificat un conflicte, demanem
que les persones que vulguin treballar la seva proposta
alcin la ma i I'expliquin a la resta del grup.

Per votar la situacid que es treballara, les persones que
I'han explicada es posaran d'esquena i la resta de parti-
cipants es collocaran darrere de la persona la historia de
la qual els interessa treballar.

La proposta que tingui més suport sera la triada.

Per treballar-la, representarem I'escena. La persona que
ha triat la situaci6 haura de triar el nombre de persones que
necessita per representar-la, la dissenyara i la dirigira.

En acabar la representacio, obrim un debat en gran grup,
sobre les seglients quiestions:

Quin és el conflicte?
Quines son les parts implicades?

Qué creieu que mou cada part a actuar de la manera en
qué ho fa?

Per analitzar aquesta Ultima pregunta, es quedaran en es-
cena Unicament les dues parts implicades. Comengarem
per una d’'elles: proposem intentar analitzar entre tot el
grup que sent o desitja el personatge durant I'escena.
Poden sorgir diferents respostes: por al conflicte, frustra-
cio per no aconseguir el que vol, desig de quedar per da-
munt de I'altra persona, etc. També poden sorgir diverses
causes: Per que es comporta aixi durant el conflicte?

Cada vegada que el grup consensui alguna resposta, una
persona del grup sortira a escena i adoptara una postura
que simbolitzi aquesta resposta, collocant-se a prop del
personatge (per exemple, algli adopta una postura que
simbolitza la ira; una altra, la frustracio, etc.).

D’aquesta manera, en acabar I'exercici, cada personatge
estara en escena acompanyat o acompanyada per tots els
desitjos, sentiments i raons que el/la porten a actuar de
la manera en qué ho fa.

desiTios
£MO(iONS
causes

Reflexionem amb el grup sobre el fet que, davant dels
conflictes, les persones tenim una série de sentiments
oposats, desitjos i raons que ens porten a actuar com a
tal. A continuacio, analitzarem els que s’han posat de ma-
nifest en relacié amb els personatges:

Qué provoca el xoc de tots aquests sentiments en el
conflicte?

Entenem ara millor el comportament de cadascuna de
les parts?

Tenint en compte aquesta analisi, qué podriem fer amb
tots aquests sentiments per resoldre el conflicte?

Através de les raons i els desitjos de cada personatge,
es podria arribar a un acord o a una resolucié pacifica del
conflicte?

El grup proposara estratégies per resoldre de ma-
nera pacifica el conflicte, articulant les diferents emo-
cions i causes, i es tornara a representar I'escena integrant
aquestes idees.

Després dels aplaudiments, ens collocarem en rotllana
per reflexionar sobre el que hem apres.

Com hem vist, en cada conflicte hi ha una infinitat de sen-
timents, desitjos, raons que ens mouen tant a nosaltres com
a l'altra part a actuar de la manera en qué ho fem.
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Ser capacos d'identificar les raons que ens mouen a ac-
tuar d'una manera o una altra en cada conflicte, les emo-
cions que se’'ns desperten, aixi com les que estan operant
en l'altra part, ens dona una eina molt Util per entendre
millor aquestes situacions i aconseguir resoldre-les de
manera pacifica. A continuacio, plantegem:

es donen entre tots ells.

Identifiquen alguna situacio en la qual s’hagin sentit de
manera semblant als personatges?

Podrien utilitzar aquesta tecnica per desgranar futurs
conflictes en els quals es trobin, i aixi entendre’ls i gestio-
nar-los millor?

Per tenir present aquesta analisi en els conflictes que vivim en el dia a dia, suggerim al grup
representar-la de manera grafica, de manera que puguem recordar-la.

Per a aixo, en un paper continu, representem emocions, sentiments, raons, causes, etc., del
conflicte que s’ha representat i d'uns altres. Ho poden fer amb textos o de manera simbo-
lica, utilitzant diferents materials i colors. També es poden representar les interaccions que

Al voltant, escriuran o representaran les estratégies que poden ajudar a identificar-les i a
tenir-les en compte per gestionar els conflictes de manera pacifica.

El mural pot quedar exposat a la sala per tenir-lo present com a recordatori del que han
treballat durant la sessio, i que aixi les persones del grup vagin integrant

Assajar diferents escenaris de desacord o conflicte i analitzar els estils de comunicacio, les actituds i els

sentiments involucrats.

Desenvolupar les habilitats de comunicacioé necessaries per a una resolucio no violenta de conflictes.

Incorporar eines per millorar les relacions interpersonals i promoure la cura i el respecte mutus.

Per posar-nos en situacio, demanem a les persones participants que es divideixin en cinc grups. Planteja-
rem diferents situacions quotidianes i cada grup representara teatralment com continuen:
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Després de representar les situacions, reflexionem en
gran grup:

Com ha actuat cada personatge en les situacions pro-
posades?

Creieu que quan ens comuniquem amb altres persones
podem expressar-nos de manera que es produeixin con-
flictes, desacords i malentesos?

Quan parlem en un conflicte, generem actituds de de-
fensa o de resisténcia?

Quines altres actituds hem vist representades?

Quines paraules, gestos i actituds adoptem en aquesta
mena de situacions?

Sabeu que és la comunicacio no violenta?

Reprenem els exemples que hem representat anterior-
ment. En els mateixos grups, anirem analitzant cadascun
dels quatre components de la comunicacio no vio-
lenta (CNV). Seguirem els passos de I'’Annex 9 (pagina
90).

El primer component de la CNV implica

la separaci6 entre I'observacio i I'ava-
luacio. Quan les barregem, I'altra persona sol tenir la im-
pressio que I'estem criticant i, per tant, oposa resisténcia
al que li diem. Les observacions han de ser especifiques
del moment i el context.

Per exemple: “El Marc no ha marcat cap gol en vint partits”
en lloc de “El Marc juga malament a futbol”.

Per tant, el primer pas de la CNV és observar la situacio
que s'esta produint i descriure-la en poques paraules.

Demanem a cada grup que torni a la situacio que han re-
presentat. Hauran d'anotar les expressions que han utilit-
zat en la representacio (o que podrien haver utilitzat en
aquesta situacio), i al costat escriuran I'observacio sense

avaluaci6 que pot ajudar a no generar malestar en I'altra
persona i que, per tant, no generara conflicte i violéncia.
Per exemple:

“No tornaré a estudiar, perqué encara que m'hi esforci
sempre em posa mala nota”, comparat amb “Vaig estudiar
molt per a I'examen i em va sortir bé, pero la nota no re-
flecteix I'esfor¢ que he fet”.

“Fer les tasques en grup és un horror, la gent no fa el que
ha de fer i al final em toca a mi fer-ho tot”", comparat amb
“La Margarita s’ha despistat i avui no ha portat el que li
tocava, haurem de veure com ho arreglem”.

Observar sense jutjar i escoltar de manera activa son
dues actituds necessaries perque es produeixi una co-
municacio efectiva i no violenta, la qual cosa contribueix
a construir cultura de pau. Repartim a cada persona I'An-
nex 10 (pagina 91) i llegim el text amb els aspectes ne-
cessaris per escoltar activament altres persones.

Reprenem la dinamica anterior sobre

I'escolta i hi identifiquem i expressem
com ens hem sentit com a oients i quan ens han escoltat.
Es important saber expressar com ens sentim i trobar un
per que als nostres sentiments.

Podem utilitzar, per a aixo, el llistat de sentiments que apa-
reix a I'Annex 11 (pagina 92).

Se'ns ocorren altres sentiments que no apareixen a la
llista?

Colloquem en un paper o en una pissa-
rra la seguient frase: “Ets la persona més
egoista que he conegut en la meva vida!”. Comentem en

grup:

Com podem reaccionar? Qué podem contestar davant
d’aquesta afirmacio?
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Expliquem que les persones tenim quatre opcions quan
rebem un missatge negatiu:

Culpar-nos

Acceptem el punt de vista de I'altra persona i ens costa
un preu molt alt, ja que ens porta a sentir culpa, vergonya
i/o tristesa. “Si, és veritat. Hauria de tenir més en compte
la resta de persones, sempre ho faig malament”.

Culpar la resta

Donem la culpa a I'altra persona i el més probable és que
sentim rabia. “No tens dret a dir-me aixo! Tu si que ets
egoistal”.

Percebre els nostres propis sentiments i ne-
cessitats

En centrar I'atencio en els nostres sentiments i necessi-
tats, prenem consciéncia que el que sentim en una deter-
minada circumstancia deriva de les nostres necessitats
concretes (de reconeixement, de valoracio, etc.). “Quan
em dius que soc la persona més egoista que has conegut
en la teva vida, em sento ferit o ferida, perqué jo voldria
que reconeguessis els esforgos que faig per tenir en
compte les teves preferencies”.

Percebre i reconéixer els sentiments i les ne-
cessitats dels/de les altres

“Et sents ferit o ferida perque necessites que es tinguin
en compte les teves preferéncies? Sento si no ho has per-
cebut aixi en aquesta ocasio”.

Els nostres sentiments son el resultat de com triem pren-
dre'ns el que diuen i fan els/les altres, i també de les nos-
tres necessitats i expectatives particulars en aquell moment.
Identificar clarament quines necessitats tenim en el mo-
ment és molt important, perque ens dona I'oportunitat de
revisar les estratégies que estem emprant i saber si per-
torben la nostra relacié amb la resta de persones o el nos-
tre propi benestar. Generalment els conflictes son causats
per desacords sobre les formes (estratégies) de resoldre
una situacio (satisfer una necessitat), ja que la gent ten-
deix a defensar una possible estrategia o solucio i a en-

comunitat.

parar-ho:

ganxar-s’hi amb la intensitat amb la qual buscaria satisfer
una necessitat basica. Proposem reprendre les represen-
tacions que cada grup ha fet al comengament, aixi com
les expressions que s’han anat dient davant de les situa-
cions plantejades:

Quines necessitats hi havia al fons de cadascuna de les
situacions?

Podem expressar les necessitats de manera clara i con-
creta, i vincular-les amb les nostres emocions?

Cada grup haura de revisar de quina manera han expres-
sat les seves necessitats. Per exemple:

Davant la nota de I’examen: “Estic frustrat o frustrada
perqué he dedicat molt temps a preparar aquest examen
i és com si no ho hagués fet".

Davant una tasca mal desenvolupada: “M’ha fet
rabia que no s'hagi fet bé la tasca; volia acabar rapid per-
que he quedat amb un amic/amiga per anar al cinema
aquest vespre”.

Utilitzem I"’Annex 12 (pagina 93) per co-

mentar els tres estils de comunicacio
(passiu, agressiu i assertiu) i els seus avantatges i des-
avantatges. A continuacio, triem una de les situacions i
proposem fer-ne una representacio utilitzant cadascun
dels tres estils de comunicacio. Després, fem una reflexio
en assemblea:

Com ha estat la representacio de cada estil?

Com s’ha sentit cadasclu amb el seu paper? S’ha iden-
tificat amb I'estil de comunicacio representat?

Quins son els avantatges i els desavantatges de cada
estil?

Com sobn les peticions en cadascuna de les representa-
cions? Tenen en compte les caracteristiques necessaries
per a una comunicacio no violenta?

Per acabar la sessio i comprometre’'ns com a
proposem al grup preparar un acte teatral i creatiu, que puguin
representar en un espai del centre o un altre lloc public, amb I'objectiu de sensibilitzar la seva

Pot tenir la duraci6 i la complexitat que desitgin, i proposem els segiients passos per pre-



1. Reunir-se com a grup gran i apuntar en una cartolina els aprenentatges principals o les
qliestions que més els han sorprés durant el treball que han fet sobre comunicacié no
violenta.

2. Triar un conflicte social que vegin recurrentment als seus entorns locals (per exemple, la
segregacio cultural, I'assetjament escolar o la xenofobia) i apuntar missatges nocius o ex-
cloents que solen sentir al voltant d'aquesta realitat. Aquests missatges hauran de ser acom-
panyats amb un diadleg de respecte i escolta, tenint en compte les histories propies del grup
i el benestar emocional de cada persona.

3. Utilitzar les habilitats creatives i artistiques de les persones del grup (dibuix, disseny, mu-
sica, teatre, ball, esport, etc.) per transformar aquests missatges cap a una comunicacio
no violenta i constructora d’inclusio, pau i drets humans d’una manera original. L'objectiu
és impressionar o captar I'atencio del public al qual dirigeixin I'accio. Per exemple, podrien
preparar una teatralitzacié o un rap, en els quals una part del grup presenti les frases no-
cives o excloents del conflicte i I'altra part les desmunti de manera creativa, deixant un mis-
satge de construccié de pau en el public, que també pot involucrar-s’hi de manera
participativa.

4. Organitzar-se i planificar quan presentaran |'accié de comunicacio no violenta, per a la
qual cosa també sera necessari un exercici de comunicacio, escolta i cures en el grup,
com a primera accio6 de construccié de pau al seu entorn proxim.

5. Avaluar I'accio un cop duta a terme, per recollir aprenentatges sobre la convivéncia i la
comunicacio del grup.

Analitzar i formular judicis sobre els diferents models de poder en situacions quotidianes

i estructurals.

Prendre consciéncia de la relacié entre les maneres de relacionar-nos entre persones i entre paisos.

Reflexionar sobre la importancia de tenir cura dels recursos naturals i, en concret, de I'aigua per al manteniment

de la pau al mon.

Iniciem la sessio plantejant el concepte de la pau
des d’un enfocament més ampli que la mera absén-
cia de conflicte. La pau s’expressa en totes les re-
alitats (social, educativa, mediambiental, etc.).

Per aixo son importants tant les relacions personals com
les internacionals, aixi com el fet que aquestes relacions

es basin en aspectes com la igualtat, la sostenibilitat, la jus-
ticia i el dialeg. La cura del nostre entorn genera pau.

En primer lloc, analitzarem relacions que generen pau o
tensio. Per a aixo, organitzem les persones del grup en
onze parelles o grups. Cada grup rebra una consigna i
haura de pensar una situacié concreta en la qual es pro-
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dueixi i en qué posin en practica aquest tipus d’'enteni- d'un pais diferent. En tots dos paisos discorre el mateix

ment o relacio. Després en faran una breu representacio riu. Si la consigna que reben és “entre persones”, partei-
davant de la resta del grup. Si la consigna que reben és xen d'una situacio quotidiana que afecta totes les parts i
‘entre paisos”, cada persona representara la presidéncia han de decidir de quina manera.
= W&
A
v ‘- . . g
\ Entre persones. En la gestio de situacions quotidianes:

Consigna 1.

Consigna 2.

Consigna 3.

Entre paisos. En la gestio dels recursos del planeta, especificament
I’aigua:

Consigna 4.

Consigna 5.

Consigna 6.

Maneres de relacionar-nos que generen tensio

Entre persones. En la gestio de situacions quotidianes:

Consigna 7. Falta de comunicacio.

Consigna 8. Menfotisme/indiferéncia.

Consigna 9. Fas el que jo digui, m’aprofito de tu.
Consigna 10. No tinc en compte les teves necessitats.
Consigna 11. Et tracto com si fossis inferior.

Entre paisos. En la gestio dels recursos del planeta, especificament
I’aigua:

Consigna 12. Tu tens P’aigua, pero jo poso les regles.

Consigna 13. M’aprofito de la teva abundancia d’aigua. No tinc en compte
les necessitats de la teva poblacio, només penso en el meu benefici.

Un cop fetes les representacions, reflexionem en assem- Quins trets comparteixen les maneres de relacionar-se
blea a partir de les seglients preguntes: que generen pau entre persones i entre paisos?
Qué tenen en comu les maneres de relacionar-se que A continuacié, demanem a les persones participants que

generen tensio i les que generen pau? es divideixin en grups que representin diferents paisos,



dins dels quals hi ha ciutats, selves i camps agricoles:
Tanzania, Ruanda, Burundi, Congo, Uganda, Kenya, Sudan
del Sud, Sudan, Eritrea, Etiopia i Egipte.

Podem buscar els paisos en un mapa per situar-los.
Els grups se situaran en I'espai, uns al costat dels altres,
al voltant d'un espai buit que representa el riu Nil. Tindran

alguns gots a la ma.

Una persona representara el riu Nil i anira passant amb
una ampolla o una gerra plena d'aigua. L'haura de repartir

entre els gots de les persones que trobara al seu pas fins

que s'acabi I'aigua. No hi haura prou aigua per a tots els

paisos, per la qual cosa s'ompliran els gots dels paisos

collocats al principi i arribara buida al final.

Una vegada esgotada |'aigua, dialogarem en assemblea:
Queé ha passat?

Com us heu sentit els paisos del principi?

| els del final?

a U A continuacio, llegirem els segiients textos:

¥ 2

* .

Després, reflexionem en assemblea i amb accés a infor-
macio actualitzada:

Quines conseqiéncies pot tenir la falta d’aigua o el fet
de contaminar-la?

Quina relacioé hi ha entre I'is de I'aigua i la pau al mon?

Quins drets humans penseu que es vulneren quan I'ac-
cés a l'aigua és limitat? Podem investigar-ho.

Quins ecosistemes i animals penseu que es veuen més
afectats pels conflictes sobre |'aigua?

Quines comunitats originaries/indigenes i locals estan
defensant I'aigua al mén i al nostre pais?

Trobem-ne almenys cinc exemples.

Per exemple, podem orientar-los a investigar la figura
d’Autumn Peltier, una jove que des de petita ha estat de-
fensant la cura de I'aigua i de la pau.

Pertany a la comunitat originaria de Wikwemikong, al Ca-
nada, i porta molts anys defensant el dret de la seva co-
munitat a I'aigua, atés el valor que té per sostenir la vida,
tenir cura de la natura i garantir la pau.

Es una protectora de I’aigua.

Altres exemples més proxims son les iniciatives de de-
fensa del Mar Menor, com SOS Mar Menor, a Espanya,
que entre altres accions promou dotar aquesta llacuna
d’'aigua salada de personalitat juridica perqué es conver-
teixi en un subjecte de dret.

63



64

Per acabar, demanem a les persones del grup que retallin cartolines o papers de color blau
que simbolitzaran una gota d’aigua.

Totes i tots podem afegir una gota d'aigua per defensar el dret a I'aigua, com a font que
garanteix la pau entre persones, comunitats i paisos. En una cara de la gota demanem que
escriguin un compromis amb I'Us responsable de I'aigua en les seves vides i entorns locals,
i a l'altra cara, una acci6 concreta per crear pau al seu entorn a través de les formes en
qué es relacionen.

Ajuntarem totes les gotes en un mural que tindra com a titol:
Totes les gotes juntes formaran el llit del riu de la pau.

Poden penjar aquest mural, o cadascuna de les gotes a manera de pluja o de cascada, en
un espai visible del centre educatiu o de la comunitat en la qual es troben, i deixar altres gotes
en blanc per convidar que més persones hi escriguin i afegeixin les seves gotes d'aigua.

Si volem anar més enlla, poden identificar una problematica relacionada amb la gestio de
I'aigua al seu entorn local o nacional, i escriure en conjunt un manifest d'incidencia politica
amb peticions de canvi i propostes concretes per millorar la qualitat, I'accés o la cura de I'ai-
gua, on expliquin com pot contribuir a una millor convivencia pacifica i al benestar social.

Aquest manifest el podran signar com a grup i entregar a la institucio publica local respon-
sable de la gesti6 de I'aigua, de manera que exerciran el seu dret de participacio ciutadana.
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Conéixer la realitat de la utilitzacio i el reclutament de nens i nenes soldat al llarg del mon.

Reflexionar sobre la situacio dels nens, nenes i adolescents soldat al llarg del mén, des d'un enfocament de

drets.

Promoure que el grup s'involucri en campanyes de solidaritat internacional sobre aquesta tematica, i que
s'identifiquin com a ciutadans i ciutadanes globals, constructors/es de pau en els seus contextos.

Comencem explicant al grup que en diverses re-
gions del mon es viuen conflictes armats en els
quals moltes nenes i nens es veuen afectats. En al-
gunes situacions, també es veuen forcats a partici-
par en el conflicte, la qual cosa va en contra dels
seus drets humans com a nenes i nens.

A continuacio, els demanem que, de manera individual, es-
criguin en un paper les primeres idees i impressions que
se'ls acudeixin en relacio amb I'expressié “menors soldat”.
Per facilitar I'exercici, plantegem les segiients preguntes:
Qui sén?
On estan?

Per qué participen de la guerra®?

Quan hagin acabat, els demanem que pleguin i guardin
el seu paper.

Per continuar, els convidem a formar grups de quatre o
cinc persones. A cada grup li entreguem una infografia
de les dades sobre la situacio mundial dels nens, nenes
i adolescents soldat (Annex 13, pagina 94) i el resum de

AL MON
ENCARA HI HA MES DE
300.000 NENS |
NENES aQuEe
HAN ESTAT RECLUTATS
FORCATS A
SER SOLDATS

la Convencio sobre els drets de la infancia (Annex 3, pa-
gina 83).

Els deixem una estona perqué puguin llegir aquesta in-
formacio en grup i, quan vagin acabant, els proposem que
amb les dades reflecteixin la informacié que han analitzat
en una cango, poema, conte, comic o video del tipus stop
motion (fotografies continuades). L'objectiu és que la seva
creacio defensi els drets de les nenes, nens i adolescents,
amb missatges que puguin sensibilitzar més persones
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des d'un enfocament de drets humans, dignitat i transfor-
maci6 d'aquesta realitat.

Quan tots els grups hagin preparat la seva peca d'art i
sensibilitzacio, creem un espai en el qual puguin exposar-
la al grup gran. El public pot fer preguntes o donar una
valoracio del que els ha agradat o inspirat especialment
de cada obra. Quan tots els grups ho hagin exposat, els
convidem a buscar una persona amb la qual puguin inter-
canviar el paper que han escrit sobre les nenes i els nens
soldat al comengament de I'activitat. Deixem un temps
perque puguin llegir-lo i reflexionar en parelles. Després
d'haver passat per totes aquestes activitats que busquen
visibilitzar la utilitzacio i el reclutament de nenes i nens en
conflictes armats, plantegem les seglients preguntes:

Qué hem apres? Qué ens ha sorprés sobre aquesta re-
alitat global?

Heu pensat que és una realitat que també afecta nenes?

guerres i conflictes armats.

Com creieu que aquestes situacions afecten les nenes
en particular? Per que?

Podem comentar que, a més de les violencies i les dificul-
tats que viuen totes les persones en situacio de conflicte
armat, les nenes viuen situacions de més vulnerabilitat,
tenen més obstacles per accedir a I'educacio i es veuen
més discriminades, i s6n objecte de violéncies especifi-
ques pel fet de ser nenes.

Expliqguem que s’estima que al mon encara hi ha més de
300.000 nens i nenes que han estat reclutats i forcats a
ser soldats, i s'estima que 4 de cada 10 s6n nenes.

Cada dia es vulneren, entre molts altres, els seus
drets a la proteccio, al bon tracte, a la familia, a I’e-
ducacio, al joc i a la llibertat.

Aquestes dades van canviant cada any, per la qual cosa
es recomana contrastar-les amb informacio6 actualitzada.

Per fer una accié de mobilitzacié que puguem compartir com a grup en els nostres entorns
educatius i comunitaris, els preguntem:

Qué creieu que podem fer com a ciutadanes i ciutadans del mon perqué aquestes situa-
cions deixin d’ocorrer i es compleixin els drets de totes les nenes i nens?

Els expliquem que Mano Roja és una iniciativa internacional nascuda a Colombia que utilitza
aquest simbol com a manera de manifestar el rebuig al reclutament i I's de menors en

La campanya convoca a nenes, nens, joves i adults a reflectir les seves mans vermelles en
senyal de protesta per a la utilitzacio i el reclutament de nens i nenes per part de grups ar-
mats al llarg del mén. En diferents llocs del mon, centres socials, educatius i comunitaris
s’han unit a la campanya de diferents maneres.

Per afegir-nos a aquesta campanya, proposem recuperar el material
artistic que han creat en I'activitat anterior i reproduir-lo en una cartolina. També hi poden
afegir altres idees i dades que hagin apres durant I'activitat.

A mesura que ho vagin acabant, ho van enganxant en un gran mural o paper continu per
formar un collage el titol del qual pot ser, per exemple: “Diem NO a la utilitzacio i el reclu-
tament de nenes, nens i adolescents per a conflictes armats Amb el nostre art construim
PAU!". També poden pintar-se les mans de color vermell o dibuixar-ne el contorn sobre el

mural.

El grup pot animar altres persones a afegir-se a la campanya de la “ma vermella” que han
creat, i convidar-los a incloure la seva ma pintada al cartell, ja que la pau i la igualtat estan
a les nostres mans. També podem fer una foto del grup davant el mural, i afegir-hi un mis-
satge que es pugui compartir a les xarxes o en algun butlleti perqué arribi més lluny i a més

persones.



Promoure la reflexio sobre la vulneracio dels drets de les persones en situacions de violéncia i/o conflicte

armat.

Reconéixer el paper que tenen els drets humans i el dret internacional humanitari en la salvaguarda de la

dignitat de les persones en situacions de conflicte.

Respectar els drets, comprendre les responsabilitats que comporten i promoure’ls en els seus entorns.

En aquesta activitat abordarem qiiestions sobre els
drets humans, i adquirirem nocions en mateéria del
Dret Internacional Humanitari (DIH).

Per a aixo, proposem iniciar I'activitat preguntant:

—Que son els drets humans?

La idea és dinamitzar un breu espai d'intercanvi d'idees
en el grup, per poder aprofundir-hi després. Un cop ja s’ha

posat en comu el que coneixen, en una pluja d'idees, pro-
posem el visionat del video Qué sén els drets humans?®

Després d'aquesta primera fase del desenvolupament de
I'activitat, convidem que les persones participants reflexio-
nin, a través d'una dinamica, sobre els drets humans i el
Dret Internacional Humanitari, posant-se en situacio i ima-
ginant diferents escenaris vinculats a aquesta tematica.
Expliqguem que, a continuacio, els demanarem que tanquin
els ulls i es fixin en el que els ve al cap en escoltar una
serie de paraules.

També narrarem algunes situacions concretes, per la qual
cosa hauran d'intentar posar-se a la pell dels qui les pu-
guin estar vivint:

5 Qué son els Drets Humans? ONU Panama. https://www.youtube.com/watch?v=iuEl6eh-wdo
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Qué imagineu quan escolteu aquesta
paraula?

Imagineu una persona jove que viu aquesta situacio que
us ha vingut a la ment:

Com es pot estar sentint? Quin és el seu paper?

N En la situacio que esteu imaginant, hi ha
mitjans de guerra? Per exemple, armes,
elements violents, tecnologia que pugui fer mal...

Quin efecte provoca la presencia d'aquests elements
en la situacio que heu imaginat?

"

Fins ara heu imaginat un conflicte béllic
en el qual hi haimmerses persones, joves
i també d’altres edats. A més, hem fet re-
feréncia a elements presents en aquesta mena de situa-
cions que agreugen el conflicte.

En la vostra imatge:
Qui porta les armes?
Hi ha bandols? Quina és la situacio de cada bandol?
Qué entenem per enemic?

Demanem que a poc a poc obrin els ulls, pero sense obli-
dar el que han imaginat, perqué posarem en comu les
seves sensacions i pensaments. Obrim un espai perqué
algunes persones puguin compartir com s’han sentit, com
era la imatge que han visualitzat...

Es un bon moment per agrair que hagin compartit les seves
sensacions i per introduir la seglient fase de I'activitat.

Ara, debatrem en grup sobre aspectes relacionats amb la
vulneracio6 dels drets humans. Els convidem a compartir
les seves opinions a partir de les segilients preguntes:

Persones civils: Que és una persona civil? Com cal
tractar les persones civils durant els conflictes armats?
Per que?

Nens i nenes: Per que hi ha vegades en qué els nens
i les nenes prenen part en conflictes armats? Que pot su-
posar aixo per al seu creixement i pels seus drets?

Persones protegides: Hi ha persones que necessiten
una proteccio especial en temps de guerra? Qui? Per
que?

Llocs protegits en temps de guerra: Hi ha llocs que,
en la vostra opinio, no haurien de ser atacats? Quins llocs?
Per que?

Normes: Creieu que és raonable tenir normes per limi-
tar el patiment que ocasionen els conflictes armats? Per
qué o per qué no? Existeixen normes d’'aquest tipus? En
cas afirmatiu, qué diuen?

Seguidament, demanem a les persones participants que
s'organitzen en petits grups i repartim a cada grup una
copia de les normes basiques del DIH (Annex 14, pagina
95). Repassem el que hem comentat durant el debat previ
amb relacio al que indiquen les normes i plantegem:

Coneixiem aquestes normes?
Hi ha alguna cosa que ens ha cridat I'atencio?

Respecte de cada norma del DIH: qué passaria si no
existis?

Quines d'aquestes normes s'assemblen a les que hem
escrit amb anterioritat en les preguntes del debat?

Concloem proposant al grup que facin un mapatge de
conflictes actuals i anteriors a la nostra época que pensin
que poden haver incomplert aquestes normes del DIH.
Des de Colombia, Espanya, Ruanda, Vietnam, Palestina,
Iraq, Alemanya, Ucraina o, fins i tot, escenaris de colonit-
zacio, hi ha molts exemples en els quals aquestes normes
no sempre s'han complert, i s’han vulnerat els drets hu-
mans de moltes comunitats. Aquesta investigacio es pot
dur a terme en diverses sessions, permetent que diversos
grups aportin informacié sobre diversos conflictes en el
temps i en el moén.
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Per recollir el que han aprés durant la sessio, proposem

Se'ls demanara que, per a cada conflicte, es generi una fitxa d'informacié amb les dades més
importants, a més d'algunes de les principals normes basiques del DIH vulnerades i en
quina situacio no s’han complert. EIl mapamundi es pot illustrar amb imatges, noticies, xifres,
testimonis...

El mural creat es pot collocar en un lloc visible per compartir-lo amb la resta de persones
del centre o de la comunitat, i fins i tot es pot suggerir que el grup organitzi una sessio de
sensibilitzacio sobre els drets humans i el DIH per a altres grups de joves, amb I'objectiu
de promoure una comprensio critica dels conflictes i el desenvolupament collectiu d’eines
en les persones per construir entorns de pau, com a ciutadanes i ciutadans globals que
defensen els drets humans.

Tenir experiéncies de participacio activa en favor de la construccio de la pau i de relacions justes, igualitaries
i solidaries.

Promoure el compromis per la justicia, I'equitat i la pau entre joves, tant en els seus entorns immediats com en
I'ambit global.

Elaborar un pla d’accié amb propostes concretes per construir entorns de convivéncia i pau, exercint capacitats
de ciutadania global.

- vl Iniciem P’activitat convidant al grup a conéixer experiéncies que han dut
M a terme altres grups de joves en la construccio d’'un moén en pau:
¢

Jovenes constructores de paz (Barrancabermeja-SJR Colombia)

Jovenes lideres y comunicadores de Fe y Alegria Nicaragua

Red de Jovenes de Torresalinas, Murcia, Espana
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Després de coneixer les experiéncies, proposem les pre-
guntes seguents per a la reflexié en assemblea:

Qué us sorpren d'aquestes experiencies? Queé és el
que més us ha agradat?

Coneixeu altres experiéncies de joves que estiguin tre-
ballant a favor de la pau?

Qué podem aprendre d'aquestes experiéncies?

Per qué creieu que és important que els i les joves par-
ticipin i s'impliquen en favor de la pau?

Recollim les seves respostes en un paperograf o carto-
lina, que serveixin d'entrada per a la segiient part de I'ac-
tivitat. Els proposem que, després d'aprendre a partir de
diferents accions de construccié de pau al mon, ens hi
afegim com a ciutadanes i ciutadans globals des de la
responsabilitat que tenim també per generar entorns pa-
cifics, que garanteixin la igualtat de drets, la justicia i la so-
lidaritat entre les comunitats i amb el planeta Terra.

Per a aixo, proposem un itinerari d'accié amb diferents
fases:

Com a ciutadanes i ciutadans glo-
bals, tenim la capacitat d’observar
el nostre entorn local i identificar les realitats de
conflicte, violéncia o desigualtat que més ens mobi-
litzen, i que també ocorren en altres llocs del mon.

En aquesta fase, proposem al grup elaborar una serie de
preguntes que puguin fer a persones del seu entorn, centre
educatiu, barri o familia, per entendre quins desafiaments
els preocupen més sobre els conflictes, les violéncies,
les desigualtats o la convivéncia.

També poden investigar a partir d'altres recursos: llibres,
articles, diaris, internet, xarxes socials, etc., mantenint sem-
pre una mirada critica per no caure en estereotips o vi-
sions esbiaixades de la realitat, i escoltant veus diverses.

L/
"

Ens tornem a trobar per compartir

el que hem investigat, abocant els
resultats i les conclusions en un paperograf i reco-
llint les idees de totes les persones.

A continuacio, preguntem:

Sobre quin desafiament entorn de la pau voleu treballar
principalment? Hauran de posar-se d'acord per triar-ne
un o dos, en els quals s’enfocaran.

Amb el o els desafiaments princi-

pals que hagim triat, passem al dis-
seny d’accions concretes que puguem fer en els
proxims mesos o en el proper any de manera local,
al nostre centre educatiu, barri, poble o ciutat.

Poden ser accions presencials o virtuals, com una cam-
panya de sensibilitzacio a les xarxes socials. Per dissen-
yar-les, utilitzarem la fitxa de I’Annex 15 (pagina 97). Es molt
important que en el disseny de les accions garantim que
tinguin com a objectius:

1. Sensibilitzar la ciutadania sobre la importancia que té
la cultura de pau i convivéncia.

2. Mobilitzar a la ciutadania perqué actuin a favor de la
cultura de pau.

3. Incidir en els nostres entorns, institucions i en la ciuta-
dania perque es duguin a terme canvis reals i compromi-
sos per a la cultura de pau (per exemple, un manifest amb
propostes i peticions per a la cultura de pau).

També és molt important que, quan duem a terme les ac-
cions, tinguem un temps per avaluar-les i incorporar-hi
millores, i que en tot el procés avaluem si estem construint
una cultura de pau i convivéncia d'inclusio, igualtat, justi-
cia i solidaritat dins del grup.

Per segellar el nostre compromis amb la cultura de pau, proposem al grup que preparin un
video, mural o article, amb imatges o escrits que se'ls acudeixin, que reculli les accions
que han dut a terme. Haura de ser un producte de comunicacié que pugui arribar a altres
persones del seu entorn, i que mostri els seus

A quantes persones podran arribar amb els seus missatges de pau?
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Presentem una gimcana amb diferents proves per treballar amb grups el tema de la cultura de pau. Consta
de nou proves, que recomanem dur a terme en un espai ampli que permeti moure’s lliurement.

Convé comptar almenys amb una persona encarregada de facilitar cadascuna de les proves. Per fer la gim-
cana organitzem els i les participants en grups, que voltaran fins a passar per totes les activitats.

El nombre de proves i el seu desenvolupament poden adaptar-se a les necessitats i les caracteristiques
de cada grup, per la qual cosa és possible combinar-les o modificar-les de la manera que es consideri ne-
cessaria.

En la primera prova que facin, la persona facilitadora fara una breu introduccio sobre el tema. Cap grup no
hauria de comencar per la prova 3, per assegurar-nos que tots fan les proves 2 i 3 en ordre.

En passar per cadascuna de les set proves, els entregarem algunes paraules inspirades en la segiient frase
de la poeta Gloria Fuertes, que haurem retallat i dividit en tantes parts com grups participin, i que s’utilit-
zaren en I’altima prova:

N'hi ha PROU aMb UNa Ma PER FER Mal_
EN NE(eSSiTeéM dues PER acariciar, PER aPlaudir,
| TOTES IeS del MON PeR aCONSEIUIR |a Pau

A continuacio, quan tots els grups hagin acabat les primeres vuit proves, els demanem que es reuneixin
en gran grup per fer la vuitena prova, en la qual uniran les paraules que ha rebut cada equip, formaran la
frase i faran P’activitat final de la gimcana. Les proves que formen la gimcana son les segiients.

PROVA I TANGRAM DE LA PAU

Material: Annex 16 (pagina 98), tisores, escuma, cartro. Durant la prova es poden utilitzar les peces de I'’Annex 16

o bé es poden fer servir com a plantilla per elaborar-ne
L’objectiu de la prova és re- unes altres de grandaria més gran sobre escuma o cartro.
v conéixer el colom com a sim- Abans d'entregar a l'equip les peces del tangram, els diem

bol de la pau i comprendre que I'objectiu del joc és formar una figura relacionada

que la construccio de la pau amb la pau, perd abans han d'endevinar quina figura és.
‘ . k és un procés en el qual hem

de participar totes i tots de Hauran d’endevinar-la utilitzant com a maxim cinc pregun-

Uam

manera conjunta. tes la resposta de les quals sigui “si” o “no”.
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Quan I'hagin endevinada, els entreguem les peces per-
qué, en un maxim de cinc minuts, formin la figura del
colom.

Quan I'hagin acabada, reflexionarem amb el grup sobre
la figura formada:

- Queé representa aquest simbol?

- Queé pretén transmetre’'ns?

PROVA 2:

Material: Annex 17 (pagina 99), Annex 18 (pagina 100).

L’objectiu de la prova és situar al mapa alguns dels
paisos del mon en els quals hi ha conflictes armats.

Per a aixo, comencem preguntant al grup si creuen que
vivim en un mon en pau. Reflexionem sobre les respostes
i els expliguem que en aquest moment encara hi ha molts
paisos en els quals hi ha conflictes de diferents tipus. Per
saber-ne una mica més, en aquesta prova identificarem
vuit paisos en els quals tenen lloc conflictes armats.

Per endevinar el nom dels paisos que han de situar, hau-
ran de resoldre la sopa de lletres de I'Annex 17.

Després, hauran d’escriure al lloc correcte del mapa el
nom de cada pais. Per a aixo, abans d'escriure els noms
sobre el mapa de I'’Annex 18, la persona que dinamitza la
prova confirmara si ho estan situant correctament respo-

- Queé ens recorda quan ho veiem?

Parlem amb el grup sobre el fet que aquest simbol repre-
senta el compromis que tenim cadascuna i cadascun amb
la construccio de pau en el nostre dia a dia.

Animem al grup a emportar-se el colom que han fet i que
el colloquin en un lloc visible de I'espai que comparteixen,

per recordar cada dia la seva capacitat d'accioé per cons-
truir pau als seus entorns.

nent “fred” o “calent”, en funcié de com d’a prop o lluny
quedi del lloc correcte del mapa. En acabar, reflexionarem
amb el grup sobre el fet que aquests s6n només alguns
dels paisos en els quals estan tenint lloc conflictes armats.
- Coneixien que hi havia conflictes en aquests paisos?
- Quins altres paisos podrien esmentar?

- | en altres moments historics?

- Quines conseqiéncies poden tenir els conflictes per a
les persones que viuen en aquests paisos?

-l en altres paisos de I'entorn?
Per tot aixo, més que mai, és important comprometre’'ns

amb la cultura de pau. Per explorar la nostra capacitat
d’accio, hauran de passar a la segtient proval

~™M- Ucraina

~Mo Siria

~M- Liban

'..IW—, Afganistan

,.\Cuba»M—-
~M- Txad
~M- Sudan
~M. Colombia

75



PROVA 3:

Material: Annex 19 (pagina 101).

L’objectiu de la prova és identificar accions quoti-
dianes que les persones del grup poden fer per
contribuir a construir pau i revertir dinamiques com
les vistes en la prova 2.

Continuem amb el mapa de la prova anterior, en el qual ja
hi ha escrits els noms dels paisos en conflicte.

Expliquem a les persones del grup que, com que tots i
totes podem contribuir a construir pau, la prova consisteix
a identificar accions o actituds quotidianes amb les quals

PROVA i}

Material: Annex 20 (pagina 102).

L’objectiu de la prova és identificar quin tipus de
conductes donen origen als conflictes, aixi com
quin tipus de respostes poden contrarestar-los, per
utilitzar-les quan algun factor de risc es manifesti.

Per a aixo, repartim les peces de I'Annex 20 entre les per-
sones del grup.

Primer, llegiran totes les eines de conflicte (les peces de
color groc) d'una en una, i hauran de pensar quina eina de
pau podria contrarestar-la. Després, els entreguem les

PROVA b5:

L’objectiu de la prova és experimentar una situacio
de pau.

Per a aixo, expliquem al grup que passarem per dues si-
tuacions diferents. La primera situacio consistira a fer un
“pols de mirades”. Per a aixo, els demanem que es collo-
quin per parelles, una persona davant de I'altra, amb un
objecte al mig, al centre del qual entrellagaran les mans
en la postura per fer un pols.

Hauran de mirar-se els ulls amb les mans unides, desafiant

I'altra persona amb la mirada, transmetent el segiient pen-
sament: “Jo et guanyaré; tu perdras”.
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podem contribuir al fet que hi hagi pau i que els conflictes
no escalin fins al punt que hem vist que poden fer-ho.

Les persones del grup aniran proposant accions o acti-
tuds d'una en una, pero de manera agil. Durant trenta se-
gons hauran d’arribar a un acord de grup. Si n’hi ha, es
comunicara a la persona que dinamitza.

Si esta d'acord que I'acci6 o I'actitud en questio contri-
bueix a generar pau al nostre entorn, els donara un colom
de I’Annex 19 i una persona del grup el collocara en un
dels conflictes del mapa. Repetim I'accio fins a cobrir tots
els conflictes del mapa.

“s
w

eines de pau (les peces de color verd) i hauran d'unir ca-

dascuna amb I'eina de conflicte corresponent.

Després, comentem breument si les eines de pau que ha-
vien identificat eren les mateixes o si eren diferents, i qui-
nes altres eines de pau se'ls ocorren per contrarestar les
de conflicte.

Finalment, abans de passar a la seglient prova, hauran
d’identificar situacions de la seva vida diaria en les quals
puguin aplicar les eines de pau que han vist, com a pre-
vencio dels conflictes, i que d'aquesta manera es conver-
teixin en agents de cultura de pau als seus entorns.

=%

&

El pols durara un parell de minuts, després dels quals re-
laxaran la postura i decidiran amb la parella qui creuen
que ha guanyat. Compartiran com s’han sentit durant el
desenvolupament del joc, davant del desafiament de I'al-
tra persona.

En la segtient situacio jugarem a “La seva historia en la
teva mirada”. Demanem a les persones del grup que can-
viin de parella i s’asseguin al costat d'una altra persona.

Els expliguem que durem a terme un experiment que s’ha
fet en molts llocs del mon. Aquesta vegada també es mi-
raran als ulls durant dos minuts, perd amb un objectiu di-
ferent: han de mirar I'altra persona i intentar comprendre



com se sent (si es troba bé, si li preocupa alguna cosa...).
Hem de llegir la seva mirada, netejant al mateix temps la
nostra per a que el company o companya pugui llegir com
ens trobem. Aquesta vegada la frase que li transmetrem
sera: “Comprenc com et sents, i estic amb tu en aixo”.

Després de dos minuts, els animem a relaxar la postura i
a compartir amb la parella qué han vist: com creuen que
es troba, si s’han sentit compresos o compreses, escol-
tats o escoltades, etc.

A continuacio, obrim un dialeg en gran grup per compartir
les diferéncies entre les dues experiéncies. Plantegem:
en les dues activitats hem fet servir la mirada, pero hi ha
hagut diferéncies.

PROVA &

L’objectiu de la prova és reflexionar sobre la nostra
manera de comunicar-nos i com amb ella podem
contribuir a construir pau als nostres entorns. Per
comencar, preguntem al grup si saben qué és la co-
municacio no violenta, i si n’han sentit a parlar.

Recollim les seves respostes, i els comentem que la co-
municacio no violenta és un tipus de comunicacio en la
qual expressem les nostres opinions i necessitats, sense
agredir ni violentar I'altra persona, de manera que impe-
dim que els conflictes escalin. Per exemple, es tracta de
no fer servir expressions com “El problema és que tu ets...”
o termes com “sempre” o “mai”, sind utilitzar, en el seu
lloc, frases com “Quan passa aixo em fa sentir d'aquesta
manera” o “A vegades tinc la impressio que...", posant en

-V
“* situacions quotidianes:
"

= Amb quin us heu sentit millor?
- Queé passa en les situacions competitives?
- Com ens hi sentim?

— Queé passa quan ens obrim a comprendre i a escoltar
una altra persona?

—Podem construir pau a través d’aquestes experiéncies?

Els animem a fer una pluja d’idees de situacions del seu
dia a dia en les quals puguin substituir la competitivitat
per I'escolta i utilitzar I'empatia com a manera de construir
pau, i els convidem a comprometre-s’hi.

primer lloc el que la situacio i I'actitud de I'altra persona
ens fa sentir, i citant també aspectes positius de la per-
sona i de la situacio, aixi com les necessitats que tenim
perque la situacio millori, en lloc d’acusar sistematicament
I'altra persona com a responsable del conflicte.

El nostre llenguatge condiciona molt I'escalada de la vio-
lencia en els conflictes en els quals participem. Amb una
comunicacio no violenta, les nostres relacions i la gestio
dels nostres conflictes poden millorar de seguida. Ho
provem?

Per a aixo, explorarem com podem comunicar-nos de ma-
nera no violenta en algunes situacions del nostre dia a
dia.

La persona que dinamitza plantejara d’una en una diferents

* Hi ha molta gent a la parada de ’autobis, portes molta estona
esperant-lo i, quan arriba, una persona es cola.

* L’amic amb el qual havies quedat perqueé et retornés uns apunts

no apareix.

* Ahir per sopar hi havia unes postres especials i, com que no
tenies gana, les vas deixar per avui. Quan t’ho vas a menjar, ja no
en queda perqué algi s’ho ha menjat.

* Has encarregat a la llibreria del barri un llibre que necessites
i quan el vas a recollir no I’han portat.

* Al grup de WhatsApp de classe hi ha una persona que de manera
habitual es fica amb una altra.
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En parelles o grups petits, hauran de representar la situa-
cio. Primer, amb un estil de comunicacio agressiu, repre-
sentant com reaccionarien “sense filtre”. Després, una
persona del grup que hagi estat d'espectadora repetira
la situacioé emprant una forma de comunicacio no violenta.

Durant les representacions, ajudarem el grup a trobar for-
mules de comunicacio no violenta, en cas que no els sigui
facil trobar-les.

PROVA #

Material: Annex 21 (pagina 107).

L’objectiu de la prova és conéixer com els Objectius
de Desenvolupament Sostenible (ODS) estan rela-
cionats amb la construccio de la pau.

Expliquem que els ODS so6n una continuacio6 de la tasca
iniciada pels Objectius del Millenni, gracies als quals es
van aconseguir avengos que ara demanen ser ampliats.
El 2015 els Estats membres de I'ONU van aprovar I'A-
genda 2030 per al Desenvolupament Sostenible, integrada
per 17 ODS per posar fi a la pobresa, lluitar contra la des-
igualtat i la injusticia i fer front al canvi climatic.

En aquesta prova hem de descobrir quina relacio té ca-
dascun dels objectius amb la pau. Per a aixo, hi haura pre-
parat un mural amb dues columnes. L'encapgalament
d'una sera “ODS relacionats amb la pau”, i el de I'altra,
“ODS no relacionats amb la pau”. Entreguem a les perso-

PROVA §:

Material: Annex 22 (pagina 109), Annex 23 (pagina 111).

L’objectiu és conéixer persones que han estat reco-
negudes per la seva tasca a favor de la pau.

Iniciem la prova explicant que coneixerem algunes perso-
nes que han estat distingides per la seva tasca a favor de
la pau.

Per a aixo, seguirem una dinamica semblant al joc “Qui
és qui”. Una persona del grup tindra la informacio d'una
de les persones de pau (Annex 22). Les altres persones
del grup tindran les pistes (Annex 23) i les utilitzaran per
esbrinar de quina persona es tracta. No podran fer servir
la pista del nom abans d’haver fet dues altres preguntes.
Quan I'hagin esbrinat, la persona que confirmava les pis-

Un cop representades totes les situacions, comentarem
en grup com s’han sentit en comunicar-se en cada estil,
tant les persones emissores dels missatges com les per-
sones receptores, i qué creuen que cada estil aporta en
la gestio dels conflictes.

Acabem |'activitat explorant amb el grup com creuen que

poden integrar aquesta forma de comunicacio en el seu
dia a dia.

nes del grup les fitxes de cadascun dels objectius. Hauran
de llegir-los d'un en un i debatre breument si creuen que
estan relacionats amb la pau:

- Com contribueix aquest objectiu al fet que hi hagi pau?
- Si no hi ha pau, es pot aconseguir I'objectiu?

Després d'haver-los comentat tots, observem com han
quedat recollits al mural.

- A quina columna hi ha més objectius?

- Com esta relacionada la pau amb la resta de reptes glo-
bals plantejats?

— Es poden aconseguir benestar i drets si no hi ha pau?

— Com podem involucrar-nos en la seva construccio?

tes recapitulara la informacio (el nom, la nacionalitat, per
qué és reconeguda) i llegira la seva frase.

Repetim la dinamica fins que hagin conegut totes les per-
sones o fins que s'acabi el temps establert per a la prova.

Acabem reflexionant amb el grup sobre si coneixien o no
les persones que han vist i quines altres persones que no
estiguin incloses coneixen.

- En el seu centre socioeducatiu o en la seva comunitat,
hi ha persones que també contribueixen a construir pau?

- Voldrien ser elles i ells part d'aquest grup de persones
que a tot el mon contribueixen a construir pau als seus
entorns?



PROVA 9

Material: paraules de la frase de Gloria Fuertes (pagina
74), tres cartolines, boligrafs i marcadors.

L’objectiu de la prova és que el grup es comprometi
a dur a terme accions per fomentar una cultura de
pau.

En primer lloc, hauran de posar en comu les paraules que
cada equip ha anat obtenint durant la gimcana i ordenar-
les per formar la frase inspirada en la de Gloria Fuertes:
“N’hi ha prou amb una ma per fer mal. En necessitem
dues per acariciar, per aplaudir, i totes les del mén per
aconseguir la pau”.

Quan hagin format la frase, reflexionem sobre el que diu

i el que ens transmet. Comentem amb el grup la impor-
tancia que siguem constructors i constructores de pau als
nostres entorns.

— Queé és per a vosaltres una cultura de pau? Per que
creieu que és important?

- Queé heu aprés durant la gimcana?

—Com podeu contribuir a construir cultura de pau als vos-
tres entorns?

Per concretar les accions amb les quals cada persona pot
contribuir-hi, habilitem tres cartolines grans, a cadascuna
de les quals hi haura escrit el segtient:

AL MEU
BARRIL

Deixem uns minuts perqué cada persona pensi paraules
clau (conflicte, empatia, trobada, comunicacio, pau, etc.)
i quines accions podria dur a terme per fomentar una cul-
tura de pau en cadascun d'aquests tres ambits. Passat el
temps establert, obrirem un debat, en el qual podran ex-
posar les seves idees. Les accions que tinguin acceptacio
i consens entre el grup seran escrites a cadascun dels
cartells corresponents.

Donem un temps al final perqué puguin escriure lliure-
ment el que vulguin.

Abans d'acabar, colloquem els cartells en un lloc freqlien-
tat pel grup i establim terminis per avaluar quines accions
han fet, com han anat i quines noves idees tenen per posar
en practica.

D’aquesta manera, estaran constantment exercint com
a agents promotors i promotores d’una cultura de
pau als seus entorns, des dels més proxims fins als
aparentment més llunyans, fomentant una ciutadania glo-
bal activa i compromesa amb la pau i amb altres reptes
globals del seu temps.
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© Entrecultures

Aquesta Convencio s’ocupa dels drets de totes les persones que encara
no han complert els 18 anys.

Tots els Estats han de respectar els drets dels nens, nenes i adolescents, sense distincio
de raca, color, sexe, llengua, religié o opinio politica del nen/nena o de la seva familia. Tots
els governs que signen una llei per fer valdre els drets dels nens, nenes i adolescents han

de prendre les mesures necessaries per garantir que es compleixi.

Es necessari fer conéixer a totes les persones el que diu aquesta Convencio. Alguns dels
drets que s'hi recullen son, entre altres:

1. Tots els nens i nenes tenen dret a ser tractats en igualtat, sense fer diferéncies pel seu
color de pell, génere, llengua, situacié economica, religié ni opinio politica.

2. Tenen dret a rebre suport si presenten alguna dificultat fisica o mental.
3. Totes les nenes, nens i adolescents tenen dret a tenir un nom i una nacionalitat.
4. Tenen dret a rebre ajuda quan estiguin malalts/malaltes i a rebre atencié medica.

5. Tenen dret a rebre proteccio contra qualsevol tipus de violéncia sobre la seva persona,
descuit, maltractament o explotacio.

6. Tenen dret a I'educacio. Una educacioé que desenvolupi les seves capacitats i que els
ensenyi la pau, la solidaritat, I'|amistat, la igualtat i el respecte.

7. Tenen dret al joc, al descans i a la diversio, aixi com a estar i a compartir amb altres nens
i nenes.

8. Tenen dret a dir el que pensen i que la seva opinio sigui escoltada i tinguda en compte
tant per persones adultes i autoritats com per altres nens i nenes.

9. Tenen dret a passejar per boscos, camps i ciutats lliures de fem i contaminacio.
10. Tenen dret a participar.

11. Tenen dret a fer servir la seva llengua materna i a participar de les seves festes i tradicions
culturals.

12. Cap nen o nena menor de 15 anys no ha de ser enrolat en un exercit ni ha de combatre
en un conflicte armat.

6 Convencio sobre els Drets del Nen. 2015. UNICEF Comité Espanyol:
https://www.unicef.es/sites/unicef.es/files/comunicacion/ConvencionsobrelosDerechosdelNino_0.pdf
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Viu a dos quilometres del centre escolar més proxim. Com a resultat del conflicte a la
seva localitat, el seu pare i els seus germans grans van fugir a una localitat més segura,
a 200 quilometres de distancia. La mare de la Christine estava embarassada i a més
havia de cuidar I’avia, per la qual cosa elles tres es van quedar al poble. Ara, la Christine
ha d’ajudar amb les feines de casa, tenir cura del camp, de la seva mare i també de la
seva avia, per la qual cosa ha deixat d’anar a escola.

Es de Sudan, pero viu en un assentament de persones refugiades a Uganda. Estudiava
primaria al seu lloc d’origen fins que la guerra va fer que s’hagués de desplacar de
manera forcada. Alla va continuar els estudis fins que van haver de tornar al seu pais,
on va ser reclutat com a soldat per participar en el conflicte, per la qual cosa no va
poder continuar ’escola. Amb 19 anys, ja fora de I’exércit, desitjaria continuar estudiant
i ser professor a Sudan.

Ha arribat amb la seva familia a un nou pais. Han hagut de migrar perqué a la seva

regio estan extraient minerals de la terra i estan contaminant I’aigua de la qual depenen.
Encara que la Safia sempre ha estat molt treballadora a I’escola, no coneix ninga a la
nova ciutat i no parla I'idioma local, per la qual cosa té por de sentir-se al marge o que
no la incloguin. A la nova escola aprenen d’una altra manera, i no sempre entenen que hi

hagi nenes i nens que han hagut de migrar d’altres paisos i que parlen idiomes diferents.
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ANNEX 5

Nom de Pactivitat
Descripcio de P’activitat
Objectiu(s)

Dates

Lloc

Persones a les quals es
dirigeix

Material

Activitat

Activitat
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7. La separacio fisica.

Ja no hi ha prou espai per als
dos grups: se'ls separa, canvien
de classe... Pero el conflicte
queda sense resoldre.

5. Es construeix una imatge
de ’enemic o enemiga.
L'altra persona és terrible. Les
parts només se centren en els
Ultims esdeveniments: la pilota
desinflada... Tot el que s’havia
viscut abans s’oblida i queda
una imatge deformada de
I'altra persona.

3. El problema creix.

Els problemes augmenten

i ressorgeixen antics rancors.
“Sempre decideixes a quin

joc hem de jugar, encara que
la majoria dels teus companys

i companyes de classe no hi
estiguin d’acord”. “Quan mirem
una pellicula, sempre tens el
millor lloc™.

1. El desacord sobre un
recurs.

Tots i totes volen el mateix.

El Joan i la Maria volen la pilota
durant I'hora del pati. El Joan
vol jugar a futbol, mentre que
la Maria vol jugar a basquet.

6. S’obren les hostilitats.
L'objectiu és fer mal a I'altra
persona. Si una persona del

grup intenta ser més diplomatica,

baixar el to de la tensio o veure
el punt de vista dels i les altres,
és considerada com a traidora.

4. El dialeg de persones
sordes.

Cada costat en el conflicte
busca aliances amb les seves
propies amistats. Es parla “de”
I'altra persona, en lloc de parlar
‘amb” ella. Les parts es
comuniquen a través de gestos
no verbals: es donen I'esquena,
trenquen la pilota, etc.

2. Personalitzacio del
problema.

Una persona té la culpa;
I'altra és egoista. “Sempre
tens la pilota. No és just!”.

7 Adaptat de: http://www.educationforpeace.no/spanish/conflicttransformacion.php
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Les persones protagonistes:
Quines persones hi estan directament implicades?

Quines no hi estan directament implicades, pero hi tenen interés o poden
influir en el resultat?

El poder en les relacions:
Quin poder o influencia té cada persona sobre les altres?
Es una relacio entre iguals o hi ha desigualtat? De quina manera?

Hi influeix el génere? Es a dir, hi ha desigualtat de poder pel fet de ser noi
o noia?

De quina manera i per qué?
Hi ha coalicions entre persones que afecten la resolucioé del conflicte?
La percepcio de la realitat:

Observa la manera en la qual cada persona acull i interpreta la causes del
conflicte.

Els sentiments:
Com s’han sentit les persones que han entrat en conflicte?
Les posicions:
Queé és el que vol i demana cada persona? Qué és el que reclama?
Els interessos i les necessitats:
Com se sentirien satisfetes les persones?
Quin benefici intenten obtenir amb el conflicte?
Els valors i principis:

Observa el conjunt d'elements culturals i ideologics que justifiquen
i serveixen per argumentar els seus comportaments.
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La dinamica de la relacio:

Escolta la historia del conflicte.

Discrimina si es tracta d'un conflicte latent (quan les persones no son gaire conscients
del xoc d'interessos i qualsevol espurna pot treure a la llum el conflicte) o d'un conflicte

polaritzat (quan les persones creuen que nomeés elles mateixes tenen tota la ra6 i no
veuen interessos comuns).

La comunicacio:
Observa el grau de respecte, confianca i enteniment entre les persones.

Observa les distorsions en la informacio: mala informacio, rumors, estereotips,
prejudicis, etc.

Observa com es comuniquen (passivament, agressivament o assertivament) i els seus
codis culturals.

Hi influeix la variable del génere? Es a dir, es comuniquen de la mateixa manera les
noies entre elles, els nois entre ells i les unes i els altres entre si?

Aquesta manera de comunicar-se té relacié amb rols o estereotips de génere?

Hi influeixen una mica les possibles relacions de poder?
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COMPETICIO

Intentem perseguir els nostres objectius personals a costa dels d’altres persones,
no ens aturem a pensar en els i les altres. Intentem imposar les nostres idees i
punts de vista, encara que quedem per damunt dels i les altres. Volem guanyar
costi el que costi. Seria com aquella veu interior que diu: “Tu calles™.

EVITACIO

Es una actitud basica que es caracteritza per no afrontar els problemes. Evitem
o posposem els conflictes. Implica no tenir-nos en compte ni a nosaltres
mateixes/mateixos ni a la resta de persones.

COMPROMIS

Es una actitud basica basada en la negociacio, en la cerca de solucions d'acord,
normalment basades en el pacte i en la renuncia parcial del nostre propi interés o
de l'interés dels grups. La solucio satisfa parcialment totes dues parts.

ACOMODACIO

Suposa cedir habitualment als punts de vista de les altres persones i renunciar als
propis. Seria com aquella veu interior que diu: “Bé, el que tu diguis”.

COOPERACIO

Implica un nivell d'incorporacié dels uns/unes i dels altres en la cerca d'un
objectiu comu. Suposa explorar el desacord i generar alternatives comunes que
satisfacin totes dues parts. Intenta superar la dicotomia entre el meu i el teu.
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ANNEX 10:
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El truc d'una persona que conversa bé no és ser interessant (saber parlar),
sino tenir interés (saber escoltar). Diem que una persona fa una bona escolta
activa quan és capag de parar atencié d’'una manera intencionada, donant
clares mostres de comprensio i generant empatia (aixo és, sabent-se posar al
lloc de I'altra persona).

Com podem fer una bona escolta activa?

Presta tota la teva atencio a la persona que parla i dona-li clares mostres
d’aixo: mira-li sovint als ulls, assenteix mitjangant gestos i amb expressions
verbals.

Repeteix els punts clau d'allo que t'explica i que sembla que té importancia
per a ella, per donar-li a entendre que la vas comprenent.

No la interrompis excepte per mostrar que atens i per demanar aclariments
si no entens alguna cosa.

Hi ha diversos factors que poden interferir en la nostra capacitat
d’escolta:

Habits no verbals: desviar la mirada, moure’ns massa o molt poc, recolzar el
cap a les mans, descurar la nostra postura, perdre I'equilibri i la simetria del cos,
cobrir-nos massa temps el pit o el ventre amb els bragos, ocultar les mans, no
respectar I'espai que té |'altra persona...

Actituds impulsives: fer avaluacions o emetre judicis critics, donar consells
sense que te'ls demanin, intentar explicar el nostre cas o una historia millor que
la que ens expliquen, preguntar selectivament tafanejant, disparar perques,
interpretar malament les intencions de I'altra persona, etc.
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AVORRIMENT
AledRia
AlleujaMenNT
AMOR
ANJoiXa
ANSiETaT
ENYORaNCa
HaRMoONIia
SORPRESQ
CaMa
Afecre
GeloSia
ColeRa
CoMPasSid
CONfianca
CONFUSO
cuiPa
CURioSIiTaT
Decepcid

DESEMPARAMENT
DES(ORATJAMENT

DESCONCEeRT
DES(ONFiaN(a
DESconSol
Desig
DesesPeracio
Desolacio

odi
OPTIMiSME
PaciéNCia
PaNiC
Passio
PENa
PesSiMisMe
PlaeR
Rabia
Recel
Rebuid
RaN(oR
RESSENTIMENT
ResigNacid
SaTiSFac(io
SEJURETAT
SEReNIiTaT
SORPRESA
TEeMoOR
TenNdreSa
TEeRROR
TiMidesa
TRanNquijl-liTaT
TRiSTESA
ValenTia
VERJONYa
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L'assertivitat és una habilitat social que implica expressar els propis sentiments,
necessitats, desitjos, drets legitims i opinions sense amenagar o castigar les altres
persones i sense violar els seus drets. La persona assertiva es caracteritza per ser
honesta en relacio als seus sentiments i capag d'expressar oposicio enfront d'alguna
cosa o algu amb qui no esta d’acord de manera respectuosa i acurada. Entre els
avantatges de comunicar-se de manera assertiva hi ha la reduccio6 de la tensi6 que
pot generar una situacio problematica i la capacitat de dir “no” amb seguretat i sense
sentir-se culpable.

A vegades no s’és capag¢ de ser assertiu/assertiva, i llavors la comunicacio i la manera
d’expressar sentiments, necessitats, desitjos, drets i opinions es fa de manera passiva
o agressiva. L'estil passiu es caracteritza per I'expressio de sentiments, pensaments
i opinions de manera insegura i amb falta de confianca. La persona que actua aixi es
pot sentir sovint incompresa, no tinguda en compte i manipulada.

En I'estil agressiu es defensen els drets personals i s’expressen els pensaments,
sentiments i opinions d'una manera inapropiada i impositiva, sense tenir en compte
els drets de la resta de persones.
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DIA INTERNACIONAL CONTRA LA
UTILITZACIO DE NENS | NENES SOLDAT®

Es calcula que hi ha 300000 NENS I NENES SULDAT al moén

ANNEX 13

4 H[I]E CADA 10 240 MILIONS L6 PAISOS

ME RS SULDAT de nens i nenes al mén de tot el mén continuen
SGN NENES viuen en paisos en reclutant nens i nenes
continu conflicte menors de 18 anys

CONSEQUENCIES DE SER
NEN 0 NENA SOLDAT

Passen per un entrenament per aprendre a lluitar, sota coaccié, amenaces i abusos.
A vegades son també objecte de violéncia i abusos sexuals. Molts i moltes no
sobreviuen, els seus drets s6n continuament vulnerats i, en el cas de sortir-ne,

tenen I'enorme desafiament de reinserir-se en la societat.

FiSIQUES | EMOCIONALS

(> SOPHIE,
LﬁN[]SU|UNENES ANTIGA NENA SOLDAT

han estat objectiu de “Tenia 13 anys quan la guerra
reclutament per part va comengar al meu poble, Bria.
de grups armats a
Republica Centreafricana Gracies al projecte La llum de les Nenes
en els ultims sis anys. d’Entrecultures, vaig decidir deixar les
i armes i aprendre un ofici. Des que soc
BANGUI | BAMBARI s6n fes zones en les e b porconat | o6 et sorie

quals treballen Entrecultures i el Servei

Jesuita a Refugiats. en el bon camf™

8 Dades corresponents al 2019. Més informacio a:

https://www.entreculturas.org/es/noticias/utilizacion-de-menores-soldados-una-realidad-para-ninos-y-ninas-que-viven-en-zonas-de

94

© Entrecultures



© Entrecultures

W

1. Els atacs han de limitar-se a les persones combatents i als
objectius militars.

1.1 No es pot atacar persones civils.

1.2 No seran objecte d'atac els béns de caracter civil (cases, hospitals,
escoles, llocs de culte, monuments culturals o historics, etc.).

1.3 Es prohibeix I'us de persones civils com a escut huma.

1.4 Es prohibeix a combatents fer-se passar per civils.

1.5 Es prohibeix fer patir fam a la poblacié civil com a métode de combat.
1.6 Es prohibeix atacar objectes que siguin indispensables per a la
supervivéncia de la poblacio civil (queviures, zones agricoles, installacions
d’aigua potable, etc.).

1.7 Es prohibeix atacar preses, dics o centrals nuclears quan aquests atacs

puguin ocasionar pérdues importants entre la poblacio civil.

2. Estan prohibits els atacs i les armes que puguin arribar
indiscriminadament a persones o béns civils i militars i que causin
danys o sofriments excessius.

2.1 Queda prohibit I'is de determinades armes: armes quimiques

i biologiques; armes laser que causen ceguesa; armes |'efecte principal de
les quals sigui lesionar mitjangant fragments que no puguin localitzar-se per
raigs X al cos huma; verins; mines terrestres antipersones, etc.

2.2 Queda prohibit ordenar que no hi hagi supervivents o amenagar amb aixo.
3. Persones civils, combatents ferides i presoneres han de ser

protegides i tractades amb humanitat.

3.1 No se sotmetra ningu a tortura fisica o mental ni a castigs corporals
o a tractes cruels o degradants.

3.2 Es prohibeix la violéncia sexual.
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3.3 Les parts en conflicte han de recollir persones enemigues ferides
i malaltes i assistir les que estiguin sota el seu poder.

3.4 Es prohibeix matar o ferir persones enemigues que es rendeixin o que
estiguin fora de combat.

3.5 Les persones presoneres tenen dret a ser respectades i han de ser
tractades amb humanitat.

3.6 Es prohibeix la presa d'ostatges.

3.7 Es prohibeixen els desplagaments forgats de poblacio civil i la “neteja
étnica”.

3.8 Les persones en poder de I'enemic tenen dret a intercanviar noticies amb
els seus familiars i a rebre assisténcia humanitaria (queviures, assisténcia
médica, ajuda psicologica, etc.).

3.9 S’ha d'oferir especial proteccio¢ als grups vulnerables, com les dones
embarassades i les mares lactants, els nens i les nenes no acompanyats, les
persones grans, etc.

3.10 Les normes del DIH estipulen que esta prohibit reclutar i enrolar als
grups armats a menors de 15 anys, aixi com fer-los participar activament en
les hostilitats.

3.11 Totes les persones tenen dret a un judici just (tribunal imparcial, procés
legal adequat, etc.). Es prohibeixen els castigs collectius.

4. El personal sanitari, militar i civil, aixi com les unitats sanitaries
(establiments, hospitals, dispensaris, ambulancies, mitjans de transport
sanitari, etc.) han de ser respectats i protegits, i han de rebre tota
I’ajuda disponible per a ’'acompliment de la seva labor.

4.1 L'emblema de la Creu Roja i de la Mitja Lluna Roja simbolitzen la proteccio
del personal i els establiments sanitaris. Es prohibeixen els atacs contra
persones o objectes que ostentin aquest emblema. Es prohibeix I'is indegut
de I'emblema.

4.2 No poden usar-se les unitats ni els transports sanitaris per dur a terme actes
perjudicials per al bandol enemic.

4.3 Quan s'atenguin persones ferides i malaltes, I'ordre de prioritat s'establira
Unicament en funcio6 de criteris médics.
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ANNEX I5-

Activitat

Nom de Pactivitat
Descripcio de I'activitat
Objectiu(s)

Dates

Lloc

Persones a les quals es
dirigeix

Persones o entitats que

hi collaboren

Material

Pla de comunicacio

Pla d’avaluacio

Activitat

Activitat
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ANNEX 20-
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PROVA 5_EINES de Pall

Cal fotocopiar, retallar i barrejar, d’una banda, les eines
de conflicte (peces grogues) i, d’altra banda, les de pau
(peces verdes). Les solucions es troben al final d’aquest

annex, a la pagina 106.
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Eines de conflicte

No es pensa en el bé de la majoria, sind en els
interessos d'unes poques persones.

Les riqueses i els recursos estan distribuits de
manera desigual: la majoria de persones tenen
molt poc i una minoria té molt.

No hi ha prou escoles i no tots els nens i les
nenes tenen accés al seu dret a I'educacio.

Els nens i les nenes tenen oportunitats
diferents, i se'ls tracta de manera diferent
en funcid del seu genere.

La vulnerabilitat és vista com un defecte de
la persona, i es penalitza a qui I'expressa.

Falten medicines i hospitals, aixi com accés
a la sanitat publica.

Quan hi ha conflictes, les dues parts es fan
retrets amb I'Unic objectiu de vencer I'oponent
i guanyar discussio.

Existeixen estereotips i prejudicis contra
determinades poblacions, que augmenten
la discriminacio cap a elles i dificulten la
convivéncia.

Soén molt importants el bé comu i la felicitat de
totes les persones.

Els recursos estan distribuits de manera
igualitaria entre tots els territoris i persones.

Tots els nens i nenes poden exercir lliurement
els seus drets i van a I'escola.

Els nens i les nenes tenen els mateixos drets i
oportunitats, i son tractats de manera igualitaria
pel fet de ser persones.

Les persones poden expressar la seva
vulnerabilitat i demanar ajuda sense problema,
i obtenen suport immediat per part de la seva
comunitat en els moments de dificultat.

Hi ha medicines i hospitals per a tota la
poblacio.

El conflicte és vist com una oportunitat de
renegociar aspectes de la convivencia.
L'objectiu és arribar a un acord positiu per
a totes dues parts utilitzant un métode de
comunicacio no violenta.

La diversitat d'origens, cultures, religions,
llengiies, personalitats, orientacions sexuals,
etc., és vista com una riquesa i una aportacio
de valor per a qualsevol societat.
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Acabar amb la pobresa en totes
les seves formes.

Acabar amb la fam i la inanicio,
aconseguir la seguretat
alimentaria, millorar la nutricio

i promoure una agricultura
sostenible.

Garantir vides saludables i
promoure el benestar per a totes
les edats.

Garantir una educacio inclusiva
per a tots i promoure oportunitats
d’aprenentatge duradores que
siguin de qualitat i equitatives.

Aconseguir la igualtat de génere
a través de I'enfortiment de les
dones adultes i joves.

Garantir la disponibilitat i una
gestio sostenible de I'aigua i de
les condicions de sanejament.

Energia assequible
i no contaminant

Garantir I'accés de totes les
persones a fonts d’energia
assequibles, de confianga,
sostenibles i renovables.

Treball decent i
creixement economic

i
i Promoure un creixement

i economic sostingut, inclusiu i

! sostenible, una ocupacio plena
b productiva, i un treball digne per
atotes les persones.

]
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Inddstria, innovacio i
i infraestructuraa i

Construir infraestructures
resistents, promoure una
industrialitzacio inclusiva i
sostenible i fomentar la
innovacio.

Reduccio de les
desigualtats

Reduir la desigualtat entre
i dins dels paisos.

| ——

Ciutats i comunitats
sostenibles

Crear ciutats sostenibles i
poblats humans que siguin
i nclusius, segurs i resistents.

Produccio i consum
responsables

Garantir un consum i uns patrons
de produccio sostenibles.

Combatre amb urgéncia el canvi
climatic i els seus efectes.

Conservar i utilitzar de manera
sostenible els oceans, mars

i recursos marins per a un
desenvolupament sostenible.

[ 2

Vida d’ecosistemes
terrestres

' Protegir, restaurar i promoure

' |'s sostenible dels ecosistemes
! terrestres, gestionar els boscos

' de manera sostenible, combatre
' la desertificacio, i frenar i revertir
' la degradaci6 de la terra i aturar

' la pérdua de la biodiversitat.

Pau, justicia
i institucions solides

i
! Promoure societats pacifiques

! iinclusives per aconseguir un

i desenvolupament sostenible,

i proporcionar a totes les persones

! accés a la justicia i desenvolupar

! institucions eficaces, responsables
i i inclusives en tots els ambits.

:

Aliances per aconseguir
els Objectius

/
i
! Enfortir els mitjans per

i implementar i revitalitzar les

! associacions mundials per a un
i desenvolupament sostenible.

]

[ —————
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ANNEX 22-

Pakistan

Premi Internacional de la Pau Infantil el 2013 i Premi Nobel
de la Pau el 2014 per les seves accions a favor del dret a I'educacio

de totes les persones.

Suécia

Premi Internacional de la Pau Infantil el 2019 per les seves accions
per mobilitzar la ciutadania en suport de I'ecologia per aconseguir un
futur millor i tenir cura del medi ambient.

india

Premi al Manteniment Ben Guanyat el 1993 (conegut com el
Nobel Alternatiu) per donar visibilitat a les dones i a I'ecologia com
a elements imprescindibles en el desenvolupament.
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Guatemala

Premi Nobel de la Pau el 1992 per |la seva defensa dels drets de
les persones indigenes.

Estats Units

Premi Nobel de la Pau el 1964 per |la seva defensa pacifica de
la igualtat de les persones negres.

Sud-africa

Premi Nobel de la Pau el 1993 per |la seva tasca a favor de la
reconciliacio i la convivéncia entre persones amb colors de pell
diferents.

Canada (Primera Naci6 de Wikwemikong)

Nomenada Top 30 menors de 30 anys a América del Nord
per a ’Educacio Ambiental que marca la diferéncia el 2019.
Nominada per al Premi Internacional de la Pau Infantil el 2017, el
2018 i el 2019.
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ANNEX 23-

O

ES RIGOBERTA MENCHU? ESDE L'INDIA? ES DE SUD-AFRICA?

HA TREBALLAT PER A LA TGUALTAT ENTRE TOTES LES RACES?

ES DELS ESTATS UNITS? ES DE SUECTA? ENCARA VIU?
HA TREBALLAT PEL DRET A L'EDUCACTO?
ES VANDANA SHIVA? ESDE GUATEMALA?  ESDEL CANADA?
HA TREBALLAT PER A L'ECOLOGIA? ES HOME?

ESMARTIN LUTHER KING?
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ES MALALA YOUSAFZAT? ES DONA? ES DEL PAKISTAN?

HA TREBALLAT PER A LES PERSONES TNDIGENES?

ES GRETA THUNBERG? ES AUTUMN PELTTER?

ES NELSON MANDELA?

© Entrecultures



A més de les activitats recollides en aquest material, hi ha una gran varietat de recursos, tant per saber-ne més sobre
la cultura de pau com per treballar aquest tema amb nens, nenes, adolescents i joves. Entre tots aquests materials,
recomanem consultar els seglients:

Dies D. Fundaci6 Entrecultures.

Un Mén de conte. (2021). Fundacié Entrecultures.

Recopilacié d’unitats didactiques per treballar sobre cultura de pau. (2020). Fundacié Entrecultures.

Un modn de teatre. (2018). Fundacio Entrecultures.

EI' mén en joc. (2017). Fundacio Entrecultures.

Trobades que canvien el mén. (2017). Fundacio Entrecultures.

Un modn d’alternatives. (2017). Fundaci6 Entrecultures.

Imagina un altre mén. (2016). Fundacio Entrecultures.

Un modn a les teves mans. (2015). Fundacio Entrecultures.

Educacio, violencia i conflictes armats. (2013). Fundacioé Entrecultures.

Les aventures de Kalz i Tin. (2005). Fundacio Entrecultures.

Material educatiu i metodologic per treballar sobre conflictes i pau. Edukalboan, xarxa d'educadors i educadores

per a la solidaritat d’Alboan.

REDEC. Recursos i materials educatius disponibles per a la lliure descarrega.
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