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UN MO
E

TIGUALTAT

UN MON EN TGUALTAT, aquesta publicacié, s’emmarca dins d’“Un mén a les teves mans”, la
proposta pedagoégica d’Entrecultures per educar en una ciutadania global. A través d’aquesta
proposta, volem contribuir a la tasca de formar persones capaces de transformar el seu entorn
com a part d’una ciutadania global activa i compromesa amb els reptes globals del nostre temps
i el compliment de ’Agenda 2030, aixi com amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

La nostra experiéncia professional, juntament amb les re-
flexions i les converses personals, grupals i académiques
que tenim amb la comunitat educativa, ens porten a la
conclusioé que Peducacio és un dels ambits fonamen-
tals des dels quals podem posar les bases per ges-
tar els processos de lideratge ciutada per a la
transformacio social. També és una de les claus per
empoderar una ciutadania que faci front de manera cri-
tica, activa i compromesa als problemes globals que ens
interpellen.

La segient pregunta inevitable ha de ser quin tipus d'e-
ducacio hem de promoure. | la resposta necessaria és
PPEducacio per a la Ciutadania Global (EpCG), entesa
com una educacio per a ’enfortiment d’una ciuta-
dania informada, critica i compromesa, que conegui
la realitat global del seu temps i protagonitzi la transfor-
macio social i politica de la injusticia a través de la lluita
contra la desigualtat. Mitjancant I'EpCG, busquem pro-
moure una ciutadania interconnectada amb altres perso-
nes i collectius de tot el mon que, a través de la seva
interconnexio amb I'ambit global, sigui capag de construir
des dels seus entorns locals i el treball en xarxa una so-
cietat transformadora en la qual s’estableixin relacions
globals justes i equitatives.

La igualtat de genere ila coeducacio son pilars fonamen-
tals de I'EpCG. Per aixo, el disseny i la implementacio de
processos educatius que busquen empoderar la ciutada-
nia per generar formes de relacié més justes, equitatives
i sostenibles troben en I'enfocament de génere un ele-
ment fonamental per ser veritablement transformadores.

La magnitud, la globalitat i les conseqtiéncies que tenen
lavioléncia i la desigualtat de genere a tot el moén, al costat
de la seva condicio de repte global del nostre temps, pro-
voquen que no puguem desenvolupar un enfocament
educatiu que aspiri a empoderar la ciutadania perqueé par-
ticipi de manera activa en la defensa dels drets humans i
la justicia social sense que la igualtat de génere estigui al
centre tant de I'enfocament com de la practica educativa.

La igualtat de génere ens situa directament al cor dels
drets humans i de la justicia social, per la qual cosa el fet
de tractar-la, a través de I'enfocament de la coeducacio,
és un dels requisits imprescindibles de qualsevol procés
d'EpCG.

Al seu torn, I'educacio6 és un ambit privilegiat a I'hora d'a-
bordar la igualtat. La desigualtat entre homes i dones s'a-
pren des de la infancia. Les aules, com a primers contextos
de socialitzacio en els quals les nenes i els nens aprenen
arelacionar-se amb els seus iguals, son un espai privilegiat
al'hora de qliestionar i de deixar de reproduir el sistema
de creences, costums i practiques socials que aprenem
durant el procés de socialitzacio, i que perpetua les des-
igualtats, discriminacions i violéncies masclistes.

Per assumir la responsabilitat que té el sistema educatiu
en la socialitzacio dels i les joves i actuar contra la cultura
de la desigualtat, és necessari apostar per una educacio
transformadora que incorpori I'enfocament de genere a
les aules. D'aquesta manera, I'escola constitueix un espai
socioeducatiu en el qual les futures generacions aprenen
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a questionar, des de la infancia, les discriminacions per
ra6 de genere, i construeixen models de relacio amb els
altres i amb si mateixos/es des del respecte i la igualtat.

L'escola coeducativa reconfigura tots els elements del
procés d'ensenyament-aprenentatge perqué hi regna el
principi d'igualtat i de no discriminacio per rad de génere.
Un vertader compromis amb la igualtat constitueix la
maxima expressio de coheréncia per a una escola que
vulgui considerar-se transformadora.

En el context educatiu som generadors de canvi, i per aixo
també podem aconseguir que els nens, nenes, nois i
noies gaudeixin d'una igualtat real i puguin descobrir la
capacitat transformadora que té cadascuna i cadascun
en els ambits personal i comunitari, i que adquireixin un
compromis perqueé entre tots i totes fem possible aquesta
igualtat. La revolucio educativa és inajornable, i ens dona
I'oportunitat de treballar junts i juntes en el repte de con-
figurar els espais socioeducatius com a ambits clau en la
construcci6 de societats més igualitaries, lliures de dis-
criminacions i violéncies, que ens permetin atendre millor
les necessitats integrals del nostre grup de joves.

En aquest context, els Objectius de Desenvolupament
Sostenible son ’horitzé que orienta la nostra tasca.
Posen una atenci6 especial en la lluita contra la violéncia,
i situen la igualtat de génere i 'empoderament de les dones
i les nenes com un element central per aconseguir el des-
envolupament sostenible, concretament a I'ODS 5, dedicat
a aconseguir la igualtat entre els generes i a empoderar
totes les dones i les nenes, pero també en altres com el 10
(reduccio de desigualtats), I'11 (ciutats i comunitats sos-
tenibles) o el 16 (pau, justicia i institucions solides).

QUE TROBARAS EN AGUESTA
PUBLTCACTO?

Aquesta publicacio és el primer exemplar d'una série de
recopilacions de recursos educatius dissenyats per En-
trecultures per treballar diferents tematiques globals amb
grups de nens, nenes i joves.

En aquesta ocasio, aquesta publicacio recull una série de
recursos educatius per treballar la promocio de la
igualtat de génere, amb I'objectiu de desenvolupar co-
neixements, valors i competéncies socials i ciutadanes
per participar com a promotores i promotors d’'entorns
igualitaris, en els quals les nenes i les dones puguin des-
envolupar-se en llibertat.

Per a aixo, a través de les activitats recollides en aquest
material, promourem que els grups aprenguin que la igual-
tat és a les seves mans i que poden ser protagonistes dels
canvis necessaris per aconseguir una societat igualitaria.

La publicacio ofereix propostes didactiques dividides en
quatre blocs d'edat. Cada bloc recull un itinerari adap-
tat amb diferents activitats de menys a més grau de
complexitat, per treballar amb grups de nenes, nens i joves,
tant en I'ambit formal com en el no formal, de les seguents
edats:

BLOC I: PER A 4-8 ANYS
(iNFanTil, IR | 2N de PRiMAR[a)

BLOC 2: PER A 8-12 aNyS
(3R-L£ de PRiMAR(a)

BLOC 3: PER A 12-15 aNyS
(IR-3R de SecuNdaRia)

BLOC 4- PER A 15-18 aNy§
(4T dé secuNdaria
i batXillerRaT)

A més, al final del material es proposa una giMmCana
per treballar en un format més ludic, que deixa a les mans
de les persones que la dinamitzen les adaptacions neces-
saries a I'edat del grup amb el qual es dugui a terme.

Les activitats d'aquesta publicacio, que inclouen tots els
annexos necessaris per fer-les, no estan lligades a una
Unica data o esdeveniment, sind que poden utilitzar-se
en qualsevol context 'objectiu educatiu del qual
sigui treballar amb grups la promocio6 de la igualtat
en el nostre entorn global i local.

Alguns dies internacionals, com el de la Nena (11 d’oc-
tubre), el d’Eliminacid de la Violéncia contra les Dones
(25 de novembre), el de la Tolerancia Zero amb la Muti-
lacio Genital Femenina (6 de febrer), el de la Dona i la
Nena a la Ciéncia (11 de febrer), el dels Drets de les
Dones (8 de marg) o el de I'Eliminaci6é de la Violéncia
Sexual en els Conflictes (19 de juny) poden ser una bona
oportunitat educativa per utilitzar les propostes d'aquesta
publicacio.



PISTES PER EDUCAR
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En aquest material recollim una série d’activitats
per treballar la igualtat de génere amb grups de
nens, nenes i joves de diferents edats, encara que
la igualtat ha de ser transversal en tots els proces-
sos educatius, independentment de si estem trac-
tant de manera especifica aquesta tematica o no.

La igualtat s'aprén no sols a través dels continguts que
tractem, sin6 també amb la forma en la qual abordem els
processos d'ensenyament-aprenentatge. En aquest cas,
com en altres, tan importants son els continguts com la
manera en la qual es transmeten.

Per aquest motiu, a continuaci6 fem una série de sugge-
riments per tenir en compte a I’'hora de posar en practica
els recursos educatius que recull aquesta publicacio, aixi
com en el disseny d’altres processos d'ensenyament-
aprenentatge que contribueixin a incorporar I'enfocament
coeducatiu de manera transversal.

MECaNiSMES de PaRTICPACIO: La metodologia de les
nostres activitats ha de promoure una participacio iguali-
taria entre totes les persones que integren el grup. D'una
banda, revisarem els biaixos d'atenci6 i de relacié que pu-
guem tenir en la nostra practica educativa que suposin
reforgar discriminacions i tractaments estereotipats cap
a nens i nenes. D'altra banda, desplegarem estratégies i
metodologies per aconseguir que tots i totes participen
de la mateixa manera, i fomentarem especialment el lide-
ratge i la representativitat entre les nenes i les joves dels

grups.

LIENGUATIE: Durant Ia realitzacié de les activitats i la
interaccié amb els grups, proposem fer servir un llen-
guatge no sexista i inclusiu, en el qual revisem les nostres
propies expressions i maneres de dirigir-nos a totes les
persones de la comunitat educativa i eliminem els biaixos
sexistes, al mateix temps que incorporem les férmules del
llenguatge inclusiu.

CONTINJUTS i CIEMENTS audioViSUals: Tindrem una

cura especial dels continguts que tractem, els exemples,
els elements audiovisuals (videos, audios, imatges, etc.) i
dels colors que triem per tal que ofereixin referents no es-
tereotipats, de manera que reforcin positivament el des-
envolupament discursiu de les activitats que duem a
terme.

ESPai§ SEIURS: EIs espais en els quals desenvolupem
les nostres practiques han de ser un entorn segur per a
totes les persones que integren els grups, per la qual
cosa és necessari desplegar estratégies i protocols d'ac-
tuacio per prevenir i tractar educativament qualsevol tipus
de discriminacio o violéncia que hi tingui lloc, especial-
ment aquelles que tinguin un origen sexista. També és ne-
cessari coordinar-nos de manera efectiva amb els serveis
que siguin necessaris per donar una resposta integral a
la prevencio de discriminacions i violéncies i a I'actuacio
si es produeixen. Al seu torn, els espais es gaudiran de
manera igualitaria per part de tots els i les integrants del
grup, per la qual cosa les estratégies educatives han de
corregir qualsevol discriminacioé o desequilibri que hi hagi
en I'ts i gaudi dels espais.

ReElaCioNS i ROIS: Posarem émfasi a tenir cura de les re-
lacions entre tots els membres de la comunitat educativa
(entre els educadors i educadores i el grup, entre els edu-
cadors i les educadores, entre els i les integrants del
grup, etc.), de manera que siguin relacions igualitaries,
pacifiques i no estereotipades, i que no contradiguin els
discursos que estem desenvolupant amb la posada en
practica de les activitats.

La reparticio de rols (presa de decisions, representativitat
grupal, cura i neteja dels espais, cura emocional, etc.) es
repartira i s'exercira de manera igualitaria, es fomentara
el lideratge femeni als espais de presa de decisions i s'in-
volucrara tot el grup en les tasques de cura emocional i
de manteniment dels espais. La cura del grup sera una
responsabilitat collectiva, de manera que els i les partici-
pants adquireixin habilitats i eines per exercir-la de manera
igualitaria en els diferents ambits en els quals participen.

El tractament de la igualtat de génere
i la introduccio d’aquests elements en
els processos educatius que dissen-
yem i executem ens ajudara a configu-
rar els entorns educatius com a espais
transformadors, capacos de formar
nens, nenes i joves perqué liderin la
transicio cap a unes societats més
pacifiques i igualitaries. Aquest pro-
cés sera també de creixement per a
totes les persones que formen la co-
munitat educativa.
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ESPECTALS T TGUALS
ENDRETS

Objectius

I- Aproximar-se al concepte d’igualtat entre nens i nenes.

2-Entendre que els nens i les nenes tenen els mateixos drets.

DESENVOIUPAMENT de I'a(TiviTaT

Comencem explicant que, per descobrir el valor de la igualtat,
llegirem un conte molt especial: El princep Ventafocs.'

El princep Ventafocs no semblava un princep, perqué era baixet, pigos i prim.

Tot i aixo, era molt, molt llest. Tenia tres germans grandots i peluts que sempre
es burlaven d’ell. S’estaven sempre a la discoteca Palau, mentre el pobre Princep
Ventafocs sempre es quedava a casa, netejant el que ells embrutaven.

El dissabte a la nit, una fada bruta va caure per la xemeneia.

— Zis zis bum, bic bac boc, aquesta llanda buida sera un cotxe. Bif, baf bom,
bo bo bas, a la discoteca aniras!

— Aixo no funciona! —va dir la fada. Havia creat un cotxe de joguina diminut,
i el princep no s’havia mogut de la cuina...

— Bé... ara compliré el teu desig més important. Seras molt fort i pelut! | vaja
si era un Ventafocs gran i pelut: s’havia convertit en una mona!

— Renoi! —va dir la fada—. Ha tornat a fallar, per6 estic segura que a mitjanit
es trencara I’encis...

Poc s’imaginava el princep Ventafocs que s’havia convertit en una mona gran
i peluda per culpa d’aquell error. Ell es veia tan bonic! | aixi se’n va anar corrent
a la discoteca. (...)".

A continuacio, dialoguem sobre la narracio. Podem - Algun cop heu volgut ser diferents perqué volieu assem-

plantejar, entre altres, aquestes preguntes: blar-vos a algu altre?

- Qué és el que més us ha agradat? | el que menys? - Com us agradaria que acabés el conte?

- Qui so6n els personatges? Com so6n? Els proposem construir un final entre tots i totes. Sugge-
rim orientar les aportacions cap a un final en el qual el

- Per qué volia el princep ser fort i pelut? princep sigui feli¢ sent ell mateix, amb I'acceptacio de tots

i totes les altres.

1 Babette Cole. http://es.scribd.com/doc/28051167/elprincipe-ceniciento



A continuacio, reflexionem sobre les caracteristiques que
tots i totes tenim i que fan a cada persona especial i dife-
rent, pero, al mateix temps, amb els mateixos drets que
les altres.

Reflexionem amb el grup sobre la importancia de ser no-
saltres mateixos/es, i de respectar i gaudir dels i les altres,

teixos drets”.

UN MON EN
IGUALTAT

Objectius

|- Participar i gaudir de jocs en els quals els nens i les nenes participen

en igualtat.

2- Afavorir el tracte igualitari i respectuds entre nens i nenes.

treballant juntes i junts perqué puguem gaudir dels nos-
tres drets en igualtat i sense discriminacio. Cada persona
compartira una qualitat o caracteristica que cregui que la
fa especial (alguna cosa que li agradi molt fer, un aliment,
un aspecte fisic) i un dret que comparteixi amb tots i totes:
el dret a I'educacio, a la salut, a jugar, a tenir una casa, a
la pau, al respecte...

ENS (OMPROMETEM aMpb la iUualTaT

Per acabar, imaginarem que anem a la discoteca Palau, com va fer el princep Ventafocs. Cadascl
pot ballar lliurement i ser com vulgui, sempre que es respectin els drets de tots i totes.

Posarem musica i repetirem el lema “Tots i totes som especials, tots i totes tenim els ma-

“X

3= Conversar sobre com se senten quan juguen els nens i les nenes

junts.

AGQUA

Y—Expressar idees positives sobre com a I'escola aprenem a estar

amb nens i nenes.

O0=0:

DESENVOIUPAMENT de l'aTiviTaT

La proposta parteix d’una sessio d’expressio corporal. Per dur-la a terme, cal disposar d’un espai diafan

que permeti el lliure moviment dels i les participants.

Posem musica instrumental de fons i expliquem al grup que volem que a tot el mén els nens i les nenes siguin tractats
com aiguals, i que puguin gaudir dels mateixos drets i oportunitats. Per a aixo, entrarem en un mon magic, Aequa,

en el qual ens movem surant.

Els nens i les nenes han de donar voltes en cercle com si suressin, caminant fins que la persona que dinamitza doni al-

guna instruccio, que han de seguir.
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Algunes instruccions poden ser:

* Al mon d’Aequa ens encanta salu-
dar-nos. Es igual si ets nen o nena. Quan
veus algy, lidones la ma i la sacseges for-
tament. (Els nens i les nenes se saluden.)

* Al mon d’Aequa, a I’escola treba-
llem en equips de cinc nois i noies. Ens encanta arri-
bar a classe i seure amb el nostre equip. (Els nens i les
nenes s'organitzen en grups mixtos de cinc participants.)

* Al mon d’Aequa, els nens i les nenes juguem junts
perqué ens sembla més divertit. Per aixo fem una rot-
llana i movem els bragos fent ones. (Els nens i les nenes
fan una rotllana i fan ones.)

* Al mon d’Aequa, ens encanta ballar. Per aixo ballem
d'un enun..., de dos en dos..., de tres en tres..., de quatre
en quatre... (Els nens i les nenes ballen agrupant- se de
diferents maneres.)

* Al mon d’Aequa, a I’escola llegim contes: de aven-
d'aventureres exploradores que exploren boscos frondo-
sos, de cuiners audagos experts girant la truita... (Els nens
i les nenes escenifiquen un personatge d'un conte.)

>> Després de jugar, en assemblea, dediquem una es-
tona a reflexionar entorn de les segiients preguntes:

- Com t'has sentit amb la teva aportacio al grup?

- Quins avantatges té jugar els nens i les nenes junts?
- Quines coses podem fer junts i juntes?

- Quan cooperem o quan competim, qui se’'n beneficia?
- Quins resultats obtenim?

—Quines diferéncies hi ha entre la vida a Aequa i el nostre
mon?

Reflexionem amb el grup sobre les discriminacions i les
segregacions sexistes que perceben al seu entorn, i so-
bretot sobre el que ens perdem quan no participem o
convivim juntes i junts en igualtat.

Identifiquem també amb el grup acords que poden posar
en marxa per fomentar la participacio igualitaria dins
del grup, i els escrivim en una cartolina o superficie que
pugui quedar-se a I'aula com a recordatori dels compro-
misos adquirits.

ENS (OMPROMETEM aMpb la iUualTaT

Per acabar, entre tots i totes creem un llac lila, que simbolitza que els nens i les nenes volem
viure en un mon en el qual ens respectem, convivim en igualtat i ens tractem com a iguals. De-
cidim amb quina técnica plastica volem fer-ho.




LA CATXA MAGICA @

ObJecTius

I- Descobrir que compartir espais i activitats en igualtat ens afavoreix a tots i a totes.

2-Promoure la participacié entre els nens i les nenes des de la cooperacio i la igualtat.

DESENVOIUPAMENT de I'acTiviTaT

Farem una activitat que es diu La caixa magica, que
consisteix a treure d’una caixa paraules i imatges i
enganxar-les a la pissarra o en paper continu per
crear un conte.

Per a aixo, préviament I'educador o educadora haura pre-
parat diferents paraules, frases i dibuixos o fotografies en
cartolina o paper, i els haura posat en una caixa, anome-
nada “La caixa magica”.

Alguns dibuixos o fotografies que es poden incloure son:
una mare, un pare, un nen, una nena, una casa, articles de
neteja, una vaixella, una planxa, un cotxe, un gos, uns llibres,
uns patins, un trenet... i altres joguines, persones o tas-
ques domestiques que es vulguin afegir.

També es poden introduir paraules i frases com: juntes,
t'estimo, tu i jo, iguals, divertit, ens ajudem, cooperem,
amb tu i amb mi, responsables, ens cuidem, conviure,
amistat, compartim tasques...

L'alumnat s’asseu al terra formant un cercle i la persona
que dinamitza se situa al costat de la caixa magica.

Suggerim presentar la dinamica i la caixa amb una mica
de teatralitzacid per donar-hi més émfasi i misteri:

“Avui és un gran dia, perqué hem
rebut una caixa magica de contes.
Tenim noticies d’altres escoles del
mon a les quals també ha arribat de
manera misteriosa una caixa com
aquesta. Aquesta caixa ens convida a
fer magia.

Dins de la caixa hi ha imatges i parau-
les que tenen vida i volen formar una
historia. Els dibuixos i les paraules
ens demanen que participem de la
seva magia. Ara estan solts, pero els
ajudarem a ajuntar-se per construir
una historia”.

Un nen o nena traura un element de la caixa, i amb la
imatge o paraula que aparegui donara forma a una part
de la historia; a continuacio, una altra persona traura un
altre element de la caixa i reprendra la historia en el punt
en el qual I'ha deixat la persona anterior i li donara conti-
nuitat, de manera que entre tots i totes construeixin una
historia. No cal que cada nen o nena tregui un element;
d’una mateixa imatge o paraula poden sortir diver-
ses idees, i aixi tots i totes poden aportar alguna cosa al
conte. La persona que dinamitza anira donant pistes que
facilitin la continuitat de la historia.

Es important que durant el procés tots i totes participin
de manera equitativa, s'ajudin els uns als altres i que nens
i nenes es diverteixin jugant de manera conjunta. Un cop
acabat el conte, mirem el pictograma creat i llegim la his-
toria completa. A continuacio, en assemblea, traiem algu-
nes conclusions amb I'ajuda d’aquestes preguntes:

—Qui son els protagonistes del conte?

- Quines son les activitats que sap fer bé cada protago-
nista?

- Es divertit que els nens i les nenes juguin a les mateixes
coses?

-Es just que participin de manera igualitaria en les tas-
ques que han anat apareixent en els contes? Ho fem aixi
en la vida real?

- Quines accions se'ns acudeix que podem posar en
practica per fer realitat les histories que hem creat durant
la sessio?

11
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ENS (OMPROMETEM aMb la iqualTaT

Podem fer una sessi¢ de contacontes per compartir el conte que hem creat entre tots i totes
amb altres classes de I'escola, amb les families de la classe o amb altres persones de I'entorn
del centre i del context comunitari del grup.

Obrirem un debat amb els diferents publics sobre com podem fer realitat les histories creades

en el nostre dia a dia, construint junts i juntes igualtat.

EL RAMAT LTILA

Objectius

I- Reflexionar sobre la importancia de la igualtat d'oportunitats entre nens i nenes.

2—Promoure la llibertat d’acci6 i expressio dels i les integrants del grup, amb I'objectiu de superar estereotips

sexistes.

3= Fomentar la realitzaci6 d’accions que els permetin relacionar-se en igualtat.

DESENVOIUPAMENT de l'acTiviTaT

Per comencar I’activitat, plantegem les segiients
preguntes al grup:

- En que us fa pensar la paraula “igualtat™?

- Creieu que les nenes de tot el mon haurien de tenir les
mateixes oportunitats que els nens?

Després de comentar les seves respostes en assemblea,
els expliquem que avui dia encara hi ha moltes nenes i
dones que no gaudeixen dels mateixos drets i oportunitats
que els nens i els homes. Per exemple, no poden anar a
I'escola ni fer les mateixes activitats, no poden exercir les
mateixes professions, no tenen les mateixes opcions de
futur que els seus companys i viuen situacions de discri-
minacio i violencia simplement pel fet de ser nenes i
dones.

a2

VaIeNTING
la ValeNTa

- Qué els sembla aquesta realitat?

Per reflexionar-hi, explicarem el conte Valentina Valen-
tina la Valenta.



Després de llegir el conte, reflexionem amb el grup.

Al ramat dels ossos i osses, els petits cadells d’os tenien el pél blau com el
cel. A ells se’ls deixava tacar-se, jugar i saltar ocupant tot ’espai del prat que
volguessin, menjar el que els agradés, aixi com explorar noves terres i llocs
desconeguts. S’ho passaven molt bé!

Per part seva, les petites cadelles d’os naixien amb un color rosa com la seda
i, encara que eren valentes, intelligents i fortes com els cadells d’os, a elles els
havien ensenyat a preguntar sempre qué podien fer. No podien ocupar gaire
espai en jugar, ni molt menys agafar la pilota i jugar-hi al prat, ja que no podien
tacar-se.

Aixi era dificil gaudir de tots els espais que els oferia la natura! A més, nomeés
podien menjar les fruites roses que florien de la terra perqué la seva pell brillés
molt.

La Valentina, una de les cadelles d’os del ramat, s’avorria com una ostra. Un dia,
es va cansar de no poder jugar ni explorar com els seus germans, i va anar al lloc
reservat per als cadells d’os blaus. Va agafar la pilota i va comencar a jugar amb
ells, mentre les altres cadelles d’os la miraven amb sorpresa i admiracio.

A mesura que passaven els dies i la resta de les cadelles d’os veien com de bé
s’ho passava la Valentina, elles també es van acostar a jugar. Com de bé s’ho
passaven corrent, saltant i descobrint nous llocs! Tant de temps van passar
jugant junts i juntes, que els seus colors van comencar a barrejar-se i el pél de
tots i totes es va tornar de color lila! En ser tots liles, ja no era important si eren
roses o blaus, i cadascu va poder triar com jugar, com expressar-se i com gaudir
de la natura i dels i les altres.

A partir d’aquell moment, els cadells d’os i les cadelles d’os van tenir els
mateixos drets, i cap d’ells no va tornar a sentir-se avorrit o trist. La llegenda de
la Valentina, que es va convertir més tard en exploradora, es va anar transmetent
de ramat en ramat. Des d’aquell moment, la van anomenar Valentina la valenta,

i va inspirar la vida de moltes altres cadelles d’os de tot el mon.

com la Valentina.

—Com us heu sentit al principi, quan els cadells d'os i les

cadelles d'os feien coses diferents?

— Com va canviar la situacié amb la decisié que va pren- fem?

dre la Valentina?

- Que se'ns ocorre que podem fer, amb la inspiracio de

- Que passa quan ens relacionem en igualtat? la historia de la Valentina®?

ENS COMPROMETEM aMb |a (UalTaT

Finalment, cada participant, individualment o en grup, fara un dibuix de com s’imagina el
ramat lila de la Valentina. Al costat, en faran un altre que representi un moment en el qual

tots i totes hagin fet alguna activitat en igualtat en la qual hagin gaudit molt.

Penjarem els dibuixos en un mural que exposarem a I'aula. Els animarem que expliquin la historia
de la cadella d'os Valentina a casa, als seus amics i amigues, i que comparteixin i pensin junts
i juntes quines accions, amb la inspiracié de la historia de la Valentina, poden posar en marxa

per construir igualtat al seu entorn.

Els animem a identificar moments en els quals s’han sentit

= Quin tipus d’activitats gaudim fent junts i juntes? Qui-
nes altres coses ens agradaria fer junts i juntes i no les

13



JUGUEM JUNTES (==

Obje(Tius

I- Reflexionar sobre la importancia de la igualtat entre nenes i nens al mon.

2—|dentificar-se com a ciutadanes i ciutadans globals que promouen la igualtat.

3= Construir una convivéncia i una forma de participacié que defensin la igualtat i la inclusié de totes i tots.

DESENVOIUPAMENT de l'acTiviTaT

Comencem la sessio fent una pluja d’idees amb el
grup a partir de les segiients preguntes:

- Per vosaltres, que significa la igualtat entre totes les per-
sones?

- Quines paraules, imatges o situacions us venen al cap
en parlar d'igualtat?

- Penseu que les nenes i els nens tenen les mateixes
oportunitats a tot el mon? Per que?

Un cop acabada la pluja d’idees, projectem el video Es-
trelles i Planetes: taller de coeducacio? per posar

en context la tematica que treballarem.

Quan hagi acabat el video, plantegem, entre altres, les
seguents preguntes:

—Quins missatges ens deixa aquest grup de nenes i nens
per construir igualtat?

- Quines desigualtats i estereotips mencionen sobre les
nenes i els nens?

- Els reconeixeu? En coneixeu algun altre que no apare-
gui al video?

Benvolgut diari:

Que el¢ nens

es posin
a la pell de
les nenec

- Creieu que hi ha situacions de desigualtat entre nenes
i nens a tot el mon? Quines situacions coneixem?

- Quines propostes ens expliquen en el video per trans-
formar aquestes realitats de desigualtat entre nenes i
nens?

Per continuar, ens asseiem en rotllana i llegim la segiient
historia, titulada EI diari de la Safia:

Soc la Safia, un altre cop. Aquest any he entrat a una escola nova. He de dir que
al principi tenia una mica de por, per6 m’ha marxat perqué les meves companyes
i companys son molt amables i ’escola té molts espais per jugar a l'aire lliure.

A la meva classe també hi ha el Gabriel, que és nou com jo.

De totes maneres, ahir va passar una cosa estranya. Fa uns dies, el professor
ens va demanar que, per conéixer-nos millor, portéssim els nostres jocs preferits
a I’escola. Jo vaig portar la pilota de colors que em va regalar la meva avia.

2 Estrelles i Planetes: taller de coeducacio. https://www.youtube.com/watch?v=MsV4Q2HAeBO



Es la millor pilota que he tingut, salta fins al cel i més enlla! La meva amiga Lina
va portar una corda gegant amb la qual podiem saltar tota la classe alhora; la
meva amiga Jimena, unes figures d’animals, i el meu amic Gabriel va portar una
casa de joguina amb molts ninos i nines diferents, era molt original! Aquell dia
a la classe hi havia molts jocs amb els quals podiem gaudir: pilotes, contes,
cordes, trencaclosques, trens i molts altres.

Vam estar una bona estona jugant totes i tots, gaudint de tot el que hi havia,

fins que, de sobte, un company que es diu Héctor va fer un comentari que no

va agradar a ningu. Li va dir al Gabriel que les seves joguines no eren per a nens,
que tenir una caseta amb ninos i nines era només per a les nenes. També ens va
dir a les nenes que jugar amb trens i pilotes era només per als nens. Va haver-hi
un gran silenci, i ningd no va dir ni piu.

Es van acabar els jocs i ens vam quedar tots i totes molt tristos... Encara em sento
una mica estranya, potser hauria de fer alguna cosa, peré no sé ben bé qué...

Un cop acabada la lectura del conte, plantegem les
segiients preguntes:

- Com estava sent el dia abans que I'Hector parlés? Per
qué estava sent especialment divertit?

- Per qué creieu que la Safia se sent estranya?

- Com creieu que es va sentir el Gabriel? | la resta de
nenes de la classe?

- Per qué creieu que passen aquest tipus de situacions?
Passen a tot el mon o només en alguns llocs?

- Heu viscut alguna situacié semblant? Qué vau fer lla-
vors?

- Queé creieu que passa quan discriminem? Quines con-
seqliéncies té?

Després de recollir les seves idees, els comentarem que
les nenes i els nens tenen el dret de jugar lliurement als
jocs que decideixin. Totes les persones tenim els ma-
teixos drets i, per tant, hem de tenir també les ma-
teixes oportunitats d’exercir-los i de gaudir de les
activitats i els espais de la mateixa manera. Les di-
feréncies que ens imaginem entre tipus de jocs, joguines,
activitats i maneres de ser no son reals, només son ima-
ginades, i ens limiten a provar coses noves i ens fan tenir
por de ser jutjades o jutjats. De fet, a tot el mdn podem tro-
bar esports i jocs en els quals participen de la mateixa ma-
nera nenes i nens, de manera que gaudeixen de moltes
més opcions.

= Podem pensar en alguns exemples?

Després d'aquesta reflexio, demanem al grup que imagi-
nin el final de la historia.

—Qué poden aconsellar-li a la Safia?

bre+ 4 Judar
liurement

un mon
a les teves mans

—Queé creieu que poden fer els nois i noies de la historia
perqué acabi bé?

Fem una pluja d'idees amb el grup i pensem possibles fi-
nals per a la historia, dibuixant-los entre tots i totes sobre
un gran paper continu

El dibuix ha d'anar acompanyat d’una frase que ens con-
vidi a tractar totes les nenes i nens de la mateixa manera,
a participar i a jugar lliurement, i a cuidar-nos i respectar-
nos. D'aquesta manera estarem sent creadores i crea-
dors d’igualtat.

- Podem aplicar aquestes mateixes accions quan visquem
una situacié semblant en el nostre entorn?

- Ens comprometem amb aixo?

15
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ENS (OMPROMETEM aMpb la idUualTaT

Finalment, crearem de manera conjunta un conte per explicar a altres nenes, nens i persones
adultes de tot el mon el dret a jugar i conviure en igualtat. Haura de ser un conte que es pugui
entendre en diferents llocs del moén, per la qual cosa hem de pensar també en jocs o contextos
d’altres paisos i regions.

Pot comengar la persona dinamitzadora o una voluntaria a escriure una frase que sera el co-
mencgament del conte. Per exemple: “En un lloc del mén molt especial, hi havia un grup d’ami-
gues i amics als quals els encantava jugar i aprendre...". La segient persona continuara el conte
amb una segona frase, i aixi successivament. Si ho prefereixen, ho poden dibuixar. Es important
recordar que el missatge del conte ha de mostrar-nos que jugar, conviure i participar de manera
igualitaria i sense discriminacions entre nenes i nens és molt més divertit i interessant que fer-
ho per separat, i que nosaltres podem fer-ho realitat promovent la igualtat en el nostre entorn i
en el moén.

Com a suggeriment, es pot escriure el conte en net amb els dibuixos del grup, i llegir-lo o com-
partir-lo amb altres grups de I'entorn educatiu i comunitari.

LA TGUALTAT
EN UNAMALETA (&

ObjecTius

I-= Gaudir de la vivéncia de la igualtat com un valor del grup.
2— Aproximar-nos al valor de la igualtat com una experiéncia fonamental per a la felicitat de les nenes.

3— Celebrar que els nens i les nenes podem construir igualtat.

DESENVOIUPAMENT de l'acTiviTaT

Comencem la sessio explicant que celebrarem el
valor de la igualtat. Preguntem:

També que, en molts llocs, els nens i les nenes no gau-
deixen d'un medi ambient net i que, precisament, les nenes
son les que més pateixen aquesta situacio. Per exemple,
en molts casos, davant I'abséncia d'aigua propera, son les
nenes les que han de deixar d'anar a |'escola per trans-

—Qué us ve al cap amb la paraula igualtat?

- Per que creieu que és important?
- Quants drets dels nens i les nenes sabrieu dir?

N'elaborem una llista, i els preguntem si creuen que
aquests drets son gaudits de la mateixa manera pels nens
i les nenes a tot el mon. Comentem les seves respostes,
i expliquem que al mon continua havent-hi moltes nenes
que encara no gaudeixen de les mateixes oportunitats que
els nens i que no poden jugar o anar a |'escola.

portar aigua.

A continuacio, crearem La maleta de la igualtat. Cada
persona dibuixara, almenys, un dels seglients elements
de la llista. Almenys ha d’haver-hi dibuixos de cada ele-
ment de manera que es puguin completar dues maletes
amb tot I'equipatge.

Cada element representa un dret o un aspecte important
per a la vida.



la Male1a de
la iJUalTaT

També es dibuixara un mural amb dues ma-
letes: una per a les nenes i una altra per
als nens.

Quan els dibuixos estiguin llestos, “faran
les maletes”: introduiran catorze elements
ala maleta de les nenes i els altres catorze
a la maleta dels nens.

Cada cop que posin un element a la maleta,
diran quin dret simbolitza i per qué és im-
portant en la vida de les nenes (quan es
colloqui a la maleta de les nenes) i dels nens
(quan es colloqui a la maleta dels nens).

Quan les maletes estiguin fetes, reflexionem
amb el grup sobre les seglients preguntes:

— Les maletes dels nens i les nenes tenen
els mateixos elements? Per que?

— Al mon tots dos tenen accés al mateix
‘equipatge”?

- Que se'ns ocorre que podem fer perqué
sigui aixi?

UNa (aRa aledre = Felictat

UNa (aSa = llaR

UNa PiloTa = €SPORT

UN Tauler de Parxis = joc

2

UN TeRMOMETRE = SaluT

NENS, NENES
PERSONES JRANS
INTERACTUGNT = afe(Te

UN llibRe = educacio

UNa PloMa = delicadesa, (URa

UNES VeRAURES = aliMeNTa(id

UN 90T d'aidua = aigua

UN Mi(ROFON = PaRTiCiPacid

1

UN aRbRe= dRET a ViuRe
€N UN Medi aMbieNT NeT j Sa

UNa abRa¢ada = afe(Te, SeJUReTaT

ENS (OMPROMETEM aMb la iJUalTaT

A continuacio, basant-se en els elements de la maleta, hauran de generar alternatives per fer
que la igualtat sigui una realitat al mon.

La persona que dinamitza dira I'element i el que representa, i farem una pluja d'idees relacio-
nades amb el que podem fer en el dia a dia i en el nostre entorn perque la igualtat sigui real, fo-
mentant que es comprometin a posar aquestes accions en marxa.

Les seves idees s’escriuran al voltant de les maletes amb els elements, i es collocaran en un
lloc visible de I'espai com a recordatori del que han treballat aquest dia i del compromis que han
adquirit amb la igualtat.
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PER SER FELT(

Objectius

ECESSITO..

)

L4

I- Recongixer que tots els nens i nenes tenen les mateixes necessitats.

2—Prendre consciéncia que moltes nenes al mon pateixen discriminacio pel fet de ser nenes.

3= Recongixer la importancia que els nens i les nenes siguin tractats amb igualtat.

DESENVOJUPAMENT de I'acTiviTaT

Demanem a I'alumnat que es divideixin en grups de
sis persones i que entre tots dibuixin i retallin sis
cors de diferents mides.

El primer representara el cor d'una persona nounada; el
segon representara el cor d'una persona de dos anys; el
tercer, el d'una de quatre anys; el quart, el d'una de sis
anys; el cinqué, de vuit anys, i el sise, de deu anys. La
grandaria dels cors augmentara gradualment en funcio
de I'edat que representen.

Els convidem a dibuixar els cors, a retallar-los i a acolo-
rir-ne una de les cares de vermell, i a escriure-hi I'edat
que representen.

En aquestes primeres fases del joc és molt important que
utilitzem la paraula “persona” i no “nen” o “nena’”, ja que
és un dels aspectes clau d'aquesta dinamica.

A continuacio, els diem que cada cor representa una per-
sona d'aquesta edat i que hauran de respondre la se-
guent pregunta:

- Qué necessita aquesta persona per ser felic?

Per a aixo, treballaran en grups dialogant sobre qué ne-
cessita una persona de cadascuna d’aquestes edats
per ser felic i créixer de manera sana.

Preguntarem:

- Qué necessita el cor d'una persona d'un any per ser
felig?

Una possible resposta pot ser afecte, cura, alimentacio,
etc.

4
O

La pregunta es repeteix per als cors de cada edat. Les
respostes i les reflexions es reflectiran a la cara del cor
que no esta acolorida.

Un cop els grups hagin fet I'exercici amb els cors de totes
les edats, compartim les respostes a I'assemblea i la per-
sona que facilita la dinamica les escriura a la pissarra.

A continuacio, els demanem que triin tres dels cors que
han fet en el grup i que escullin un nom de dona per a ca-
dascun, i que als altres tres els posin un nom d’home.
Hauran d’escriure’ls a la cara acolorida de vermell.

A partir d’aquest moment, dissolem els grups i continuem
el joc de manera individual. Demanem que cada persona
del grup es quedi amb un cor triat a I'atzar, independent-
ment de si ells son un nen o una nena, o si el cor triat té
nom d’home o de dona. Ens assegurem que els hagin re-
partit correctament i, si no, els repartim aleatoriament.



Els demanem que s’aixequin perquée és possible que
algunes persones aviat tinguin una gran oportunitat:
podran anar a l'escola, aprendre i jugar. No obstant aixo,
unes altres hauran de quedar-se a casa fent tasques de
la llar i tenint cura dels familiars.

En paper continu, dibuixarem dues columnes. La primera
es titulara “Ens quedem a casa i tenim cura dels nostres
germans i germanes”; i la segona, “Anem a l'escola per
aprendre, coneixer amics i amigues i tenir més oportuni-
tats de triar el nostre futur”.

Les persones que tinguin al cor un nom d’home, el posa-
ran a la segona columna, i els qui tinguin al cor un nom de
dona, el posaran a la primera.

A continuacio, en assemblea, fem una reflexié conjunta
guiada per les seglients preguntes:

— Com us heu sentit els que heu posat el cor a la primera
columna? | els que I'heu posat a la segona? Us sembla
just?

- Qué heu apres amb aquesta dinamica? Qué us ha cri-
dat més I'atencio?

- Creus que els nens i les nenes necessiten les mateixes
coses per ser felicos?

- Creus que és just que hi hagi coses que siguin bones
per a la felicitat de les persones i que les nenes no puguin
fer-les?

- Quines situacions veiem en el nostre dia a dia en les
quals es diferencia entre nens i nenes? Ens diferenciem
en els jocs, en les joguines que tenim, en els esports que
fem...?

— Qué ens aporta anar a I'escola i poder estudiar? Per
qué és important en les nostres vides? Qué ens perdem
quan aixd no ocorre?

- Creieu que els nens i les nenes tenen les mateixes opor-
tunitats?

- Sabies que hi hallocs al mon en els quals les nenes no
poden anar a I'escola ni exercir altres drets només pel fet
de ser nenes?

—Qué et sembla que aixo passi? Queé creieu que podem
fer?

ENS (OMPROMETEM aMb |a UalTaT

Per acabar, els convidem a pensar una accio concreta que podrien fer per canviar els cors
de la primera columna a la segona, i que d’aquesta manera qualsevol persona pugui viure en
igualtat. L'expressaran en forma de missatge curt relacionat amb el que han treballat (per exem-
ple: “Que totes les nenes vagin a I'escola”), i I'escriuran a 'altra cara del cor. Després, la pre-
sentaran en veu alta a la resta del grup i collocaran el cor a I'altra columna.

D’aquesta manera, tots els cors quedaran a la segona columna, que simbolitza I'accés al dret a
I'educacio, la qual cosa propicia la igualtat d'oportunitats entre homes i dones.

Animarem que el grup es comprometi amb la defensa d’aquest dret posant en practica les ac-
cions que han pensat, de manera que promoguin un mén més just i igualitari.

QUE TOTES |eS
NEeNeS vagin

aleScola
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EL COFRE DEL @
BON TRACTE ¥

Objectius

I- Prendre consciéncia de la importancia de tractar les persones en igualtat, ja siguin nens o nenes.

2—Descobrir com I'educacio6 afavoreix que ens tractem en igualtat.

DESENVOIUPAMENT de I'acTiviTaT

La persona que dinamitza tindra preparada una
caixa o cofre amb un mirall al fons. Expliquem al
grup, que esta assegut en rotllana, que passarem
un cofre.

Quan cada persona el rebi, ha d'obrir-lo amb cura que
ningl més en vegi el contingut, mirar de quina persona
és la imatge que apareix (el seu propi reflex) i tancar-lo.
Indiquem que aixo6 ha de fer-se amb cura de no revelar la
identitat d’aquesta persona, ni dir si és un nen o una nena,
perqué les persones que no hagin obert la caixa puguin
anar pensant de qui es tracta. En destapar la caixa, cada
persona ha de compartir com creu que aquesta persona
ha de ser tractada. Per fer-ho, cada participant ha de co-
mencar dient: “La persona que hi ha al cofre ha de
ser tractada...”.

A mesura que vagin dient les seves respostes, la persona
que dinamitza les apuntara en un lloc visible.

Quan acabem la ronda i tots els nens i nenes hagin des-
cobert que el que hi havia a la caixa era un mirall i que cada
persona estava parlant de si mateixa, dialogarem sobre
aixo partint de les preguntes seglients:

VoleM que Se'NS
TRA(Ti =

- Quines idees han sortit sobre com ens agradaria que
ens tractessin?

- Hi havia diferéncies entre el que deien les nenes i els
nens? Per qué?

—Els nens iles nenes tenim dret al fet que se'ns tracti de
la mateixa manera. Per qué? Quan sents que aixo es com-
pleix? Quan sents que no es compleix?

- Quines accions se us ocorren que podem posar en
practica per promoure un tracte just, pacific i igualitari per
a totes les persones?

Tornem a les idees que han aportat, i pensem accions que
puguin fer en la vida diaria per tractar de manera equitativa
tant els homes com les dones, en els seus entorns edu-
catius, families, barris, etc., i les apuntem al costat de ca-
dascuna de les seves idees.

ENS (OMPROMETEM aMb la iJUalTaT

Per recordar que els nens i les nenes, els homes i les dones, tenim dret a ser tractats de manera
equitativa, escriurem el Poema de la igualtat.

Tindrem un paper continu d'almenys un metre. Cada persona del grup haura d'inventar un vers,
que escriura al paper, seguidament dels versos que s’han escrit anteriorment. En acabar, tot el
grup llegira en veu alta el poema resultant, que quedara escrit en un lloc visible, al costat de la

pluja d'idees i de les accions que han dissenyat, com a record del seu compromis per posar-
les en practica i construir aixi, junts i juntes, un moén més pacific i igualitari.



EL RAMAT LTLA

ObJecTius

I- Reflexionar sobre la importancia de la igualtat d'oportunitats entre nens i nenes.

2-Promoure la llibertat d’accio6 i expressié dels i les integrants del grup, amb I'objectiu de superar estereotips

sexistes.

3- Fomentar que el grup identifiqui accions que poden posar en marxa per relacionar-se en igualtat.

DESENVOIUPAMENT de l'acTiviTaT

Per comencar P’activitat, en assemblea, plantegem
les segiients preguntes al grup:

—Qué us ve al cap quan sentiu la paraula “igualtat™?

- Creieu que les nenes de tot el moén haurien de tenir les
mateixes oportunitats que els nens?

Després de comentar les seves respostes, els expliquem
que avui dia encara hi ha moltes nenes que no gaudeixen
dels mateixos drets i oportunitats que els nens. Per exem-
ple, no poden anar a I'escola ni fer les mateixes activitats,

no poden exercir les mateixes professions ni tenen les
mateixes opcions de futur que els seus companys només
pel fet de ser nenes i dones.

- Qué els sembla aquesta realitat?

—Creuen que amb les nostres accions, actituds i compor-
taments podem canviar-la?

Per assajar la seva capacitat d'accio, els explicarem el
conte Valentina, la Valenta. Hauran de prestar molta aten-
cio, ja que és un conte sense final i hauran d'inventar-lo:

Al ramat dels ossos i osses, els petits cadells d’os tenien el pél blau com el
cel. A ells se’ls deixava tacar-se, jugar i saltar ocupant tot ’espai del prat que
volguessin, menjar el que els agradés, aixi com explorar noves terres i llocs
desconeguts. S’ho passaven molt bé!

Per part seva, les petites cadelles d’os naixien amb un color rosa com la seda
i, encara que eren valentes, intelligents i fortes com els cadells d’os, a elles els
havien ensenyat a preguntar sempre qué podien fer. No podien ocupar gaire
espai en jugar, ni molt menys agafar la pilota i jugar-hi al prat, ja que no podien
tacar-se.

Aixi era dificil gaudir de tots els espais que els oferia la natura! A més, nomeés
podien menjar les fruites roses que florien de la terra perqué la seva pell brillés
molt. La Valentina, una de les cadelles d’os del ramat, s’avorria com una ostra

(ens)-
Reflexionem amb el grup sobre qué els sembla el
que passa al ramat de la Valentina.

- Queé passa quan els nens i les nenes tenim marcat fer
coses tan diferents?

- Ens perdem altres coses que ens agradaria fer i que
ens permetrien gaudir i desenvolupar-nos?

= Algun cop ens hem sentit com la Valentina®?

Organitzats en grups petits, cada grup haura de dissenyar
un final per al conte. Després d'uns minuts, farem un con-
tacontes, en el qual cada grup exposara el final que han
creat per a la historia. El contacontes acabara amb la lec-
turai el debat sobre el final original que té el conte (vegeu
la pagina 13 d’aquest material).
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ENS (OMPROMETEM aMb la iqUalTaT

En assemblea, reflexionarem sobre els finals alternatius que han dissenyat i sobre els moments
de la seva vida en els quals han pogut sentir-se com la Valentina, i enfocarem el debat cap a les
conseqliéncies de la falta d'igualtat d'oportunitats i cap a identificar accions que puguin revertir
aquestes dinamiques.

Farem un mural amb forma de rellotge que es titulara Es I’hora de la igualtat! Collocarem a
cadascuna de les hores del rellotge les accions que proposi el grup per corregir les discrimi-
nacions sexistes i fomentar la igualtat als seus entorns (educatius, familiars, comunitaris, etc.).

El rellotge quedara en un lloc visible de I'espai, i cada mes es focalitzaran en les accions d'una
de les hores del rellotge, de manera que I'any segiient les hauran posat en practica totes, fet
que els convertira en agents promotors d'igualtat als seus entorns.

Per tancar |'activitat, mirarem el video de Texia Zambrano, de la campanya d'Entrecultures Dones
que construeixen futur: https://youtu.be/toYanuflyes

ftanees, lo que yo quisrs
todas las mujeres os

que shempre LenaEm un
objetive claro en su vida,

© Monteserin Fotografia/Entrecultures

PROFESSTONS
DE QUT?

I-= Prendre consciéncia de les discriminacions per rad de génere que hi ha al nostre entorn local i global.

2—-Explorar els efectes positius que té relacionar-se en igualtat.

3= Fomentar que |'alumnat posi en practica accions quotidianes per avangar cap a relacions més igualitaries en
els seus entorns educatius.



DESENVOIUPAMENT de I'acTiviTaT

Comencem l’activitat plantejant les segiients pre-
guntes al grup:

- Creieu que al mon les nenes tenen els mateixos drets i
gaudeixen dels mateixos espais i activitats que els nens?

- Creieu que els nens i les nenes poden fer les mateixes
coses?

Per aprofundir en aquestes qliestions, els proposarem
una activitat molt senzilla. Entre tots i totes elaboraran un
llistat de professions que coneguin.

A continuacio, els demanem que triin diferents profes-
sions entre les que han posat a la llista i que facin un di-
buix de diverses persones exercint-les. No farem cap
referéncia al fet de si han de dibuixar homes o dones. Els
donem una estona per fer els dibuixos, i després mostra-
ran el resultat a la classe.

Per continuar, formularem algunes preguntes per animar
la reflexio:

- Quants homes heu dibuixat exercint les professions? |
quantes dones?

- Hi ha alguna diferencia entre les professions que han
dibuixat exercides per dones i les exercides per homes?
Per exemple, en el cas de la professio de bomber, quan-
tes dones bomberes han dibuixat? | quants homes?

- En el cas de la docencia, quants homes mestres han
dibuixat?

- Per qué creuen que es produeixen aquestes diferén-
cies?

Al principi de la sessi6 hem reflexionat sobre els drets
dels nens iles nenes i sobre el fet que tots i totes tenim
les mateixes capacitats. Tot i aixo, hi ha un imaginari
construit socialment que limita les possibilitats dels uns i
les altres. Per aixo és molt important trencar aquests es-
tereotips (idees preconcebudes) perqué cadascun i ca-
dascuna puguin exercir lliurement la professio i I'activitat
que desitgen, i desenvolupar-se en llibertat.

Encara que aquesta és una realitat que succeeix a tot el
mon, hi ha molts nens i nenes lluitant per poder exercir

els seus drets.

Mirem el video del projecte Escola Selva®. A continuacio,
comentem:

—Qué us ha semblat el video?
- Que ens ha ensenyat?

—En queé s’assembla a I'activitat que hem fet amb els di-
buixos?

- Quin missatge enviarieu a aquestes noies i nois?

- De quina manera podem contribuir al fet que tots els
nens i nenes tinguin els mateixos drets a tot el méon?

- Quins canvis concrets podem fer cadascu en els nos-
tres entorns educatius i familiars, als nostres barris, etc.?

3 Escola Selva. https://youtu.be/W8t0OINRSzRU
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ENS (OMPROMETEM aMpb la iUualTaT

Basant-nos en la reflexio anterior, cada persona del grup dibuixara una de les professions
que havia triat en la dinamica inicial. Reflectira de nou aquesta professio, perd ara amb la imatge
d'un home i una dona exercint-la. Si abans havien representat un bomber home, ara dibuixaran
un bomber i una bombera; si ha fet una mestra dona, en el nou dibuix representaran un mestre
i una mestra. | aixi amb totes les professions que s’havien representat. Posarem en comu els
seus dibuixos i els animarem a explicar la historia d’homes i dones que coneguin i que duguin

a terme aquestes professions, per afegir aixi al seu imaginari referents de persones que exer-
ceixen professions no estereotipades.

Amb els nous dibuixos es pot formar un mural i exposar-lo a la classe o en algun lloc de I'escola,
i convidar tota la comunitat educativa a visitar-lo.

EXPLICA'MUN ga

CONTE

Objectius

I= Aprofundir en la manera en la qual es construeixen els
estereotips de génere.

2—Prendre consciéncia de la importancia que tots i totes
tinguem els mateixos drets.

3— Dissenyar alternatives als rols tradicionals de génere.

DESENVOIUPAMENT de I'a(TiviTaT

En aquesta sessio reflexionarem sobre la igualtat a
partir de analisi dels contes tradicionals. En primer
lloc, els preguntem sobre els contes que coneixen.

Posem el grup en rotllana, i s’aniran passant una pilota.
Quan arribi a les mans de cada participant, hauran de
compartir quin és el seu conte preferit, dient-ne el titol, un
personatge, la historia i per que els agrada. Analitzem les
seves respostes i busquem diferencies i similituds entre
els contes preferits dels i les participants. A continuacio,
expliqguem al grup un conte tradicional. Després de la lec-
tura, dialoguem sobre el paper dels personatges en el
conte.

— Quines coses fan els homes i les dones del conte? Hi
ha diferéncies?

- Com creieu que se senten tant ells com elles?

—Podem canviar els rols i les tasques dels personatges?

Els contes tradicionals es van escriure fa temps i reflectei-
xen alguns valors que ara no s'adapten a la nostra realitat.

— Sabrien dir altres contes més actuals, o altres que con-
tes que coneguin, en els quals els homes i les dones tin-
guin rols diferents als que reflecteix el conte?

- Quins contes coneixen que creguin que s6n més igua-
litaris? Qué els agrada d'aquests contes?

— Podrien fer servir tot el que proposen per transformar
alguns contes tradicionals?

A partir d’aquesta reflexio, proposem fer entre tota la
classe una modificacioé dels rols de genere assignats al
conte que hem llegit.



Algunes claus i aspectes que acostu-
men a estar presents en els contes
tradicionals i que haurem de canviar
son:

Rols que compleixen els homes i les

dones: les dones solen ser princeses, es-
poses de reis, serventes, bruixes, madrastres..., mentre
que els homes solen ser cavallers, reis, mags...

Objectes que utilitzen: les dones solen utilitzar joies,
vestits, sabates, fils, agulles..., mentre que els homes uti-
litzen escuts, espases, cavalls...

Qualitats o valors: les dones s'associen a la submissio,
la por, la passivitat, la bellesa o la lletjor, mentre que els

homes representen la valentia, la intelligéncia o I'agres-
sivitat. Elles solen estar relegades a I'ambit domeéstic i de
les cures, i ells, al mén exterior i a I'ambit productiu.

>> A continuacio, seran els i les alumnes qui fara
noves versions dels contes. Per a aixd, es dividiran en
grups de quatre persones i cada grup haura de triar un
conte tradicional (per exemple: La rateta presumida, Els
tres porquets, La Ventafocs...).

Analitzaran quins canvis necessitaria el conte perque la
relacio entre homes i dones fos més igualitaria i el modi-
ficaran per escrit seguint I'exemple del conte canviat en
el grup gran.

Després, ho representaran per a la classe.

ENS (OMPROMETEM aMb |a iJUalTaT

Per compartir el treball que han fet, farem un contacontes. Cada grup llegira el conte que ha
modificat a altres grups de menys edat (Infantil i primer cicle de Primaria). Per exemple, tots els
grups de 3r llegiran els seus contes a 1r d'Infantil; els de 4t, a 2n d'Infantil; i aixi successivament.
En acabar de llegir el conte, explicaran per qué han modificat el conte original, i els animaran a
escriure noves histories basades en aquestes premisses.

Promourem que llegeixin els contes també als seus familiars, amics i amigues, i que comparteixin
el que han aprés amb les persones del seu entorn.

L'TLLA DESERTA (¢

ObjecTius

I- Experimentar els aspectes positius de prendre decisions conjuntes per construir el mén entre nens i nenes.

2-Descobrir que els nens i les nenes també prenem decisions que construeixen igualtat.

DESENVOIUPAMENT de l'acTiviTaT

Dividim el grup en subgrups de cinc o sis persones
i els plantegem la segiient situacio.

Us trobeu en una illa deserta. Per sobreviure, heu de
plantejar una estrategia grupal per organitzar-vos, con-
viure i donar-vos suport mutuament.

Heu de valorar diferents alternatives i elaborar un pla
d’accio acordat amb la participacio en igualtat de totes
les persones. Heu de buscar solucions creatives i plani-
ficar-les, prenent les decisions en grup.

Cada grup treballara independentment i tindra una per-
sona que exercira d'observador o observadora. Haura de
parar atencié no tant a les decisions que es prenen, si
no com es prenen, si totes les persones expressen la
seva opinio i participen activament i qui pren finalment la
decisio.

Un cop dissenyada I'estrategia, cada grup la posara en
comu i la persona que estava designada com a observa-
dora detallara que ha succeit durant el procés de presa
de decisions.
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A continuacio, reflexionem en assemblea sobre el que ha
passat en cadascun dels grups i anem responent les se-
guents preguntes:

—Com prenem les decisions?

- Qui pren les decisions?

—Han expressat totes les persones la seva opini6?

- Quantes noies? Quants nois?

- Quanta estona ha parlat cadasct?

—Queé s’hafet al final? Qui ha pres al final les decisions?
Han estat més influents les opinions dels nois o les de les
noies?

Reflexionem sobre si aquestes situacions es donen també
al'hora de participar i prendre decisions als grups en els
quals ens involucrem, ja que la participacio¢ en igualtat,
fins i tot en decisions petites en els nostres propis grups,
ajuda a construir-la.

ENS (OMPROMETEM aMb |a iUalTaT

Per acabar, pensarem una accioé concreta que de manera individual puguem fer per a la igualtat.
Per exemple, si en el grup m’he adonat que he parlat molt i he imposat la meva opinio, intentaré
parar-hi atencio en les proximes ocasions i no acaparar |'espai. Si, per contra, quasi no he parlat,
expressaré la meva opinio i I'explicaré tan bé com sigui possible.

A més, cada persona pensara un simbol que I'ajudi a recordar aquest compromis, el dibuixara

i escriura el seu compromis personal al costat del seglient eslogan: La igualtat esta a les
nostres mans. Els nens i les nenes participem i decidim junts. Els suggerirem que en-
ganxin el simbol en algun lloc que els ajudi a recordar aquest compromis, i aixi podran posar-lo

en practica en el seu dia a dia.

LA TGUALTAT EN
UNA MALETA

ObJecTius

)

I— Descobrir la importancia de la igualtat per a la felicitat de les nenes.

2-Prendre consciéncia de la importancia que els nens i les nenes tinguin les mateixes oportunitats.

3— Descobrir que els nens i les nenes també podem generar alternatives que creen igualtat.

DESeNVOIUPAMENT de I'acTiviTaT

Comencem la sessio plantejant que encara hi ha un
llarg viatge a fer perqué els nens i les nenes de tot
el mén creixin amb les mateixes oportunitats per
ser felicos.

Els expliquem que els paisos del moén tenen una agenda
comuna amb tasques per aconseguir que totes les nenes
visquin en igualtat. Es I'’Agenda 2030 (Agenda de Desen-

volupament Sostenible 2030 de I'ONU), una de les metes
principals de la qual és “posar fi a totes les formes de
discriminacio contra totes les dones i les nenes a
tot el mon”.

Reflexionem en assemblea:

—Com creieu que sera el moén el 20307



- Com imagines que sera la teva vida en aquesta data?

- Quines alternatives podem crear perqué els nens i les
nenes gaudeixin de les mateixes oportunitats?

- Qué necessitem per aconseguir-ho?

A continuacio, crearem La maleta de la igualtat amb
els elements que necessitem per aconseguir la igualtat el
2030. Organitzem dos grups, en els quals hi haura nens
i nenes, i cada grup elaborara amb material reciclat una
maleta i catorze elements per a I'equipatge. Cadascun
d'ells representa un dret o un aspecte important per a la
vida.

Un llibre = educacio
Un got d’aigua = aigua
Unes verdures = alimentacio

Nens, nenes i persones grans
interactuant = afecte

Una pilota = esport
Un termometre = salut

Una casa = llar

Un tauler de parxis = joc

Una cara alegre = felicitat

Una ploma = delicadesa, cura

Una abracada = afecte, seguretat

Un arbre = dret a viure en un medi ambient net
i sa

Un microfon= participacio

Un grup ha de fer I'equipatge per a les nenes, i |'altre, per
als nens. Quan tinguin tots els elements elaborats, el grup
que fa I'equipatge per a les nenes els posara dins de la
maleta mentre explica a I'altre grup la importancia de ca-
dascun d’ells per a les nenes.

El segon grup fara el mateix, explicant la importancia de
cadascun dels elements per als nens.

A continuacio, reflexionem entorn de la idea que els nens
i les nenes tenen les mateixes necessitats per ser
felicos.

ENS (OMPROMETEM aMb la iqualTaT

Fem un concurs de poemes sobre alternatives per crear igualtat. Cada persona escriura un
poema curt que, per ajudar a crear igualtat, haura de contenir les seglients paraules: creem, cui-
dem, alternatives, medi ambient i igualtat.

Es fara una ronda en la qual cada persona haura de llegir el seu poema, explicar-ne el significat
i argumentar perque pensa que és rellevant en la generacié de la igualtat.

Quan totes les persones hagin defensat el seu poema, els escriuran i els collocaran en diferents
zones de I'espai, perqué puguin inspirar-se en els poemes, recordar el seu compromis amb la
igualtat i transmetre’l a altres persones cada dia.

VIQUIPEDIA DE
LA TGUALTAT

Obje(Tius

A-Z

I- Reflexionar sobre la importancia de crear espais i relacions que promoguin la igualtat de génere.

2-|dentificar-se com a ciutadanes i ciutadans globals que promouen la igualtat.

3— Desenvolupar una mirada critica davant les causes de la desigualtat i adquirir eines per defensar la igualtat

i la inclusio de totes i tots.



© Sergi Camara/Entrecultures
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DESENVOIUPAMENT de I'a(TiviTaT

Comencem la sessio fent una pluja d’idees amb el
grup a partir de les segiients preguntes:

- Per a vosaltres, quée significa la igualtat entre totes les
persones?

- Quines paraules, imatges o situacions us venen al cap
en parlar d'igualtat?

- Penseu que les nenes i els nens tenen les mateixes
oportunitats a tot el mon? Per qué?

Anotem les idees que aportin a la pissarra o en un lloc vi-
sible de I'espai perqué puguem recuperar-les al llarg de
la sessio.

Un cop acabada la pluja d'idees, projectem el video Tes-
timoniatge de Divine | Dones* per posar en context el

tema que treballarem.

Quan hagi acabat el video, plantegem les seglients pre-
guntes i n'anotem les respostes:

— Com us ha fet sentir el video?
= Qué us ha cridat més I'atencio?

- Creieu que aquesta situacio la viuen més nenes al mon?
Per que?

—Que fan els germans i les germanes de la Divine mentre
ellava a l'escola®? Per que?

—Que creieu que vol aconseguir la Divine anant a escola?

- Quin missatge ens deixa la protagonista del video?

MUJERES

construyen
QUE futur J

- Se us ocorren altres exemples en el mon de desigualtats
que viuen les nenes respecte dels nens?

Per continuar, demanem als i les participants que es divi-
deixin en tres grups que tinguin aproximadament el mateix
nombre de persones.

Expliquem que jugarem a la Viquipédia de la igualtat,
un joc que consisteix a definir entre totes i tots la quantitat
de paraules més gran que puguem.

Entreguem a cada grup deu fitxes amb conceptes clau re-
lacionats amb la igualtat (vegeu I'’Annex 1, pagina 79). La
persona dinamitzadora tindra deu fitxes amb les defini-
cions d'aquests conceptes (retalla-les de I'Annex 2, pa-
gina 80). Llegim la definicio d'un dels conceptes i, en un
minut, cada grup ha de comentar-lo i triar a quina paraula
correspon.

Passat el temps, una persona de cada grup haura d'aixe-
car la targeta que han triat de manera collectiva perque
la resta del grup pugui veure-la.

r o

Me llame Lukula Divine.

Me gusta astudiar francés.

4 Testimoniatge de Divine | Dones. https://www.youtube.com/watch?v=0rW90cQsjw8



Cada encert sera un punt per al grup, i els conceptes que
hagin estat descoberts s’enganxaran en algun lloc visible
de la sala per compondre en un mural la Viquipedia de la
igualtat. Continuem la dinamica fins que s’hagin llegit
totes les definicions. En acabar el joc, es compten els
punts de cada grup i se sumen tots, posant émfasi en el
fet que I'important és descobrir la major quantitat de con-
ceptes entre totes i tots, com un gran equip que promou
igualtat.

A continuaci6, plantegem les seglients preguntes:
- Que ha passat en el joc? Com us heu sentit?

- Quines definicions us han cridat més I'atencio? Quines
ja coneixieu?

- Quines han resultat més dificils o més desconegudes?

- Quins conceptes creieu que estan més relacionats amb
la realitat de desigualtat que explica la Divine?

-l amb la que viuen les nenes i les dones als nostres en-
torns proxims?

Després de recollir els comentaris i les reflexions del grup,
projectem el video Estrelles i Planetes: taller de co-
educacio® per analitzar de quina manera la desigualtat
de génere es reprodueix en el nostre entorn quotidia, i
com altres nenes i nens estan promovent igualtat.

—Qué podem fer nosaltres per promoure igualtat als nos-
tres entorns més proxims i a la resta del méon?

Per conéixer qué fan algunes persones, podem repartir co-
pies de 'article Dones defensores de drets humans
al llarg del mén® perqué durant les segiients setmanes
investiguen sobre les seves histories.

Quan ho hagin treballat, plantejarem les segtients
questions:

- Coneixieu aquestes dones?

—Qué podem aprendre de la seva tasca per defensar
la igualtat al nostre entorn?

ENS (OMPROMETEM aMb la iqualTaT

Per acabar, en els grups en els quals han treballat, elaboraran un decaleg d’accions per la
igualtat amb les propostes que considerin necessaries per construir un moén en que els diferents
espais en els quals es relacionen (I'escola, els grups d'amigues i amics, els esports...) i les re-
lacions entre persones estiguin lliures de desigualtat i discriminacions. Hauran de ser propostes
que puguin dur-se a terme en els seus entorn i en els espais en els quals solen participar.

Un cop cada grup hagi elaborat el seu decaleg, els posarem en comu per veure quines idees
comparteixen. A continuacio, elaborem un decaleg que agrupara tant les propostes en les quals
els grups han coincidit com altres que considerin importants. Per fer-ho de manera visible, es
pot dibuixar un gran cercle en un paper continu, que s'anira emplenant amb cada proposta es-
crita en un espai de color, com es fa en la representacié dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible (vegeu I'’Annex 3, pagina 82).

El resultat sera un cartell, amb un mosaic acolorit, que es pot compartir per sensibilitzar sobre
la importancia de promoure la igualtat en el nostre entorn local i global.

5 Estrelles i Planetes: taller de coeducacid. https://www.youtube.com/watch?v=MsV4Q2HAeBO

6 Dones defensores de drets humans.

https://www.redec.es/es/noticias/8m-de-mujeres-que-cambian-el-mundo-defensoras-de-derechos-humanos?fbclid
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VIQUIPEDIA DE
LA TGUALTAT

Objectius

A-Z

I- Familiaritzar-se amb alguns dels principals conceptes relacionats amb I'ambit de la igualtat.

2— Reflexionar sobre la importancia de crear espais i relacions que promoguin la igualtat de génere.

3= Desenvolupar una mirada critica davant les causes de la desigualtat i adquirir eines per defensar la igualtat

i la inclusio de totes i tots.

DESENVOIUPaAMENT
de l'aTiviTat

Comencem la sessio fent una pluja d’idees amb el
grup a partir de les preguntes segiients:

- Per a vosaltres, quée significa la igualtat entre totes les
persones?

- Quines paraules, imatges o situacions us venen al cap
en parlar d'igualtat?

- Penseu que les nenes i els nens tenen les mateixes
oportunitats a tot el mon? Per qué?

Anotem les idees que aporten a la pissarra o en un paper
perqué puguem recuperar-les al llarg de la sessio.

Per continuar, demanem als i les participants que es divi-
deixin en dos grups que tinguin aproximadament el mateix
nombre de persones.

Expliguem que jugarem a la Viquipédia de la igualtat,
un joc que consisteix a relacionar, entre totes i tots, la ma-
jor quantitat de paraules que puguem amb les seves de-
finicions. Per a aixo necessitem disposar d'un espai ampli.

A un dels grups se li entregaran les targetes amb els con-
ceptes (vegeu I'Annex 1, pagina 79), i a I'altre grup, les
targetes amb les definicions d’aquests conceptes (reta-
lleu-les de I'Annex 2, pagina 80).

Cada grup haura de repartir les etiquetes entre els seus
membres, de manera que cada persona en tingui una. Per
comencar el joc, la persona facilitadora donara les se-
glents instruccions:

IGUALS
‘NDRETS

“Cada definicio i cada concepte han
de trobar-se. Per a aixo, ocuparem
I’espai de la sala per desplacar-nos i
buscar la nostra parella. Quan cada
parella de concepte i definicié s’hagin
unit, enganxarem les nostres targetes
al lloc (indicar quin) de la sala. Teniu
cinc minuts en total per unir les defi-
nicions. Comencem!”

Un cop s’hagi acabat el temps, convidem tot el grup a ob-
servar el mural de conceptes i definicions que han creat.
En cas que el grup consideri que alguna de les parelles
no ha encertat la definicio del seu concepte, donarem peu
a un petit debat per posar idees en comu.

Per acabar la reflexio, plantegem, entre altres, les seguients
preguntes:



- Que ha passat en el joc? Com us heu sentit?

- Quines definicions us han cridat més I'atencio? Quines
ja coneixieu?

= Quines us han resultat més dificils?

- Quins conceptes creieu que estan més relacionats amb
la realitat de desigualtat en altres paisos? | amb la que
viuen les nenes i les dones en el nostre entorn?

Després de recollir els comentaris i reflexions del grup,
projectem el video Estrelles i Planetes: taller de co-
educacioé’ per analitzar de quina manera la desigualtat
de génere es reprodueix en el nostre entorn quotidia, i com
altres nenes i nens estan promovent la igualtat.

—Que podem fer nosaltres per promoure la igualtat en els
nostres entorns més proxims i a la resta del moén?

Per conéixer que fan algunes persones, podem mirar el
video de la campanya d'Entrecultures Dones que cons-
trueixen futur?® i repartir copies de I'article Dones de-
fensores de drets humans al llarg del mén® perqué
durant les seglients setmanes investiguin sobre les seves
histories.

Quan ho hagin treballat, plantejarem les segtients
questions:

- Coneixieu aquestes dones?

—Qué podem aprendre de la seva tasca per defensar
la igualtat en el nostre entorn?

ENS (OMPROMETEM aMb la iUualTaT

Per acabar, en els mateixos grups en els quals han treballat, elaboraran un decaleg d’accions
per a la igualtat amb les propostes que considerin necessaries per construir un mon on els
diferents espais en els quals es relacionen (I'escola, els grups d’amigues i amics, els grups es-
portius...) i les relacions entre persones estiguin lliures de desigualtat i discriminacions. Hau-de
ser propostes que puguin dur-se a terme en els seus entorn i en els espais en els quals parti-
cipen. Com a font d'informacioé per crear el decaleg, poden investigar les dades i les metes que
recull 'ODS 5': Aconseguir la igualtat entre els géneres i I'empoderament de totes les dones
i les nenes.

Quan cada grup hagi elaborat el seu decaleg, els posem en comu per veure quines idees com-
parteixen. A continuacio, elaborem un decaleg que agrupara tant les propostes en les quals els
grups hagin coincidit com altres que considerin importants. Per fer-ho de manera visible, es pot
dibuixar un gran cercle en un paper continu, que s'anira emplenant amb una proposta escrita
en cada espai de color, com es fa en la representacio dels Objectius de Desenvolupament Sos-
tenible (vegeu I'Annex 3, pagina 82).

El resultat sera un cartell, amb un mosaic acolorit, que es pot compartir per sensibilitzar sobre
la importancia de promoure la igualtat en els nostres entorns local i global.

© Andrew Ash/JRS

© Monteserin Fotografia

7 Estrelles i Planetes: taller de coeducacié. https://www.youtube.com/watch?v=MsV4Q2HAeBO0
8 Dones que construeixen futur. https://www.youtube.com/watch?v=hfynAPmWALA&t=23s

9 Dones defensores de drets humans.

https://www.redec.es/es/noticias/8m-de-mujeres-que-cambian-el-mundo-defensoras-de-derechos-humanos?fbclid
10 ODS 5. Nacions Unides. https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality
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TRES EN

IGUALTAT?

ObJecTius

I- Reflexionar sobre les discriminacions per rad de génere que pateixen les nenes a tot el mon.

2—|dentificar les conseqiiéncies que pot tenir la falta de participacié de les nenes i les dones a causa de la

discriminacio masclista.

3= Fomentar en I'alumnat la posada en practica d'accions quotidianes que els permetin identificar-se com a
agents de canvi capagos de defensar la igualtat de génere al seu entorn.

DESEeNVOIUPAMENT de I'a(TiviTaT

Comencem lactivitat explicant al grup que en
aquesta sessio reflexionarem si les nenes tenen els
mateixos drets i les mateixes oportunitats que els
nens.

Per a aixo, els demanem que s’organitzin en parelles mix-
tes i entreguem a cada parella un exemplar del tauler
(Annex 4, pagina 83) i les fitxes (Annex 5, pagina 84).

Jugarem a un Tres en ratlla molt especial. Cada persona,
independent de si és noi o noia, triara amb quines fitxes
vol jugar. Les blaves representen el génere masculi, i les
roses, el femeni.

Quan les parelles estiguin organitzades, se'ls convida a
jugar una primera ronda de tres partides, seguint les
normes habituals d'aquest joc, a partir de les seglients

premisses:

- A la primera partida, qui tingui les fitxes blaves tindra
dret a jugar cada vegada dos torns seguits.

- En la segona, qui tingui les fitxes roses tindra els ulls ta-
pats durant tota la partida.

- En la tercera, qui tingui les fitxes roses jugara amb tres
fitxes menys.

Quan hagin jugat les dues rondes, obrim un debat amb el
grup i plantegem, entre altres, les segtients quiestions:

- Qui ha guanyat durant la primera ronda?

- Creieu que aquesta ronda ha estat igualitaria? Per que?

educacio
PER a ToTeS

—Com us heu sentit?

- Qué ha estat diferent en la segona i la tercera ronda?
Qui ha guanyat?

- Hi ha hagut igualtat d’oportunitats? Per que?
- Com s’ha sentit cada persona aquest cop?

- Creieu que en la realitat les noies i els nois tenen també
diferents oportunitats i condicions?

Aprofitant el debat i les aportacions que sorgeixin, es con-
vida cada participant a reflexionar, segons el seu génere,
sobre el seglient:

- Quantes vegades i en quines ocasions no heu pogut fer
alguna cosa que volieu fer, unicament pel fet de ser noies
o nois (segons el cas)?



Els demanem que, primer, reflexionin sobre aquesta quies-
ti6 individualment i que, quan ho tinguin clar, ho compar-
teixin en parelles.

Posteriorment, triem dues noies i dos nois del grup a I'at-
zar i els demanem que posin en comu les seves reflexions
en gran grup com a punt de partida per a un debat.

Utilitzem el joc que hem fet, i el fet que en la major part dels
casos les noies son capaces d'identificar més facilment
que els nois coses que no han pogut fer pel mer fet de
ser dones, per reflexionar amb el grup sobre la discrimi-
nacio que pateixen les nenes i les dones al mon per
rad de génere.

Al mon, milions de nenes pateixen
discriminacions i violéncia, i son apar-
tades d’uns certs espais i activitats
nomeés pel fet de ser nenes.

Per exemple, a milions de nenes i
dones se’ls continua negant cada any
Paccés al dret a ’educacio, als espais
i organismes publics de presa de de-
cisions, i a I’exercici d’unes certes
professions i activitats pel mer fet de
ser-ho.

Per illustrar aquesta activitat, mirem amb el grup la info-
grafia de I'ONU Igualtat de génere: on ens trobem
avui?'!, i plantegem les seglients preguntes:

- Creiem que les situacions de discriminacié per raons
de genere son justes?

- Considerem que els nens i les nenes gaudeixen de les
mateixes activitats i espais quan desitgen fer-ho?

A continuacio, mirem el video del projecte Escola Sel-
va' i plantegem les segiients qliestions:

—Ens imaginem la nostra classe i el nostre grup sense les
nostres companyes? Com seria?

- Es important que les nenes com les que apareixen al
video vagin a |'escola i puguin participar en la seva socie-

tat sense patir cap mena de discriminacio?

—Qué podem fer perqué aixo sigui possible?

ENS (OMPROMETEM aMb la iqUualTaT

Per posar en practica tot el que han treballat, animem el grup a construir, com a primera accio,
la seva classe com un espai lliure de discriminacions. Per a aixo, dissenyaran entre tots i
totes un logo i un cartell que enganxaran a I'entrada de I'aula, i establiran normes i mecanismes
per detectar i corregir qualsevol tipus de discriminacio per rad de génere que hi detectin. Com
a inspiracio, poden fer servir I'’Annex 6 que hi ha a la pagina 85.

Poden proposar aquesta iniciativa a altres classes del centre educatiu, aixi com a altres espais
en els quals participen i es relacionen amb altres persones (a casa seva, als grups de les activitats

extraescolars, etc.).

En aquests altres llocs proposaran establir normes i fer visible la condici6 d’espai lliure de dis-
criminacions, de manera que contribueixin a fer més inclusiu I'entorn que habiten.

11 Igualtat de genere: on ens trobem avui?

https://www.unwomen.org/es/digital-library/multimedia/2015/9/infographic-gender-equality-where-are-we-today

12 Escola Selva. https://youtu.be/W8t0INRSzRU
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EN QUINA REALITAT
VIVIM? @

Objectius

I— Compartir i expressar situacions de discriminacié que han viscut, que han vist i que recorden.

2—Debatre de manera constructiva sobre com participar per aconseguir més igualtat i corresponsabilitat entre

nois i noies en la nostra vida quotidiana.

DESENVOIUPAMENT de
acTiviTaT

En aquesta sessio parlarem sobre si ens sentim
tractats igual o d’'una manera diferent pel fet de ser
nois o noies, sobre si alguna vegada ens hem sentit
discriminats per ser noies o nois, i sobre els este-
reotips de génere que vivim en el nostre dia a dia.
Expliguem que els estereotips son idees, judicis o imat-
ges mentals creades en una societat, molt freqlients i
compartits per molts dels seus membres. Moltes vegades
son despectius, i solen ser dificils de canviar. Hi ha este-
reotips sobre com son les noies, els nois, els homes i les
dones. Els estereotips que existeixen sobre les noies i els
nois moltes vegades ens limiten. Per exemple: “és ridicul
que un noi expressi els seus sentiments o plori en public”
o “les noies, en formacio professional, son millors en es-
pecialitats relacionades amb les cures personals o els ser-
veis socials”. Si assumim aquests estereotips, és probable
que perdem oportunitats de desenvolupament personal i
professional perqué, inconscientment, ens comportarem
per respondre a aquest estereotip, o ens fara por o ver-
gonya trencar-lo.

Per fer un diagnostic sobre aquest tema, en parelles, farem
entrevistes en les quals plantejarem les seglients quies-
tions:

= Algun cop has sentit que et tractaven de manera diferent
per ser noi o noia?

- Algun dels teus amics i amigues ha tingut alguna expe-
riéncia de discriminacio per ser una noia o un noi? En al-
guna ocasio se'ls ha tractat de manera diferent?

— Podem posar exemples d’estereotips sobre les noies i
els nois? Com ens sentim davant els estereotips que ens
afecten directament? (Si soc noia, els que s'atribueixen a
les noies, i viceversa).

O

— Creiem que son certs? Per que?

- Algun cop us heu sentit de manera contraria al que
marca |'estereotip? Us heu comportat aixi o us hauria
agradat fer-ho?

Els demanem que també parlin de les “cures”, ja que hi
ha estesa la idea que les noies i les dones tenen més ha-
bilitat per cuidar. Es comuna la idea que quan una per-
sona esta trista, una noia té més capacitat per consolar-la,
ja que les noies tenen més habilitats per ocupar-se de les
cures emocionals i doméstiques.

Plantegem la segtient qliestio:

- Creieu que tant els nois com les noies tenim més capa-
citat d’escoltar, atendre i cuidar les persones que ens en-
volten?

—Aquestes activitats, quina importancia tenen? Les dones
i les nenes han de ser les Uniques que s'ocupen d'aques-
tes activitats?



* Situacions de discriminacio que hem viscut o que coneixem.

* Emocions i sentiments que ens provoquen les situacions de desigualtat.

* Estereotips que hi ha relacionats amb els nois i les noies, especialment els que es

refereixen a la capacitat de cuidar.

ENS COMPROMETEM aMb la (UalTaT

els estereotips existents.

Organitzats en grups de cinc persones, els proposem elaborar propostes d'accions que podem
fer en el nostre dia a dia per posar fi a les situacions i les vivéncies de desigualtat i per canviar

En una cartolina, els convidem a elaborar els seus Compromisos amb la igualtat, on recolliran

els compromisos assumits. També poden fer-ho en altres formats: illustracions, presentacio, rap,

article per a un blog, etc.

Perque es comprometin en el seu dia a dia i en les relacions proximes, el manifest ha de fer re-
feréncia a dimensions de la vida quotidiana com el repartiment de feines de casa de manera
igualitaria, I'eliminacio6 de prejudicis i estereotips del nostre vocabulari i de la manera en la qual
ens relacionem i jutgem les altres persones, la cura i els afectes, etc.

HOMES T DONES REALS

v v v

O NO TANT @

Objectius

I- Desenvolupar una actitud critica enfront dels models masculins i femenins hegemonics, aixi com conéixer les

limitacions que aquests presenten en la vida real.

2— Afavorir la convivéncia en una societat plural en la qual totes les persones tinguin la possibilitat de desenvolupar
el seu potencial com a persones lliures d’estigmes i prejudicis.

DESENVOIUPAMENT de I'acTiviTaT

En aquesta sessio, convidem al grup a reflexionar
sobre la repercussio que els estereotips culturals i
de génere tenen en la configuracio de la identitat
personal de les dones i els homes.

Per a aixo, la dinamica pretén ajudar I’alumnat a
comprovar com la imatge que es projecta dels

homes i les dones amb freqiiéncia no s’ajusta a la
realitat.

Dividim a I'alumnat en grups i els facilitem un rotlle de
paper continu en el qual els convidem a dibuixar una si-
lueta humana dividida en dues meitats. Una correspon a
la dona, i I'altra, a I'home.

Per analitzar la realitat, cadascuna de les parelles exposa les entrevistes que han fet.
A la pissarra anotem les idees que comparteixen relacionades amb:
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En revistes, diaris i anuncis, seleccionaran les imatges
que considerin representatives sobre com els mitjans pro-
jecten la dona i I'home en totes les facetes de la vida, i dels
valors i atributs desitjables per a les unes i els altres.

Els enganxaran a cadascun dels costats de la silueta hu-
mana segons corresponguli.

Quan cada grup hagi completat les dues meitats, refle-
xionem junts i comparem quins aspectes de la imatge dels
homes i les dones ha destacat cada grup.

Per a aixo, cada grup ha de justificar per qué han triat
aquelles fotos o retalls i que els suggereixen.

Per recollir les conclusions, elaborarem un mural en el
qual apareguin les seglients frases:

LeS NoieS que SURTEN al§ MiTjans SON

EIS NOiS que SURTEN al§ MiTjaNs SON

Un cop hagin completat el mural amb les respostes, anem
dient les caracteristiques que han sortit i els preguntem si
les noies i els nois que ells coneixen son aixi. Els pregun-
tem quines idees de models d’homes i de dones surten
d'aquests estereotips, i com influeixen en el nostre Iliure
desenvolupament cada dia. Amb aquests exemples, és
probable que arribem a la conclusio que els estereotips
de génere que s'associen als homes i les dones poques
vegades reflecteixen la vida real, i que els mitjans no acos-
tumen a contemplar la diversitat i el potencial de tots i totes.

ENS (OMPROMETEM aMb la iqualTaT

Per animar-los a establir nous referents per als homes i les dones, els convidem a crear un sim-
bol de la diversitat de tots els homes i les dones. Utilitzant cartolines de colors, crearan, a
manera de trencaclosques (cap, extremitats i tronc), una nova imatge que representi que no hi
ha una sola manera de ser dona o home i que, amb les nostres diferéncies, tots i totes tenim ca-
buda en la societat.

Inclouran dins del trencaclosques totes les caracteristiques i atributs que considerin positius
per al desenvolupament de qualsevol ésser huma, i aixi es comprometran a valorar-los i a des-
envolupar-los tots i totes, independentment del seu génere.

Agquesta figura es collocara en un lloc visible de I'espai, com a recordatori del que han treballat,
i com a simbol del seu compromis amb la igualtat. En el moment en qué sorgeixi alguna discri-
minacio en I'ambit del grup, podem recorrer a aquesta figura per recordar el que hem treballat.




PROTAGONISTES &

DE L'ESPORT

Obje(Tius

q’

I- Reflexionar sobre com la desigualtat de génere persisteix i es perpetua a tot el mon.

2-Prendre consciéncia de la importancia de la igualtat per al desenvolupament ple d’homes i dones.

3— Suscitar el compromis personal per promoure la igualtat entre géneres.

DESENVOIUPAMENT de I'acTiviTaT

Per comencar, demanem a I’alumnat que es dividei-
xin en quatre grups formats per nois i noies.

En cadascun respondrem diverses preguntes que
tenen a veure amb P’esport i els seus protagonistes.

Grup 1. Faran un llistat del nom d’homes es-
portistes d’elit en I'ambit nacional o interna-
cional que coneguin i del tipus d'esport que
fan. Després, en triaran tres per descriure les
seves caracteristiques fisiques, emocionals
i intellectuals.

Grup 2. Faran un llistat del nom de dones esportistes d'e-
lit en I'ambit nacional i internacional que coneguin i del
tipus d'esport que fan. Després, en triaran tres per des-
criure les seves caracteristiques fisiques, emocionals i
intellectuals.

Grup 3. Pensaran en les noticies d’esport nacional o in-
ternacional de la premsa i la televisio en les quals només
apareixen homes. Identificaran les caracteristiques que
tenen aquestes noticies i elaboraran una nota de premsa
ficticia seguint I'estil d’aquestes noticies.

Grup 4. Pensaran en les noticies sobre esport nacional
o internacional de la premsa i televisié on només aparei-
xen dones. Identificaran les caracteristiques que tenen
aquestes noticies i elaboraran una nota de premsa ficticia
seguint I'estil d'aquestes noticies.

>> A continuacio, es dividiran en dos grups. En un
s'ajuntaran els grups 11 2, i en l'altre, els grups 3 i 4. Hi
discutiran les diferéncies que han trobat en els casos dels
homes i les dones. A partir d'aquesta discussio, elabora-
ran una llista de reflexions i conclusions que després
compartiran amb tota la classe.

ENS (OMPROMETEM aMb la iqualTaT

Per traslladar aquesta reflexio a la seva realitat propera, analitzaran el repartiment dels espais
i el disseny de les activitats per a nois i noies dins dels seus contextos educatius.

Per a aixo, els convidarem a revisar si hi ha diferéncies, per exemple, en I'is de I'espai de joc al
pati, 0 en el que es proposa als nois i a les noies en les activitats escolars, extraescolars, familiars

o comunitaries en les quals participen. Finalment, elaboraran una proposta, per presentar-la en
el context que triin, amb alternatives per canviar la situacié actual.

Establirem el métode de presentacio de la proposta, a qui va dirigida i quan s’avaluara, de ma-
nera que reforcem el compromis del grup i puguem acompanyar-los en el seguiment de 'accio.
D'aquesta manera, experimentaran de manera concreta com poden convertir-se en agents d'i-

gualtat en els seus entorns.
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EN PRIMERA &

PERSONA

Objectius

I- Analitzar a través de casos concrets la discriminacio que pateixen les nenes al mon.

2— Reflexionar sobre la importancia de la igualtat d'oportunitats entre nens i nenes.

3= Adquirir un compromis amb la igualtat d'oportunitats.

DESENVOIUPAMENT de I'acTiviTaT

Per comencar la sessio, projectarem el testimoni de
la Marcela®, de la campanya d’Entrecultures Vides
que construeixen futur.

Quan acabi el video, els proposem escriure un missatge
a la Marcela. Ha de ser un missatge curt de suport que li
donarien si poguessin trobar-se amb ella en persona. En-
ganxarem els missatges en un lloc que permeti tenir-los
visibles durant la sessio.

A continuacio, repartim a la meitat de les persones del grup
el testimoni A, i a I'altra meitat, el testimoni B (vegeu I'An-
nex 7, pagina 86). Els deixem deu minuts perqué treballin
individualment aquest testimoni, el llegeixin i prenguin
notes del que més els crida I'atencio i de com s'imaginen
que és aquesta persona.

Després de llegir atentament el text, han de fer un exercici
d'imaginacio, recreant més detalls dels que apareixen al
text. Els convidem a ampliar la historia i a imaginar:

* Com és el seu entorn.
*Com se sent.

*Queé fa en el dia a dia.

* Quins son els seus somnis.

Els diem que hauran d’explicar la historia com si fossin
aquella persona; per tant, en aquest treball previ individual
hauran de parar atencio a la historia i memoritzar-la, pero
també han de fer un esforg per imaginar la personalitat i
les emocions de la persona que ha viscut aquella historia.

L'objectiu en aquesta primera fase és que aconsegueixin
posar-se en la situacio de la persona que narra la historia

i que la visquin com a propia, per poder aixi enriquir-la
amb més matisos.

A continuacio, els demanem que es posin dempeus i for-
min dues files cara a cara: en una hi haura els que han
treballat el testimoni A, i a I'altra, els que han treballat el
testimoni B. Després, han de dirigir-se a la persona que
tenen al davant i explicar-li la historia en primera persona,
donant el maxim nombre de detalls que puguin. Qui es-
colta ho fara en silenci, com si fos una amiga o un amic,
sense fer preguntes ni comentaris.

Quan la primera persona acaba, dona pas a I'altra, que fa
el mateix: explica la seva historia en primera persona, i qui
abans ha explicat la seva historia ara escolta com si fos
un/a amic/ga.

13 Testimoni de Marcela | Vides que construeixen futur. http://vidasqueconstruyenfuturo.org/portfolio_page/marcela/



Un cop explicades totes dues histories, reflexionem en as-
semblea partint de les seglients preguntes:

- Com t'has sentit quan has explicat en primera persona
el testimoni?

= Que et sembla que al mon hi hagi situacions com les
que ens expliquen aquestes histories?

datori dels seus compromisos.

- Com afecten les discriminacions de génere a les nenes
de tot el mon?

- Identifiques casos similars, o altres de diferents, al teu
entorn?

- Ens sembla important contribuir a construir un moén en
igualtat? Que podem fer?

ENS (OMPROMETEM aMb |a [UalTaT

Finalment, cada persona escriura un missatge a la persona del testimoni que ha treballat. En
aquest missatge li explicara una accio concreta que es compromet a fer per avancar cap
a la igualtat de les nenes i els nens.

La persona que facilita I'activitat guardara aquestes cartes en un lloc que quedara com a recor-

Es comprometra a entregar-les al grup a final d'any, perqué puguin valorar el grau de compliment
de les seves accions i posar-se nous objectius, per continuar comprometent-se de manera efec-
tiva amb la promoci6 de la igualtat als seus entorns.

DONES AMB

Objectius

RETS (@

I- Reflexionar sobre les manifestacions i les conseqiiéncies de la desigualtat de génere al mon.

2-Promoure que els i les participants s'identifiquin com a agents promotors d'igualtat als seus entorns.

3— Fomentar que el grup dissenyi accions per promoure una societat més igualitaria i es comprometi a fer-la realitat.

DESENVOIUPAMENT de l'aTiviTaT

En aquesta sessio analitzarem la situacio en la qual
es troben les dones i les nenes de tot el mon.

Per comengar, plantegem les seglients preguntes al grup:

- Com creieu que és la situaci6 de les nenes, les joves i
les dones al mon?

- Hi ha la igualtat entre homes i dones?

—Les dones i les nenes tenen realment igualtat d'oportu-
nitats?

Per dinamitzar el debat, proposem als i les participants
fer un cop d'ull a algunes dades sobre la situacio de la
dona al mon. Per a aixo, dividirem al grup en equips de
cinc participants, als quals se’ls repartira un exemplar de
la infografia d'ONU Dones Els drets humans de les
dones,

14 Els drets humans de les dones. http://beijing20.unwomen.org/es/infographic/human-rights
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Els deixem uns minuts perqué comentin el document en
grups petits, i a continuacio obrirem un debat en el grup
gran.

- Coneixieu aquestes realitats?
—Qué és el que més us ha cridat I'atencio?

- Quins d'aquestes desigualtats podem veure en el nostre
entorn?

Reflexionarem sobre aspectes com qui passa més temps
a casa seva fent feines de la llar, quantes noies del grup
volen dedicar-se a professions relacionades amb I'ambit
cientific, com ocupen els espais els nois i les noies a I'es-
cola i com son les seves interaccions, com son els anun-
cis i la publicitat que veiem cada dia, quantes presidentes

hi ha a Europa, quins tipus de discriminacions veuen que
pateixen les nenes, joves i dones als seus entorns, etc.

Conclourem que les dades d'altres llocs del mon reflec-
teixen una situacio global, que podem observar i viure en
el nostre entorn més proxim.

L'aspecte positiu d'aquesta situacio és que, com a ciu-
tadans i ciutadanes d’un mén global, treballant
collectivament tenim un marge d’accioé enorme per
canviar-la.

Promoure la igualtat esta a les nostres mans, i amb els nos-
tres comportaments i actituds podem fer una gran dife-
rencia. Per coneixer-ne alguns exemples, mirem amb el
grup alguns videos de la campanya d'Entrecultures Dones
que construeixen futur?.

ENS (OMPROMETEM aMb |a [UalTaT

Per posar en marxa algunes accions, els convidem que, de manera individual, dibuixin un rellotge
en un paper. A cada hora hauran d’escriure una accio realista que es comprometin a fer per
promoure la igualtat als seus entorns. Els rellotges es compartiran en grup, i qui dinamitza |'ac-
tivitat dibuixara un rellotge gran en paper continu amb el titol Es I’hora de la igualtat, on anira
apuntant les accions que sorgeixin.

El rellotge es quedara en un lloc visible de la classe, i cada mes se centraran en les accions d'una
de les hores del rellotge, de manera que en un any hauran pogut posar-les totes en practica.

A més, els animarem a conservar el rellotge que han dissenyat individualment perquée sempre
tinguin els seus compromisos presents, i a replicar |'activitat amb les seves amistats i familiars.

15 Dones que construeixen futur. https://mujeres.entreculturas.org
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CONCURS DE
ECISIONS ‘®

N
-

EQUITATIVES

Obje(Tius

I- Analitzar la preséncia de les dones en institucions politiques del mon.

2-Prendre consciéncia de la importancia de la igualtat i de la preséncia femenina en els espais de presa de

decisions que afecten totes les persones.

3= Reflexionar si, en el nostre entorn, els nois i les noies participem en igualtat en la presa de decisions i quina

repercussio té.

DESeNVOIUPAMENT de I'acTiviTaT

En aquesta sessio participarem en un Concurs de
decisions equitatives. Demanem als i les participants
que s’organitzin en tres subgrups, i donem a cadas-
cun una situacioé de partida:

Grup A. Ajuntament. Sou membres d'un
partit politic i esteu elaborant la llista de can-
didatures per a les proximes eleccions. Teniu
bastantes possibilitats que el vostre partit
sigui triat en el govern de la ciutat, per la qual
cosa esteu elaborant la llista de persones
candidates que s’encarregaran de les regidories que
s'obtinguin.

Estimeu que les dotze primeres persones de la llista s'en-
carregaran de les regidories de Cultura, Esports i Festes;
Urbanisme i Desenvolupament Sostenible; Participacio
Ciutadana i ONG; Medi ambient, Agricultura i Ramaderia;
Turisme; Educacio; Sanitat; Immigracio; Assumptes So-
cials; Economia i Hisenda; Formacié i Ocupacio, i Igualtat.

— Com enfoqueu I'eleccio de les persones?
= Qui hi entra? Qui es queda fora? Per qué?
= Quins criteris utilitzeu?

—Quin nombre d’homes i quin nombre de dones formaran
la llista?

- Qui assumiria les regidories més importants?

N

N

"\ unmoén
a les teves mans

Associacio juvenil. L'associacio esta crei-
xent i necessiteu comptar amb més perso-
nes perqué donin suport a I'equip.

Actualment sou tres nois i una noia. Teniu
un amic molt proxim al qual li agradaria entrar, perd aixo
suposaria que I'equip quedaria molt desequilibrat pel que
fa al génere.

— Com enfocareu la seleccio?

- Quin tipus d’accions se us ocorren que podeu fer
per aconseguir noves persones voluntaries?

- Quines decisions preneu? Qui les pren? Com les
preneu?



Grup C. Associacio veinal. Sou part de
I'associacio veinal del barri i esteu preparant
un esdeveniment per donar a conéixer algu-
nes propostes de millora de la vida veinal i
de I'espai public.

Entre altres coses, heu creat un hort comunitari i heu re-
habilitat un local que servira ara d'espai per a activitats re-
lacionades amb la lectura, activitats ludiques, etc.

Per a I'esdeveniment heu convidat tot el veinat i teniu bas-
tantes tasques per preparar: netejar i decorar el local on
tindra lloc; dissenyar materials per a la difusio; preparar el
menjar (alguna cosa per picar i beure); donar la benvin-
guda al public; explicar detalladament el sentit i la utilitat
de tots dos espais, el cost i com s’han dut a terme, i dina-
mitzar espais de treball en grup durant I'esdeveniment.
El grup haura de distribuir les tasques.

- Qui assumeix cada tasca?

—Amb quins criteris es reparteixen?

- Quines assumeixen les noies?

= Quines assumeixen els nois?
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>> Un cop els grups hagin fet la tasca, cada grup
exposa en assemblea les decisions que han pres i els cri-
teris que han utilitzat.

Exposaran com ho han fet, quins valors i quins criteris han
guiat la decisi6 i qui hi ha participat, i ho relacionaran amb
les dinamiques de presa de decisions que es donen en
el grup i en els diferents espais en els quals es relacionen
diariament.

Una persona del grup, que haura tingut el rol d'observa-
dora de la dinamica, posara en comu quines dinamiques
ha vist en els grups.

Una altra persona fara les labors de facilitadora, i apuntara
a la pissarra les decisions i, al costat, els criteris seguits.

Quan s'hagin exposat totes les decisions i criteris, co-
mencara el Concurs de decisions equitatives en el
qual cada grup haura de reunir el major nombre de punts
de decisions equitatives, és a dir, les que millor promouen
les oportunitats per a homes i dones de la mateixa ma-
nera.

Quan s’hagin exposat totes les decisions, les avaluem una
a una amb tot el grup i les puntuem de I'1 al 10, segons
si promouen més o menys igualtat.

ENS (OMPROMETEM aMb la iqualTaT

Com a conclusio, elaborarem un llistat de cinc aspectes a tenir en compte per prendre de-
cisions que promoguin la igualtat.

Els convidarem a elaborar un mural i a exposar-lo en un lloc visible per tenir-lo en compte quan
prenguin decisions en equips de treball, assemblees, etc.
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FRASES CELEBRES

Objectius

I= Analitzar les repercussions de la desigualtat entre homes i dones.

2—-Prendre consciéncia de la importancia de I'educacié per afavorir la igualtat.

3= Reflexionar sobre la nostra responsabilitat i el nostre compromis respecte a la igualtat entre homes i dones.

DESENVOIUPAMENT de I'acTiviTaT

Organitzarem I'aula de manera que quedi prou espai perqué els i les joves puguin moure’s. Establirem dos
punts, que seran els vértexs d’un eix en el qual s’hauran de situar. En un dels extrems hi haura “d’acord’ i,
a l’altre, “en desacord”.

La persona que dinamitza anira llegint les segiients frases.

* L’home regna i la dona governa. \lescomte de Ponson du Terrail

* No hi ha ni mantell ni casaca que pitjor senti a la dona que el fet de
voler ser savia. Marti Luter

* Si vol saber el que una dona diu realment, miri-la, no I’escolti.
Oscar Wilde

* La dona adora I’home igual que el creient adora Déu, demanant-i cada
dia alguna cosa. Enrique Jardiel Poncela

* Exagereu la hipocresia dels homes. La majoria pensa massa poc per
permetre’s el luxe de poder pensar el doble. Marguerite Yourcenar

* El debat és masculi; la conversa és femenina. Louisa May Alcott

* La més ximple de les dones pot dirigir un home intel-ligent, pero és
necessari que una dona sigui molt habil per dirigir un imbecil.
Rudyard Kipling

* Les dones son totes iguals. Estan plenes de botons, milions de botons.
Pero els homes només tenen el de connectar i desconnectar. Només
necessiten menjar. Shakira

* La gran pregunta que mai ha estat contestada i a la qual encara no he
pogut respondre, malgrat els meus trenta anys d’investigacio de I’anima

femenina, és: qué vol una dona? Sigmund Freud

* El més profund de I’home és la seva pell. Paul Valéry



Treballarem amb cada frase de la manera segiient:
ﬂ) Després de la lectura, cada persona haura de situar-
se a l'espai, al llarg de I'eix assenyalat, segons si esta més

o menys d'acord amb I'afirmacio.

b) Analitzem el concepte d’home i de dona que transmet
la frase en quiestio.

- Quins estereotips reflecteix sobre els homes i sobre les
dones?

- Quines conseqiiéncies té?

- Com facilita que la igualtat entre homes i dones sigui
una realitat?

() Reflexionem en quina mesura fem servir aquest con-
cepte en la nostra vida quotidiana.

- En quines situacions hem sentit, pensat o dit aquestes
afirmacions?

A continuacio, treballarem amb el grup la infografia d’'ONU
Dones Igualtat de génere: on ens trobem avui?’s,
i promovem que investiguin les diferents desigualtats i dis-
criminacions que es produeixen a tot el mon, i que analit-
zin en quina mesura se sustenten en els estereotips que
hem analitzat a través de les frases.

- Com contribueixen a la desigualtat?

— Com podem contribuir a transformar aquesta situacio?

ENS (OMPROMETEM aMb |a [JUalTaT

Per acabar, reflexionem amb el grup sobre quines idees se'ls ocorren que podrien dur a terme
per contribuir al fet que aquests estereotips no continuin reproduint-se en els seus entorns.

Per a aix0, en grups més petits, els animem a crear una campanya de sensibilitzacio per
contrarestar estereotips de génere al seu entorn educatiu.

Hauran de dissenyar la imatge i les estratégies de difusio de la campanya, aixi com un acte de
mobilitzacio, que hauran de promoure en el seu entorn educatiu i comunitari, de manera que es
convertiran en autentics i autentiques promotors d'igualtat.

16 Igualtat de genere: on ens trobem avui?

https://www.unwomen.org/es/digital-library/multimedia/2015/9/infographic-gender-equality-where-are-we-today
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EXPLICA'MUN CONTE

Objectius

I- Identificar les situacions de desigualtat i discriminacié en diferents contextos com una clara

vulneracio dels drets humans.

2—Reflexionar sobre les seves propies relacions interpersonals i identificar quines actituds poden ajudar-nos a
establir relacions justes, respectuoses i de cooperacid entre nois i noies.

DESENVOIUPAMENT de I'acTiviTaT

Per comencar la sessio, la persona que la dina-
mitza explicara al grup el concepte “rol de génere”,
i explicara que son els valors, les creences, les
identitats i els papers propis que s’adjudiquen a les
dones i als homes pel fet de pertanyer al sexe fe-
meni o masculi.

Aquests rols de génere s'assumeixen a través d'un pro-
cés de socialitzacio diferent per als nens i per a les nenes,
i per als homes i per a les dones.

Els contes classics formen part de la nostra socialitzacio
des que som nens i nenes. Per aixo, analitzarem contes
classics i hi identificarem rols de génere i situacions de
desigualtat o discriminacio.

Formem cinc grups, a cadascun dels quals se li assigna
un conte tradicional (per exemple, Blancaneu, La Venta-
focs, La caputxeta vermella...). Els i les participants hau-
ran de fixar-se, d'una banda, en les caracteristiques dels
personatges femenins, i de I'altra, com son els personat-
ges masculins. També caldra analitzar els papers i els rols
dels homes i les dones al conte, aixi com la illustracié que
acompanya al relat.

Algunes claus i aspectes que solen ser
presents en els contes tradicionals i que
haurem d’analitzar son:

Rols que compleixen homes i dones: les

dones solen ser princeses, esposes de reis,
serventes, bruixes, madrastres..., mentre que els homes
solen ser cavallers, reis, mags....

Objectes que utilitzen: les dones solen utilitzar joies,
vestits, sabates, fils, agulles..., mentre que els homes uti-
litzen escuts, espases, cavalls....

Qualitats o valors: les dones s'associen a la submissio,
la por, la passivitat, la bellesa o la lletjor, mentre que els
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REESCRIURE ELS
CONTES DES DEL
VALOR DE LA
IGUALTAT

homes representen la valentia, la intelligéncia o I'agres-
sivitat. Elles solen estar relegades a I'ambit domeéstic i de
les cures, i ells al mon exterior i a I'ambit productiu.

>> Després de la lectura dialoguem sobre el paper
dels personatges en el conte.

— Quines coses fan els homes i les dones del conte? Hi
ha diferencies?

— Com creieu que se senten ells i elles?

—Podem canviar els rols i les tasques dels personatges?
Els contes tradicionals es van escriure fa temps, i reflec-
teixen alguns valors que ara no s'adapten a la nostra
realitat.

— Sabrien dir altres contes, histories o referéncies més

actuals, o altres que coneguin, en els quals els nois i les
noies tinguin rols diferents als que reflecteix el conte?



- Quins contes coneixen que creguin que s6n més igua-
litaris? Qué els agrada d’aquests contes?

- Podrien utilitzar tot el que proposen per transformar al-
guns contes tradicionals?

Un cop feta aquesta analisi, els convidem a reescriure’ls
des del valor de la igualtat. Es important evitar que I'acti-
vitat es limiti a collocar personatges masculins on hi havia
personatges femenins, i viceversa, perque llavors s’inco-
rreria de nou en la desigualtat. Per aixd, és important trans-
metre al grup que la seva labor consisteix a dissenyar
noves situacions d’igualtat de tots dos sexes res-
pecte als altres.

Posteriorment, una persona de cada grup llegira el seu
conte davant de la resta, i explicara en quins aspectes
s’han fixat i per que han decidit reelaborar-lo de la manera
en que ho han fet. Els altres companys i companyes de-
cidiran si el grup ha aconseguit eliminar els rols i els es-
tereotips de génere que havien identificat. A més, cada
grup fara un dibuix que representi la nova imatge dels per-
sonatges del conte que han reelaborat, i prestara especial
atencio als colors que trien per als nois i per a les noies.
Per acabar, la persona que dinamitza obrira un debat par-
tint de les seglients preguntes:

tota la comunitat educativa.

- T'havies adonat abans de la preséncia dels rols i este-
reotips de genere en els contes tradicionals?

—Per qué creus que no ens adonem de la seva presencia
en la nostra societat?

- Creus que en els llibres i les pellicules que es fan en
I'actualitat hi ha estereotips de génere?

- Creus que la cultura actual contribueix a fomentar els
estereotips?

- Quines consequencies té en la nostra vida assumir
aquests rols?

—Quina relacio hi ha entre els rols i els estereotips de gé-
nere i les situacions de vulneracio dels drets humans que
es produeixen?

- Podries identificar alguns d'aquests rols de genere en
les teves relacions amb altres persones (a casa, a I'escola,
amb els teus amics i amigues, amb la teva parella...)?

- Quines actituds poden ajudar-nos a establir relacions
justes, respectuoses i de cooperacio6 entre nois i noies?

ENS (OMPROMETEM aMb |a [UalTaT

Convidem I'alumnat a convocar al centre educatiu un certamen de contes la tematica del qual
sigui el dret dels homes i les dones a ser tractats en igualtat.

Després, amb els contes rebuts, els proposem organitzar un contacontes al qual pot assistir
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CELEBRITATS

ObjecTius

I- Reflexionar sobre com la desigualtat de génere persisteix i com continua existint avui a tot el mon.

2-Conscienciar sobre la necessitat de participacié plena i efectiva de les dones i la llibertat d’oportunitats de

lideratge en la vida politica, economica i publica.

3= Promoure el compromis personal per promoure la igualtat entre géneres i empoderament de les dones.

DESeNVOIUPAMENT de I'acTiviTaT

Comencem la sessido explicant que jugarem a un
joc, Celebritats. Consisteix a completar una senzilla
llista de personatges.

Per a aixo, els demanem que s’organitzin en parelles, pre-
feriblement mixtes, i repartim a cada parella una copia de
I’Annex 8 (pagina 87).

Un voluntari o voluntaria dira a I'atzar una lletra, que haura
de ser lainicial del nom propi o del primer cognom de les
persones que han d’'escriure en cada categoria. Jugarem
almenys cinc rondes, utilitzant lletres diferents. Posterior-
ment, analitzarem els resultats del joc i plantejarem un
debat partint de les segiients preguntes:

- Quantes dones i quants homes hem anotat?
- Per que creieu que es donen aquestes diferéncies?

Els demanem que pensin en els llibres de text de les di-
ferents assignatures que han tingut al llarg de la seva etapa

escolar i que reflexionin sobre la preséncia de les dones
en els llibres d'historia, en la ciéncia, en I'art, en la religio,
en els contes i novelles, en la politica, etc.

A continuacio, els convidem a recordar el que volien es-
tudiar quan fossin grans i els demanem que aixequin la
ma quan ho tinguin clar. Després, només deixaran aixe-
cada la ma les persones I'eleccio de les quals estigués
relacionada amb la ciencia, la representacio politica, I'am-
bit de les cures o els esports. Finalment, deixen algada la
ma nomeés els que, en aquest moment, segueixin mante-
nint aquesta mateixa eleccio. Comptem quantes noies i
quants nois han alcat la ma en cada cas. Després, els pre-
guntem a qué s’ha degut el canvi de motivacio.

- Algu va canviar en pensar que els estudis o la professio
en qliestio eren més d’homes o de dones?

- Com ens afecta la falta de referents femenins i mascu-
lins no estereotipats en els nostres entorns i en les mate-
ries que estudiem?

ENS (OMPROMETEM aMpb la iualTaT

Els proposem coneixer I'experiencia de Wikidones'” i, posteriorment, per visibilitzar la dona
en els diferents ambits (historia, literatura, ciéncia, esport, etc.), organitzarem una exposicio.
En grups, cadascun triara una categoria i hauran d’elaborar un cartell de dones pioneres en
aquell ambit. També podran dissenyar panells amb exemples d’homes que han reeixit en cate-
gories no tradicionalment relacionades amb I'ambit masculi. Els cartells s’exposaran en un lloc

visible del centre educatiu per contribuir a sensibilitzar totes les persones de la comunitat edu-
cativa sobre la contribucio de les dones al llarg de la historia, I'existencia d'altres exemples d’homes
i dones no estereotipats, i la importancia de trencar aquests estereotips per construir futurs de
vida autonoms, lliures i no estereotipats, en els quals tots i totes puguem desenvolupar el nostre
potencial i les nostres capacitats sense limitacions.

17 Dones a l'assalt de la Viquipedia. La Vanguardia. https://www.lavanguardia.com/vida/20170624/423630731915/mujeres-edicion-wikipedia.html



EL QUE VETEM,

EL QUE PENSEM 3

EL QUE FEM

Objectius

I- Aproximar-se als mecanismes socioculturals que generen la discriminacioé i la desigualtat, especialment les

expectatives diferenciades per a nois i noies.

2-Congixer el valor social adjudicat al treball dels homes (desenvolupament professional) i al de les dones (cura

i ambit doméstic).

3= Prendre consciéncia de la nostra capacitat per participar en la creacié d'una societat lliure i igualitaria.

DESeNVOIUPAMENT de I'a(TiviTaT

Comencem la sessio en grup, fent una pluja d’idees
de:

* Persones referents en els espais de presa de decisions
en la nostra localitat, comunitat autonoma, pais, en I'ambit

europeu, mundial...

* Persones referents que tenen cura dels altres, que es
preocupen per millorar la vida de les altres persones.

* Persones referents en el mon de I'art, de I'esport, de la
cultura i del cinema.

i Génere 20171

* Persones més famoses del moment i per quin motiu ho
son.

A continuacio, en grups de cinc persones, proposem ana-
litzar diferents mitjans de comunicaci6 (diaris, revistes,
xarxes socials, blogs) amb I'objectiu de comprovar quines
portades i noticies estan protagonitzades per homes i qui-
nes per dones. Cada grup fara un diagnostic sobre les
imatges de dones i homes als mitjans de comuni-
cacio. Utilitzaran el format que prefereixin (presentacio,
mural, blog, rap, narracio...) per posar en comu el diagnos-
tic realitzat.

Plantegem la reflexio entorn d’algunes dades del Barometre Joventut

a) Entre els i les joves espanyols de 15 a 29 anys hi
ha una alta coincidéncia dels atributs que defineixen

millor “el femeni” i “el masculi”. Ells i elles coincideixen
(en percentatges bastant similars) a descriure les noies

com a intelligents (37,8 %), treballadores i estudioses (36 %),

responsables i prudents (25,4 %) i preocupades per la
imatge, coquetes (23,8 %). Quant als atributs que
identifiquen el masculi, els i les joves assenyalen que ells
so6n dinamics i actius (35,2 %), independents (30,2 %)

i possessius i gelosos (24,9 %).

18 Fundaci6 d'Ajuda contra la Drogoaddicci6 (2017).

https://www.fad.es/noticias/mas-de-la-mitad-de-las-jovenes-espanolas-de-15-a-29-anos-dice-haber-sufrido-algun-tipo-de-discriminacion/
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b) Un 30,6 % de les noies es veuen com a independents i només
un 17,6 % dels nois ho assenyalen com un atribut femeni. Quant als
nois, el 23,6 % assenyalen la superficialitat com un atribut masculi i aquest
percentatge s'amplia fins al 33,2 % quan se'ls pregunta a les noies.

c) Entorn del 80 % dels i les joves consideren que els homes

i les dones son igual d’adequats per ocupar llocs en ambits cientifics
i investigadors (86 %), en politica i administraci6 pUblica (84,7 %), en gestié
empresarial (82,6 %), en esports (79,1 %), en desenvolupament de
tecnologia (78,3 %) o en informatica (76,7 %).

d) El 47 % dels i les joves consideren la mecanica una professio
meés adequada per als homes (ho pensen el 55 % dels nois i el 38,8 %
de les noies); el 27,5 % dels i les joves creuen més adequat que les dones
ocupin professions assistencials, sanitaries i de cura de persones (ho
pensen el 33,4 % dels nois i el 21,4 % de les noies) i el 21 % dels i les
joves creuen que la dona és més adequada per a la docéncia (ho creuen
el 26,3 % dels nois i el 15,5 % de les noies enquestades).

56

Plantegem les segiients preguntes:

- Creieu que les idees que tenim sobre com sén i com
han de comportar-se els homes i les dones contribueixen
al tracte diferent entre homes i dones?

- Penseu que aquestes idees tenen relacié amb la imatge
que els mitjans donen dels homes i les dones?

- Com us afecten en la vostra vida alguns d'aquests
anuncis o noticies que hem vist? Podeu posar-ne algun
exemple?

Per acabar la reflexio, expliquem que ser conscients de la
relacio entre les nostres propies idees i les nostres con-
ductes, aixi com saber que podem canviar-les, contribueix
a millorar la nostra vida i a canviar la realitat social.

Com a contrapunt a aquesta realitat, mirem amb el grup
el video de Texia Zambrano, de la campanya Dones que
construeixen futur d'Entrecultures.

- Quines idees extreuen d'aquest video?

- Creuen que, com a joves, tenen la capacitat d'impulsar
canvis en el seu entorn?

Per explorar aquesta idea en els grups en els quals han
treballat al principi de la sessio, els demanem que partei-
xin de la informacio i la reflexido que hem compartit al llarg
de la sessio6 per generar propostes des de les quals pu-

Sarmias 30 dojon plsolRIE wedis
on nu vida, jAmas.

guem participar per a la igualtat. Aquestes propostes gi-
raran entorn dels seglients eixos:

* Propostes perqué als espais doméstics i de cures els
homes i les dones s'impliquin de manera igualitaria.

* Propostes per donar valor al treball de cures.
* Propostes per aconseguir que els estereotips no con-

dicionin les eleccions professionals i laborals dels nois i
les noies.

19 Video Texia Zambrano. Dones que construeixen futur. https://youtu.be/toYanuflyes

© Monteserin Fotografia



ENS (OMPROMETEM aMpb la igualTaT

Partint del treball en grup, convidem I'alumnat a elaborar un document, El nostre compromis
per a la igualtat de génere, en el qual recullin algunes de les idees exposades a manera de
manifest, que pot tenir la seglient estructura:

* Presentacio de qui son.

* Causes que els mobilitzen.

* Propostes enfront d’aquesta realitat.
* Compromis personal com a grup.

Promovem que el grup presenti aquest manifest i les propostes que inclou a organismes de
presa de decisions en els seus contextos educatius i comunitaris, i que facin un seguiment del
grau de compliment i posada en practica de les seves proposes, de manera que es converteixin

en promotors i promotores d’igualtat als seus entorns.

L'HORA DE

LA TGUALTAT (@

Objectius

I- Reflexionar sobre les manifestacions i les conseqiiéncies de la desigualtat de génere al mon.

2-Promoure que els i les participants s'identifiquin com a agents promotors d'igualtat en els seus entorns.

3— Fomentar que el grup es comprometi amb la realitzacié d’accions per crear una societat més igualitaria.

DESENVOIUPAMENT de l'acTiviTaT

En aquesta sessio analitzarem la situacio en la qual
es troben les dones i les nenes de tot el mon. Per
comencar, plantegem les segiients preguntes al

grup:

- Com creieu que és la situaci6 de les nenes, les joves i
les dones al mon?

- Hi ha igualtat entre homes i dones?

—Les dones i les nenes tenen realment igualtat d'oportu-
nitats?

Per dinamitzar el debat, proposem als i les participants

que facin un cop d'ull a algunes dades sobre la situacio
de la dona al mon. Per a aixo, dividirem al grup en equips
de cinc participants, als quals se'ls repartira un exemplar
de lainfografia Els drets humans de les dones?20. Els
deixem uns minuts perqué comentin el document en
grups petits, i a continuacié obrirem un debat en el grup
gran.

- Coneixieu aquestes realitats?
—Qué és el que més us ha cridat I'atencio?

—Quins d'aquestes desigualtats podem veure en el nostre
entorn?

20 Els drets humans de les dones. http://beijing20.unwomen.org/es/infographic/human-rights
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- Creieu que és important impulsar la igualtat de génere
a tot el mon?

Per reflexionar sobre aquesta realitat i definir la seva po-
sicio, dividim el grup en dos equips equitatius per debatre
la seglient quiestio: Es I’hora de la igualtat?

Cada grup tindra uns minuts per preparar els seus argu-
ments per defensar que és I'hora de la igualtat, i que la
igualtat de génere és una realitat inajornable. Des-
prés d'aquests minuts comencara el debat, en el qual

se'ls animara a exposar els seus millors arguments. Quan
el debat hagi conclos, els proposem una série de pregun-
tes per reflexionar:

— Com ens hem sentit en el debat?

- Quins arguments dels que han sortit han estat els més
potents?

— Com podem utilitzar els arguments que han sortit per
defensar la igualtat en el nostre entorn?

ENS (OMPROMETEM aMb la iqualTaT

Mirem amb el grup el video de la campanya d’Entrecultures Dones que construeixen futur?'.

Reflexionem amb els i les participants sobre el fet que ells i elles son els i les protagonistes del
canvi, i que esta a les seves mans fer realitat I'hora de la igualtat.

Per a aix0, en grups més petits, els animem a rescatar les idees més potents sorgides durant el
debat i a fer-les servir per crear una campanya de sensibilitzacio en el seu entorn educatiu sota
I'eslogan Es I’hora de la igualtat!

La imatge de la campanya sera un rellotge, que recollira a cadascuna de les hores una accio6 de
les que han dissenyat per aconseguir la igualtat. Els convidem també a dissenyar la imatge de
la campanya i les estrategies de difusio, aixi com un acte de mobilitzacio, que hauran de pro-
moure en el seu entorn educatiu i comunitari, i aixi es convertiran en promotors d'igualtat en els
seus entorns.

mgn!nnue:ti’uﬂ: i
F amangzmﬁis‘
E Wi

© Sergi Camara/Entrecultures

21 Dones que construeixen futur. https://mujeres.entreculturas.org/



DONES GQUE
DECIDEIXE

ObJecTius

I= Analitzar i formular judicis de valor sobre la preséncia de les dones en els ambits de presa de decisions en el
mon.

2-Prendre consciéncia de les repercussions positives que tindria la igualtat real.

3— Reflexionar sobre el nostre paper en la construccié de la igualtat, tant en les nostres relacions quotidianes com
en I'entorn menys proxim.

DESENVOIUPAMENT de I'a(TiviTaT

Comencem la sessio reflexionant en assemblea sobre les segiients dades d’ONU Dones (2019) sobre lide-
ratge i participacio politica i preséncia de les dones als parlaments?z

11 dones sé6n - - - --- Només un 24,3 % de

caps d’Estati 12 sén . ’

caps de Govern.

En 27 Estats les dones
representen menys del 10%

parlamentaris nacionals
son dones.

Ruanda és el pais amb un
nombre de parlamentaries

del total del parlament.

més gran. S6n un 61,3 %.

Només el 20,7 % dels carrecs ministerials
son ocupats per dones. Les cinc carteres
més comunes que ocupen sén: assumptes
socials; familia, infancia, joventut, gent
gran i discapacitat; medi ambient,
recursos naturals i energia; treball

i formacié vocacional; i comerc

i induastria.

Només tres paisos tenen un 50 %
o més de dones al Parlament:
Ruanda (61,3 %), Cuba (53,2 %) i
Bolivia (53,1 %).

22 Fets i xifres: lideratge i participacio politica. ONU Dones (juny de 2019).
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/leadership-and-political-participation/facts-and-figures
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Reflexionem sobre que els semblen les dades, si creuen
que és important que les dones tinguin més presencia als
llocs de decisio en I'ambit mundial i per qué. A continua-
cio, dissenyarem un mapa que orienti el cami de la igualtat
en la participacio de les dones.

—Com podem aconseguir-la? Com sera aquesta igualtat?

Per elaborar-lo, comencem treballant les causes i les so-
lucions. Hauran de debatre quines creuen que son les
causes de la falta de preséncia de dones en carrecs de
poder al mon. Hauran de posar-se d'acord almenys en
tres causes concretes i ben argumentades. Un cop les

igualtat.

hagin debatut i estiguin apropiadament formulades i con-
sensuades, les escriuran en una columna a la pissarra. A
continuacio, hauran de dialogar sobre una possible solu-
cio per revertir cadascuna d'elles.

Finalment, els plantegem:

- Quines repercussions tindria la igualtat de les dones i
els homes en els llocs de poder al méon?

-1 en el nostre dia a dia, participen els nois i les noies en
igualtat? Son igual d'influents les decisions dels nois i les
noies?

ENS (OMPROMETEM aMb la iqUualTaT

Proposem als alumnes reflectir el cami cap a la igualtat en un mapa amb dibuixos i collage.
En el cami hi haura reflectides simbolicament les causes, representades com a obstacles, i les
possibilitats, que seran les solucions consensuades anteriorment. La meta del cami sera la

Per simbolitzar el seu protagonisme i el seu compromis amb la igualtat signaran en el mapa,

que exposaran en un lloc visible de la classe o del centre com a recordatori del que han treballat
en aquest dia, i animaran la comunitat educativa a visitar-lo.

MODELS DE

DESIGUALTAT (¢

ObjecTius

|
-

I= Analitzar i formular judicis de valor sobre els models que generen desigualtats, especialment els models

publicitaris i economics.

2—Descobrir la capacitat que tenim de generar alternatives a aquests models tant en el nostre entorn proxim com

en I'ambit global.

3— Fomentar la responsabilitat i la participacié en un model alternatiu que generi igualtat.

DESeNVOIUPAMENT de I'acTiviTaT

Durant aquesta sessio analitzarem diferents models que generen desigualtat.

Comencem formant grups de quatre persones. La meitat dels grups se centraran en la publicitat i el consum,
i Paltra meitat, en ’economia, la produccio i el medi ambient.



Publicitat i consum: Perfectes?

Proposem al grup partir de la lectura d’un extracte d’un article recuperat de la web
wikiHow el 2016 (Annex 9, pagina 88).

Els demanem que analitzin el text basant-se en les seglients preguntes:

- Com és l'ideal de perfeccio femenina que projecta la publicitat? Poseu-ne diversos exemples.
- Creus que és real? Quines conseqliéncies té en I'autoestima?

— Et deixes portar per aquesta publicitat? Creus que afecta persones del teu entorn?

- Quantes empreses i productes hi ha basats en la inseguretat de les dones sobre la seva
propia imatge?

— Consumim productes que no necessitem per acostar-nos a aquest ideal publicitari?
Economia, produccio i medi ambient

Proposem al grup partir de la lectura “Mou-te per la igualtat. Objectiu Pequin”
(Annex 9, pagina 88).

Els demanem que analitzin el text basant-se en les seglients preguntes:
— Com és I'actual sistema economic?

— Es basa en el benefici d'uns pocs o en la cerca del bé comu? Quines son les seves
conseqliéncies?

- Quines relacions trobes entre la deterioracié mediambiental i la pobresa de les dones
i les nenes?

- Creus que el model de consum es basa en la satisfaccio de necessitats reals o creus que
en part busca generar noves necessitats?

- Creus que és sostenible? Quin efecte té en el medi ambient?

- Quines relacions trobes entre el model de consum i la desigualtat que hi ha entre homes
i dones?

Deixem com a minim trenta minuts per analitzar la informacié i discutir en els grups. Passat aquest
temps, cada grup s'ajunta amb un altre que hagi treballat I'altre tema, i comparteixen la informacio.

ENS (OMPROMETEM aMb la iqUalTaT

Per acabar, posarem en marxa un laboratori d’alternatives d’igualtat. En els grups inicials,
i basant-se en el que han analitzat, faran les seglients tasques:

* Dissenyar un missatge publicitari que transmeti igualtat entre nois i noies.

* Definir unes metes assolibles per revertir les situacions que s'exposen.

* Elaborar una llista de compromisos reals que puguin adquirir com a grup i com a persones
individuals per generar alternatives d'igualtat en el seu dia a dia.



INSTRUCCIONS PER
A LA TGUALTAT 4

Objectius

I-= Conéixer com els estereotips poden arribar a dificultar la construccié d’'una identitat positiva.

2— Afavorir la convivéncia en una societat plural en la qual totes les persones tinguin la possibilitat de construir la

seva historia personal lliure d'estigmes i prejudicis.

DESENVOIUPAMENT de l'aTiviTaT

En aquesta sessio, a través d’una dinamica de dra-
matitzacio, pretenem ajudar ’alumnat a compren-
dre com part dels obstacles presents en les
relacions interpersonals parteixen d’atribucions ba-
sades en estereotips de génere, aixi com a prendre
consciéncia de la necessitat de situar la persona i
els seus interessos al centre de la construccio de
relacions igualitaries basades en el respecte a les
diferéncies.

Comencem amb una dinamica de dramatitzacié en la qual
I'alumnat ha de representar una escena de la vida quoti-
diana, en que les relacions que s'estableixin entre els i les
participants presentin prejudicis de génere. Per a aixo di-
vidim a I'alumnat en dos grups compostos per noies i
nois. Cada grup preparara la seva representacio durant
deu minuts i, posteriorment, la representara davant de I'al-
tre grup:

Grup 1: Representa un procés de seleccio
en un taller mecanic. Una part del grup re-
presenta dones que es presenten a una en-
trevista per ocupar un lloc de treball com a
mecaniques en un taller d’automobils, una
feina tradicionalment exercida per homes.

El grup de dones ha de demostrar a les persones encarre-
gades de fer la seleccio per qué son valides per a aquest
lloc de treball, donada la seva formacio, disponibilitat, ex-
periéncia i interes per la mecanica.

La resta del grup interpreta les persones encarregades
de la seleccid, que han de valorar la seva candidatura ba-
sant-se en els prejudicis que generalment pesen sobre
les dones a I'hora de fer aquest tipus de feines: us de la
forca fisica, menys efectivitat de les dones en mecanica,
imatge social que projecten a la resta de la societat con-
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traria a aquesta mena de feines..., sense parar atencio al
que les dones els estan exposant sobre la seva capacita-
cio real.

Grup 2: Representa una conversa entre un
grup d'amics i amigues. En aquesta conversa,
un grup de nois, dramatitzat per noies i nois,
explica a la resta la seva intencio6 de collabo-
rar en la proxima trobada de poesia organit-
zada pel centre cultural del barri.

La resta del grup ha de tractar de convencer-los que no
es presentin al certamen perque és estrany i inapropiat
que els nois participin en aquesta mena d’activitats.

En la seva argumentacio alludeixen a la tematica essen-
cialment femenina del certamen, com seran valorats per
la resta del barri, com es veu afectada la seva identitat
masculina...



© Sergi Camara/Entrecultures

>> Un cop feta la representacio, els demanem que
s’organitzin en quatre grups de treball.

Durant deu minuts, els convidem a reflexionar sobre el
que han experimentat en sentir-se definits i definides per
terceres persones que no tenen en compte els seus des-
itjos, interessos i motivacions personals, aixi com sobre
el paper que han exercit els prejudicis de genere en les
atribucions que s’han fet.

A continuacio, mirem amb el grup el video de la Kim, de
la campanya La llum de les nenes d’Entrecultures®
i debatem amb el grup quines conseqliéncies creuen que

té sobre la identitat d’homes i dones, nois i noies, que va-
lorem la seva actuacio conforme a estereotips de
génere culturalment establerts, aixi com qué se'ls oco-
rre que es podria fer per revertir aquesta realitat.

ENS (OMPROMETEM aMb la iqualTaT

Per acabar, els convidem que, de manera individual, identifiquin tres situacions en les quals han
actuat com les persones de les representacions, moments en qué no han tingut en compte els
interessos i les necessitats d'una altra persona i s’han deixat portar pels estereotips.

Els proposem que “reescriguin” aquestes situacions.

— Com haurien estat si els estereotips no haguessin estat presents?

-1 siles persones presents s’haguessin enfrontat a aquests estereotips, promovent de manera

efectiva la igualtat?

Després, els animem a escriure la seva reflexié a manera d'instruccions, per tenir-les presents
quan s’hi trobin en el futur, quan tornin a veure’s involucrats i involucrades en situacions sem-
blants, de manera que actuin com a agents d'igualtat en els seus entorns.

23 Video de la Kim. Campanya La /lum de les nenes, Entrecultures. https://youtu.be/HOqGtts8Gyg
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LA TGUALTAT (AZ

Obje(Tius

I= Conéixer i redefinir conceptes relacionats amb la igualtat de génere.

2-Relacionar les nostres accions amb el compliment dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

DESeNVOIUPAMENT de I'a(TiviTaT

En primer lloc, proposarem al grup que es traslladi fins al 2030, I’any establert per al compliment dels ODS,
i que imaginin que s’han aconseguit. En cas que el grup no conegui els ODS, se’n pot oferir informacio a
través de la pagina web de ’Agenda 2030 de Nacions Unides?‘. En concret, ens centrarem en un d’ells.

ODS 5. Equitat de génere

Posar fi a totes les formes de discriminacio contra les dones i les nenes
no és nomeés un dret huma basic, siné que a més és crucial per accelerar

el desenvolupament sostenible. S’ha demostrat una vegada i una altra que
empoderar les dones i les nenes té un efecte multiplicador i ajuda a
promoure el creixement economic i el desenvolupament mundials.

Recordem que som al 2030, i que en els Ultims anys han
estat moltes les mesures que s’han implementat per arri-
bar a aconseguir els objectius. Una d’elles va és la rede-
finicio de conceptes relacionats amb la igualtat. De
fet, un dels grans éxits és que moltes paraules han des-
aparegut.

Per conéixer quines paraules negatives han estat elimina-
des, proposem un joc. Dividim al grup en dos equips i els
donem, d'una banda, uns termes, i de I'altra altra, les seves
definicions (Annex 10, pagina 89). L'objectiu del joc és
que els aparellin.

PATRIARCAT p

Sistema social i politic, historic i universal, que posi-
ciona I'home i el masculi al centre de totes les coses.
Aquesta configuracio social i la jerarquia que estableix im-
pliquen situacions de dominacio i opressio cap a les dones
a tot el moén.

MATRIMONT FORCAT g)

Uniod en la qual una de les parts o ambdues son ca-
sades sense el seu consentiment o en contra de la seva
voluntat. Aquest tipus d'unions continuen sent practicades
majoritariament amb nenes i joves en zones d'Asia del Sud,
Asia Oriental i diferents paisos del continent africa. Les
Nacions Unides veuen en aquesta practica una forma de
violacié dels drets humans, ja que viola els principis de
lliure eleccio i autonomia de les persones. La Declaracio
Universal dels Drets Humans reconeix que el dret de la
dona a triar la seva parella i a decidir lliurement sobre el
seu matrimoni és central per a la seva vida, dignitat i igual-
tat davant la llei com a ésser huma.

EMPODERAMENT p

Procés pel qual les persones guanyen confianga, visio
i protagonisme per impulsar canvis positius en les situa-
cions de desigualtat en les quals viuen.

24 Pagina web de I'Agenda 2030 de Nacions Unides. https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objectius-de-desarrollo-sostenible/



VIOLENCIA DE GENERE p

La Declaracié de Nacions Unides sobre I’Elimina-
ci6 de la Violéncia contra la Dona la defineix com
tot acte de violencia basat en la pertinenca al sexe femeni
que tingui o pugui tenir com a resultat un mal o sofriment
fisic, sexual o psicoldgic per a les dones, incloses les
amenaces de tals actes, la coacci6 o la privacio arbitraria
de llibertat, tant si es produeix en la vida publica o privada.

MICROMASCLISME ﬁ

Terme que descriu totes aquelles accions quotidianes,
subtils i fins i tot inconscients de caracter masclista que
estan normalitzades en la societat i que contribueixen a
perpetuar les desigualtats de génere.

Alguns exemples poden ser que un cambrer doni el
compte instintivament a I'home, que algu pertanyent al
servei tecnic expliqui els seus serveis a I'hnome assumint
que la dona no entén de qué esta parlant o que en un am-
bient laboral el cap utilitzi apellatius afectuosos només
amb les dones.

ABANDONAMENT ESCOLAR p

Interrupcio dels estudis per part d'una persona que
estava cursant una etapa educativa. El percentatge de
nenes que no arriben a cursar o que abandonen els estu-
dis durant els cicles inicials és superior al dels nens, ja que
practiques com el matrimoni forgat, I'atribucioé de funcions
relacionades amb les labors domeéstiques i la cura de fa-
miliars o I'escas valor atribuit a la seva escolaritzacio les
solen apartar des d'edats primerenques dels seus estudis.

Aquesta realitat redueix les seves oportunitats de desen-
volupament i de construcci6 d'un futur autonom.

SOSTRE DE CRISTALL g)

Barreres invisibles a les quals es veuen exposades les
nenes i les dones durant el seu propi desenvolupament i
el de les seves carreres professionals, que les limiten a
I'hora d'avancar laboralment de la mateixa manera que ho
fan els seus companys masculins.

L'existéncia d'aquestes barreres implica que les dones,
en general, ocupin menys llocs directius i d'alta jerarquia
en les organitzacions, siguin menys premiades per la seva
feina, tinguin sous menors que els homes per la mateixa
feina i menys oportunitats de consolidaci6 professional a
causa de les dificultats de conciliacio de la seva vida per-
sonal i professional amb les tasques de cures, indepen-
dentment dels seus assoliments, merits o qualificacio.

COEDUCACTO ﬁ

Meétode d’intervencio educativa que, partint del prin-
cipi d'igualtat i no discriminacio per ra6 de génere, cerca
desenvolupar les capacitats i potencialitats de I'alumnat
més enlla dels estereotips o els rols de genere tradicio-
nals associats a cada sexe, a més de promoure la igualtat
de génere de manera integral, incloent els continguts, la
metodologia i I'organitzacio docent.

ANDROCENTRISME p

Visio del mon que situa I'home com a centre de totes les
coses i relaciona amb I'home el que és comu per a tota
I'espécie. Segons aquesta concepcid de la realitat, la mi-
rada masculina és universal, per la qual cosa es generalitza
per a tota la humanitat i es crea un biaix que invisibilitza el
que és propi de les dones com a meitat de la humanitat.
Sota aquesta visio, per exemple, durant molt temps s’han
comunicat com a geneérics els simptomes en els quals
s'expressen els infarts en els homes, ignorant que en el
cas de les dones son diferents.

MIRATGE DE LA TGUALTAT X)

Biaix cognitiu que ens fa pensar que la igualtat entre
homes i dones, en haver conquerit alguns drets historica-
ment restringits, en estar promulgada en alguns estats per
llei i en comptar amb un relatiu consens social, ja esta
aconseguida. No obstant aixo, aquest biaix provoca que
ignorem les manifestacions que revelen que aquesta
igualtat encara no s’ha aconseguit, i que les nenes i les
dones encara pateixen discriminacions i violéncies de
facto en les nostres societats, per la qual cosa el treball
per la igualtat, tant per conquerir la practica de drets com
per consolidar els ja existents, continua sent necessari i
urgent.

LLENGUATGE SEXTSTA p

Llenguatge que, sigui per les paraules triades o per la
manera en qué s'estructuren, resulta discriminatori cap a
les dones perqué cau en I'ocultacio, I'exclusio o la subor-
dinaci6. La normalitzacié d'aquesta practica implica que
les dones no tinguin una representacio simbolica en la
llengua, la qual cosa contribueix a la seva invisibilitzacio.

ESTEREOTIPS DE GENERE X)

Conjunt d’idees, molt arrelades en la consciencia collec-
tiva, que determinen quins soén els comportaments i les
actituds adequats i inadequats dels homes i les dones i que
conformen la seva personalitat.
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DESCONSTRUCCIO ﬁ)

Exercici d’autoavaluacio en el qual una persona s'es-
forga per desaprendre, identificar i eliminar les actituds
masclistes a les quals ha estat exposada i que ha exercit
tota la vida, amb I'objectiu de contribuir a fomentar de ma-
nera activa la igualtat al seu entorn i en la societat.

SORORITAT ﬁ

Germanor, confianca, suport i reconeixement entre
dones que, en percebre’s com a iguals, s'alien per canviar
la realitat d'opressio que viuen i construir un moén diferent
basat en el principi d'igualtat.

FEMINTSME p

Moviment social, filosofic i politic que, partint de la
presa de consciéncia de la ciutadania sobre les situacions
estructurals d'opressio i violéncia que viuen les dones al
llarg del mon, té com a principi vertebrador el treball per
la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

MASCLISME p

Conjunt d’actituds, conductes, discursos i creences,
arrelats en la societat, que justifiquen i sostenen la des-
igualtat, la discriminacio i la violéncia cap ales nenes i les
dones a tot el mon.

ROLS DE GENERE ﬁ

Conjunt de normes, deures, aprovacions, prohibicions
i expectatives sobre els comportaments socials i les con-
ductes especifiques apropiats per a les persones que sén
d’'un sexe determinat. En el cas de la dona, estan relacio-
nats amb la cura i els espais domestics, i en el cas dels
homes, amb els espais publics i productius, la qual cosa
obstaculitza el desenvolupament social i laboral de les
dones i les nenes a tot el moén.

>> Cada grup relacionara cada terme amb la seva
definicio i els mostrara en un lloc visible. Quan cre-
guin que tenen els conceptes ordenats, la persona que
dinamitza el taller comprovara les respostes. En el cas
que hi hagi algun terme mal relacionat amb la seva defi-
nicio, els indiquem quants termes son erronis, i els donem
un temps per relacionar-los de nou.

Quan tots els grups tinguin els seus conceptes ordenats,
s’obrira un debat partint de les segiients preguntes:

- Coneixieu aquests termes? N'hi ha algun que us resulti
completament desconegut?

- Heu experimentat en determinades ocasions alguna de
les situacions o realitats que defineixen?

— En podrieu posar exemples?
- Creieu que és positiu aconseguir un entorn en el qual no

hagim d’'experimentar les realitats que defineixen aquests
conceptes?

Tornem al 2030, I’any en qué s’han superat aquests conceptes i les practiques socials que

representen. Pero... com s’ha aconseguit?

aPONT e

Per descobrir-ho, demanem que es colloquen totes les noies en un extrem de la
sala i tots els nois a I’extrem contrari. L’objectiu de I’activitat és trobar-se al mig
de la sala estenent un pont d’igualtat. Per avancar, cada grup, per torns, haura
d’identificar una practica que puguin fer com a nois i com a noies, respectivament,
per aconseguir i promoure la igualtat de génere.



El grup la dira en veu alta i avancara un pas. En trobar-se
al mig de la sala, es faran una abragada. Si la practica ex-
pressada per algun dels grups no és adequada, el grup
no avancara i reflexionarem sobre el motiu. Les diferents
practiques identificades seran apuntades per la persona
que dinamitza la sessio, perqué en quedi constancia.

Donem I'enhorabona al grup per haver identificat practi-
ques que han permeés a la ciutadania viure en el 2030
d’una manera més inclusiva que en époques anteriors.
Expliquem que ara s'utilitzen termes que es refereixen a
realitats més igualitaries, com els seguents:

SORORITAT ﬁ

Germanor, confianga, suport i reconeixement entre dones
que es perceben com aiguals i s'alien per canviar la realitat

dos conceptes a cada grup.

d’opressio que viuen, per aixi construir un moén diferent
basat en el principi d'igualtat.

DESCONSTRUCCTO p

Exercici d’autoavaluacio en el qual una persona s'es-
forga per desaprendre, identificar i eliminar les actituds
masclistes a les quals ha estat exposada i que ha estat
exercint durant la seva vida.

EMPODERAMENT @

Traduccio del terme anglés empowerment, que as-
senyala el procés pel qual les dones guanyen confianga,
visio i protagonisme per impulsar canvis positius en les
situacions de desigualtat que viuen.

ENS (OMPROMETEM aMb |a [UalTaT

No obstant aix0, encara continuen fent falta termes nous que exemplifiquin la igualtat entre
homes i dones. | ells i elles seran els responsables de crear-los.

Per elaborar-los, dividim al grup en tres subgrups i els demanem que crein i defineixin almenys

Poden crear termes nous o triar-ne algun dels que han treballat a I'inici de la sessio.

Després, cada grup representara les paraules creades a la resta de companys i companyes, que
hauran d’endevinar que signifiquen. A més, poden crear cartells amb aquestes noves paraules
i exposar-les en espais comuns del centre o crear un diccionari, comprometent-se a posar-les
en practica en el seu dia a dia per convertir-se, aixi, en agents actius d’igualtat als seus entorns.
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A continuacio, presentem una gimcana amb diferents proves per treballar amb grups el tema de la igualtat.
La gimcana consta d’un total de dotze proves, que recomanem que es facin en un espai ampli, que permeti
moure’s lliurement, i comptar almenys amb una persona encarregada de facilitar cadascuna de les proves.
Dividim els i les participants en deu grups, que aniran rotant fins que passin per totes les proves. Les deu
primeres les faran en els grups i les dues ultimes les duran a terme de manera cooperativa.

El nombre de proves i el seu desenvolupament es pot adaptar a les necessitats i les caracteristiques dels
diferents grups, per la qual cosa és possible fusionar-les o modificar-les de la manera que es consideri
necessaria. En la prova que cada grup faci en desé lloc, els entregarem una part de la segiient frase, que
haurem dividit en tantes parts com grups participin:

La igualtat ha de ser una experiéncia viscuda.

Som part d’una ciutadania global compromesa amb
la igualtat de génere. Treballant junts i juntes podem
aconseguir-ho!

A la prova 11, El pont de la igualtat, que es duu a terme en gran grup, els i les participants hauran d’unir
els fragments per formar la frase. A continuacio, desenvolupem cadascuna de les proves de la gimcana.

PROVA |- PARAULA D'TGUALTAT (&

Entreguem al grup, d’una banda, el nom d’alguns
termes relacionats amb la desigualtat de génere, i
de P’altra, les seves definicions (Annex 10, pagina
89).

L'objectiu de la prova és relacionar de manera correcta
cada concepte amb la seva definicio. Quan el grup cregui
que ha acabat, ho comunicara a la persona que facilita la
prova, la qual confirmara amb el grup si ho han relacionat
tot correctament o, en cas contrari, quants errors han
comés. En aquest cas, se'ls donara un temps extra per in-
tentar esmenar-los.

Després, la persona que facilita la prova comentara amb
el grup les seguents qliestions i aclarira els termes que

generen dubtes:

- Quins termes us eren més desconeguts?

= Quins us resulten més familiars?

Debatem durant uns minuts sobre aquests termes. A con-
tinuacio, el grup inventara almenys dues paraules noves
que no existeixin encara i que designin practiques o
conceptes que siguin necessaris per aconseguir la
igualtat entre homes i dones a tot el mén. Escriuran les
paraules inventades, al costat de la seva definicio, en dos
llocs.

D’'una banda, en un adhesiu que cada persona del grup
s'emportara com a recordatori i compromis de posar en
practica accions per aconseguir la igualtat. D'altra banda,
en una cartolina o pissarra que quedara exposada al lloc
de la prova.

Aixi, tots els grups poden consultar les paraules creades
per la resta d'equips.



PROVA 2: UNA VOLTA AL MON @

Comencem preguntant al grup si creuen que la igual-
tat de génere ja s’ha assolit, i si €s una realitat a
tots els paisos del mon.

Comentem les respostes i, per comprovar-ho, els convi-
dem a fer un volta al mén molt especial, en la qual conei-
xerem la historia de quatre protagonistes que viuen en
diferents llocs.

Dividim el grup en subgrups, a cadascun dels quals li
donem una copia d'una de les histories?® (Annex 11, pa-
gina 93).

Cada historia va acompanyada d'una anotacio sobre la si-
tuacio que representa. Segons les caracteristiques de cada
grup, aquesta anotacio es pot facilitar al costat de la his-
toria o ser narrada per la persona que facilita I'activitat
quan es parli de cada historia. Animem que cada grup lle-
geixi i debati la historia que ha rebut. En acabar, cada grup
fara un resum de la seva historia i la presentara a la resta
dels i les participants.

PROVA 3: QUE VOL S SER DE GRAN?

Demanem al grup que camini per I’espai definit per
a aquesta prova. En el moment en qué la persona que
facilita I'activitat piqui de mans un sol cop, hauran de re-
presentar amb el cos una figura que simbolitzi el que la
persona que facilita I'activitat ha preguntat.

* Representa la professio a la qual es de-
dica I'home a qui més admires en el mon.

* Representa la professio a la qual es de-
dica la dona a qui més admires en el moén.

* Representa a que t'agradaria dedicar-te,
si no tinguessis cap limitacio, en el futur.

En acabar aquest exercici, demanem al grup que s'asse-
gui al terra formant una rotllana i plantegem les segiients
preguntes:

- Quines professions heu representat?

- Observeu diferéncies entre les professions a les quals
es dediquen I'home i la dona a qui més admireu?

25 Campanya La llum de les nenes: www.laluzdelasninas.org

Després, plantegem les segtients preguntes:
—Qué heu descobert a través d’aquestes histories?

- Alguna de les situacions d’aquestes nenes us ha resul-
tat desconeguda?

- Creieu que encara cal continuar treballant per aconse-
guir la igualtat?

- Quin va ser I'element clau en totes les histories perqué
les nenes treballessin per afrontar la seva situacio?

— Per qué creieu que I'educacio pot ser important a les
seves vides?

- Qué podem fer nosaltres per contribuir-hi?
Apuntem les respostes del grup en un lloc visible de I'es-

pai, i els animem a comprometre’s amb aquestes idees
abans d'avangar cap a la segiient prova.

- | entre les que heu triat els nois i les noies del grup?

- Creieu que hi ha alguna diferéncia entre el que us agra-
daria ser i el que creieu que sereu?

- Creieu que pot deure'’s a algun estereotip que hi ha
sobre vosaltres pel fet de ser nois o noies?

Debatem amb el grup, analitzant les seves respostes, i
conversem sobre I'impacte que tenen els estereotips de
génere sobre nosaltres en el dia a dia. Alld que desitgem
ser no hauria d’estar mediatitzat per prejudicis o idees
preconcebudes que son alienes a nosaltres.

Animem el grup a contraargumentar cada limitacio per
motius de genere que hagin expressat.

També els animem que cada persona expressi el que li
agradaria ser, i els fem un fort aplaudiment com a manera
de celebrar les seves decisions i animant-los a seguir els
seus desitjos, independentment dels prejudicis o estere-
otips de génere que puguin pesar sobre seu. Un mon no
estereotipat és possible i comenca per ells i elles.
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PROVA 4- CELEBRTTATS @

Dividim ’equip en dos subgrups i entreguem a cada
equip una copia de ’Annex 8 (pagina 87).

La persona que dinamitza I'activitat tria una lletra a I'atzar,
que apuntaran a la primera columna, i completaran la pri-
mera fila de la taula. Repetim amb altres lletres fins a com-
pletar la taula.

Segons les caracteristiques del grup, es pot adaptar la
dinamica. Per exemple, es pot establir un temps per a
cada lletra, o es pot no definir cap lletra i inicament com-
pletar la taula. Després, posem en comu les respostes i
preguntem qué hi ha que sigui comu a tots els personat-
ges que han reflectit.

— Son tots homes? Son totes dones?

- Hi ha algun génere que estigui més representat que un
altre?

Un cop feta aquesta analisi, els demanem repetir I'exer-
cici, pero en aquesta ocasio Unicament es poden anome-
nar personatges femenins. Els deixem una estona perque
facin I'exercici i, a continuacio, analitzem si els ha resultat
més senzill la primera vegada i si hi ha alguna categoria
en la qual no hagin trobat referents femenins.

Plantegem les seglients qliestions:

PROVA 5: ENDEVINA ENDEVINALLA

- Per qué creuen que tenen més referéncies masculines
que femenines?

- Quines categories del tauler creuen que estan més
masculinitzades?

- Estudien o coneixen de la mateixa manera les histories
d’homes d'exit que les de dones en diferents ambits?

- Els personatges que coneixen, son majoritariament oc-
cidentals o representen diferents zones del méon?

- Quines consequeéencies creuen que pot tenir aixd per a
ells i elles? Qué creuen que es podria fer per revertir
aquesta realitat?

Debatem amb el grup totes aquestes preguntes, i els
donem exemples de dones per completar les caselles per
a les quals no tinguin referents.

- En quins altres ambits desconeixes dones rellevants?

— Com podrien investigar-les per coneixer-les més a elles
i la seva tasca?

Apuntem les seves respostes i, abans de dirigir-los a la se-
glient prova, els instem a comprometre’s amb les accions
que han proposat.

L’objectiu de la prova és endevinar les endevinalles que la persona que facilita I’activitat proposara al grup.
A cada endevinalla deixarem uns minuts per debatre i donar una resposta.

Endevinalla 1

Un pare i el seu fill viatgen amb cotxe i tenen
un accident greu. El pare mor i al fill se I'em-
porten a I'hospital perque necessita una
complexa operacié d'emergéncia, per a la
qual criden una eminéncia medica. Pero
quan entra al quirdfan, diu que no pot operar-lo perqué
és el seu fill.

Resposta: I'eminéncia medica és la mare del xic.
Endevinalla 2

Pérez tenia un germa, que va morir. Malgrat aixo, I'hnome
gue va morir no va tenir mai un germa.

Resposta: Pérez és una dona.
Endevinalla 3

Hi ha una girafa gran i una altra de petita. La petita és filla
de la gran, pero la gran no és la mare de la petita.

Resposta: la girafa gran és el pare.

Endevinalla 4

Garcia vivia amb el seu pare, pero el pare de Garcia va
morir. Malgrat aixo, el pare de Garcia no va tenir mai un

fill ni va viure amb ell.

Resposta: Garcia és una dona.



En revelar cada resposta, reflexionem amb el grup sobre
per qué ens costa encertar les respostes.

Per fomentar la reflexio, podem plantejar les seglients
preguntes:

- Quins estereotips i rols de génere tenim més interiorit-
zats?

- Per qué ens costa tant imaginar homes i dones en rols
com els que apareixen a les endevinalles?

- Quines conseqliéncies pot tenir aquesta manera de
pensar i de categoritzar els homes i les dones?

— Com influeix el llenguatge en la construccio del nostre
pensament i, per tant, de les nostres accions?

- Creuen que pot ser un fet limitant per al desenvolupa-
ment de les persones?

- Quins altres exemples se'ls ocorren?

- Qué creuen que podriem fer?

Com a activitat final, animem el grup a corregir les frases
que han llegit al principi, comprometent- se a incorporar

d'ara endavant aquesta perspectiva en la seva manera de
parlar i escriure.

PROVA b: ESTEREOTTIP &
ENTRELLACAT

Demanem a les persones del grup que es colloquin
en rotllana, amb les mans agafades.

Qui facilita I'activitat dira les segtients frases, que repre-
senten estereotips de génere que existeixen en la nostra

Frases

* Els nois no ploren.

* Calladeta estas més bonica.

societat. Cada vegada que pronuncii una de les frases,
una persona del grup deixara anar una de les mans i, per
a enganxar-se a la cuixa d'una altra persona del cercle,
haura de fer un moviment tan complicat com sigui capag
d’imaginar.

* A les dones se’ls donen millor les tasques de la casa.

* Les noies no haurien de jugar a futbol.

* Les dones no tenen prou autoritat per exercir llocs directius.

* Els homes condueixen millor que les dones.

* Les dones tenen un do especial per ocupar-se de les emocions i les cures.

* Ja hem aconseguit la igualtat, no cal continuar treballant-hi.

* El rosa no és per als nois.

Quan hagim dit totes les frases, el grup estara totalment
entrellagat en una figura impossible. L'objectiu de I'acti-
vitat sera desfer I'embolic i tornar a collocar-se en rot-
llana. Per a aixo, hauran de fer un moviment per desfer
I'embolic mentre diuen en veu alta un contraargument o
una frase alternativa que contraresti les frases que han
anat escoltant.

En acabar, debatem amb el grup sobre I'impacte dels es-
tereotips i els prejudicis de génere que hi ha en la nostra
societat, i com aquests, igual que a I'activitat, van creant

un nus que impedeix el lliure desenvolupament de les
persones.

- Quins altres exemples se'ls ocorren o han experimen-
tat? Com creuen que ens afecten?

- Quines conseqiiéncies creuen que tenen tots aquests
prejudicis sobre les persones?

- Quin tipus d'activitats creuen que podrien posar en
marxa per contrarestar-los?
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PROVA + MITES DE L'AMOR &

ROMANTIC

En aquesta prova analitzarem els missatges que
rebem des de la infancia sobre I’amor i les rela-
cions de parella, aixi com la influéncia que aquests
missatges poden tenir a ’hora d’establir relacions
no igualitaries en la nostra vida.

Per a aixo, demanem a les persones del grup que es collo-
quin en fila. Davant seu, a una distancia raonable, hi haura
dues papereres o dues galledes, una amb un cartell que
digui “Amor toxic” i una altra amb un que digui “Amor igua-
litari”. La persona que facilita I'activitat anira enunciant una
a una les frases, amb referéncies populars que solem sen-

Si em deixes, em moro.
L’amor tot ho pot.

La meva vida sense tu no té sentit.
Sino es posa gelds és perqué no li importes.
Els que es barallen es desitgen.

Res té sentit sense tu.

Digues-me on ets a cada moment.

Per queé no actives la ubicacio i me la passes?
Si et crido és perqué no m'escoltes!

Qui bé et vol, et fara plorar.

Per que acceptes regals que no t'he fet jo?
Ens estimem, per aixd anem junts a tot arreu.
Amb el que jo he fet per tu, ara em fas aixo?
Tu tens la culpa que m’hagi sortit malament.
No ets ningll sense mi.

Quan tots se'n vagin només et quedaré jo.

Només jo em preocupo per tu.

tir sobre I'amor. La persona que estigui al capdavant de
la fila tindra una pilota a la ma, que haura de dipositar a la
cistella que consideri més adequada a la frase: en el d’a-
mor toxic, si ’afirmacio li ha semblat desigualitaria,
i en el d’amor igualitari, si li ha semblat positiva.

La prova es pot fer més complexa si posem condicions
per arribar fins a la galleda: a peu coix, en carreto6 ajudats
per una altra persona, amb els ulls embenats, corrent,

avangant molt a poc a poc, etc.

Es proposaran les segiients frases:

AMOR

Com has passat el dia?
Que et diverteixis molt.

Aquest vespre no puc, ja he quedat.
Ens veiem demal

Preparem junts el viatge?
Paguem a mitges.
Et dono suport en tot el que sigui important per a tu.

Puc ajudar-te en alguna cosa perque et
sentis millor?

Compta amb mi per al que necessites.
T'ha sortit genial I'exposicio. Ets la millor!

Quins son els teus somnis? Estaré al teu costat
per acompanyar-te en el camil

M'importes, per aixo vull que siguis felig i
que aconsegueixis autbnomament tot el que
et proposis.

M’encanta que tinguis tantes amistats.

Et mereixes i t'has treballat les coses bones
que et passen.

Després de dipositar cada pilota a la cistella triada, s'obrira un debat amb la resta del grup per analitzar si estan d’acord
amb les respostes i per reflexionar sobre si son encertades o no, i per qué.



PROVA & TABU SEXISTA &

En aquesta prova analitzarem la preséncia de la
desigualtat en alguns dels referents culturals del
nostre temps.

Per a aixo, dividim I'equip en dos subgrups. Per torns,
cada grup haura de descriure o representar un referent
cultural que considerin sexista, sense dir-ne el nom, amb
I'objectiu que I'equip contrari I'endevini.

A cada ronda, els equips podran:
* Cantar cangons les lletres de les quals

considerin que son sexistes, o en les quals
apareguin rols de génere estereotipats.

* Descriure o representar una pellicula
I'argument o els personatges de la qual si-
guin sexistes.

* Descriure o representar un anunci que
sigui sexista.

* Descriure o representar una joguina o un
videojoc que considerin sexista i amb el
qual jugaven en la seva infancia o joventut.

L'equip contrari haura d'endevinar de quina cango, pelli-
cula, anunci o joguina es tracta. Per afegir-hi complexitat,
podem incloure alguna norma com: només es pot fer ser-

vir mimica, no es poden dir determinades paraules, caldra
fer-ho dibuixant, etc.

En acabar totes les rondes, es plantejaran a I'equip les
seguents preguntes:

- Us ha costat identificar referents sexistes?
— Estan o han estat molt presents en les vostres vides?

- Quines consequéncies creieu que pot tenir per a les
persones estar exposats i exposades a aquests referents?

Després de debatre amb el grup, fem el mateix nombre
de rondes representant, aquest cop, referents no sexistes
i igualitaris.

- Quants son capacos d'identificar?

Per acabar, plantegem les seglients qliestions:

- Hi ha alguna categoria en la qual els resulti més dificil?
- Quines consequiencies pot tenir no comptar amb mis-
satges igualitaris com a part dels nostres referents cul-

turals?

— Podrien promoure elles i ells mateixos referents no se-
xistes en els seus entorns?

PROVA 9: EL MAPADE LA >
COEDUCACIO

Proposem al grup que dibuixi un mapa del centre
educatiu i el seu voltant, que reflecteixi tots els
seus espais (aules, patis, banys, sales de profes-
sorat, installlacions esportives, passadissos, parcs,
establiments proxims, etc.).

Un cop dibuixat el mapa, demanarem als i les participants,
dividits en subgrups o en gran grup, que identifiquin les
desigualtats i discriminacions per motius de génere que,
segons la seva experiencia, es donen en cadascun dels
espais.

Escriuran cada desigualtat en una bandera vermella pe-
tita, que clavaran amb una agulla a cada espai. Aixi, amb
un cop d’ull tindrem una bona perspectiva de les discri-

minacions i violéncies que es produeixen als nostres cen-
tres i al seu voltant, i facilitarem que els membres de la
comunitat educativa facin un exercici d'identificacio i au-
toconsciéncia sobre aquest fet, per bandejar la normalit-
zacio6 i la invisibilitat que sol regnar en aquests espais.

A continuacio, els demanarem que identifiquin les accions
que podriem posar en marxa per revertir cada desigualtat.

Les escriuran en una bandera verda i les clavaran a I'espai
en el qual es produeixen.

Finalment, reflectiran en un paper les desigualtats que
perceben i les accions per revertir-les, amb |'objectiu de
traslladar-les a I'equip directiu o a I'organisme pertinent.
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PROVA 10: LA PERSONA TDEAL @

Indiquem al grup que dibuixarem un retrat robot
d’un home i una dona, en el qual representarem el
que creiem que son un home i una dona tipus.

Per a aixo, la persona encarregada tindra preparats dos
papers grans a la paret. En un escriura “home” i a I'altre
“dona”, i hi anira dibuixant tot el que el grup li indiqui.

Comencarem pels atributs fisics. La persona encarregada
dibuixara la silueta de tots dos, seguint les indicacions del
grup, que especificaran com és el cabell, la complexio, la
roba, etc.

Quan acabem, preguntarem al grup si creu que els retrats
identifiquen el que és ser home o dona. Per ajudar-los en
la reflexio, els plantejarem les seguients preguntes:

- Hi ha homes amb els cabells llargs?

- Hi ha homes amb arracades?

- Hi ha dones que tenen els cabells curts i que vesteixen
amb pantalons?

- Deixen de ser homes i dones per aixo?
- Si és aixi, qué caracteritza llavors els homes i les dones?
Després d'aquestes indicacions, reflectirem les caracte-

ristiques de la personalitat. El grup anira dient caracteris-
tiques que, en el moment en qué siguin consensuades,

s'escriuran al voltant de cada figura. Quan estigui fet,
farem un repas de tots dos retrats per veure si el grup esta
hi esta d'acord.

Un cop consensuat, els retirem i demanem al grup que
s'oblidi del que han treballat fins ara.

Colloguem un nou paperograf en blanc, i els demanem
que citin els trets de personalitat que considerin que ha
de tenir la “persona ideal”. Quan hagim acabat, posem a
costat i costat les figures amb els atributs de I'home i de
la dona.

Analitzem llavors que la persona ideal barreja trets que a
I’inici havien associat a cadascun dels generes (per exem-
ple, tendresa, valentia, empatia, fortalesa, etc.).

Plantegem si algunes caracteristiques sén patrimoni ex-
clusiu de cada génere, i si els homes no poden tenir ca-
racteristiques que hem associat a la figura de la dona, i
viceversa.

Si la conclusio és que tant homes com dones tenim as-
sociades al nostre génere caracteristiques positives, lla-
vors per quée no fomentem en cadascun de nosaltres des
de l'inici les que considerem més adequades?

El grup acabara de fer el retrat robot del que consideren
una persona ideal, comprometent-se a encoratjar aques-
tes caracteristiques en totes les persones, independent-
ment de si son homes o dones.

PROVA Il EL PONT DE LA TGUALTAT @

Arribats a aquest punt de la gimcana, reunirem tots
els equips en gran grup. Obrim un debat sobre el
contingut de les proves que acaben de fer: quins
temes tractaven, qué han aprés, qué pensen sobre
la igualtat.

Recollim les seves respostes i debatem sobre les impres-
sions que han compartit.

Demanem que totes les noies es colloquin en un extrem
de I'espai, i tots els nois, a I'extrem contrari. L'objectiu sera
trobar-se al mig estenent, per a aixo, un pont d'igualtat.

Per avancar, cada grup, per torns, haura d'identificar una
practica que puguin fer com a nois i com a noies, respec-

tivament, per aconseguir i promoure la igualtat de génere.
El grup la dira en veu alta, i en dir-la avancara un pas.

Si la practica expressada per algun dels grups no és ade-
quada, el grup no avangarg, i reflexionarem amb ells i elles
sobre el motiu.

Les diferents practiques identificades les apuntara la per-
sona que dinamitza I'activitat, perqué en quedi constancia.

Quan es trobin a la meitat de I'espai, es faran una abra-
cada per segellar la simbolica trobada.

A continuacié, posaran en comu les parts de la frase que
té cada grup per formar el missatge final de la gimcana.



La igualtat ha de ser una experiéncia viscuda.
Som part d’una ciutadania global compromesa amb
la igualtat de génere. Treballant junts i juntes podem

aconseguir-ho!

PROVA I2: T ARA,

QUE PODEM FER?

L’altima prova consistira en el fet que el grup es
comprometi a dur a terme accions que puguin fer
per fomentar la igualtat en els ambits en els quals

AL MEU
CENTRE

Deixarem uns minuts perque cada persona pensi quines
accions podria dur a terme per fomentar la igualtat a ca-
dascun d’aquests tres ambits. Després del temps esta-
blert, obrirem un debat, en el qual podran exposar les seves
idees.

Les activitats que tinguin acceptacio i consens entre el
grup seran escrites en cadascun dels cartells correspo-
nents. Deixem una estona al final perque puguin escriure
lliurement el que vulguin.

AL MEU
BARRL

participen. Per a aixd, habilitem tres cartolines
grans, a cadascuna de les quals apareixera escrit
el segiient:

AL MON

Guardem els cartells en un lloc freqlientat pel grup, i es-
tablim terminis per avaluar quines accions han fet, com han
anat i quines noves idees tenen per posar en practica.

D’aquesta manera, estaran constantment exercint com a
agents promotors d'igualtat als seus entorns, des dels
més propers fins als aparentment més llunyans, i fomen-
taran una joventut global compromesa amb la igualtat de
genere.
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ANNEX 2: viquiPedia de la idualTat

DEFINICIONS

OB oo ,

EMPODERAMENT

Procés pel qual les persones guanyen confianca, visio i protagonisme per impulsar canvis
positius en les situacions de desigualtat en les quals viuen.

VIOLENCTA DE GENERE

La Declaracié de Nacions Unides sobre I’Eliminacié de la Violéncia contra la Dona
la defineix com tot acte de violéncia basat en la pertinenga al sexe femeni que tingui o pugui tenir
com a resultat un mal o sofriment fisic, sexual o psicologic per a les dones, incloses les amenaces
de tals actes, la coaccid o la privacio arbitraria de llibertat, tant si es produeix en la vida publica o
privada.

MICROMASCLISME

Terme que descriu totes aquelles accions quotidianes, subtils i fins i tot inconscients
de caracter masclista que estan normalitzades en la societat i que contribueixen a perpetuar les
desigualtats de génere. Alguns exemples poden ser que un cambrer doni el compte instintivament
a I’home, que algu pertanyent al servei tecnic expliqui els seus serveis a I'home assumint que la
dona no entén de que esta parlant o que en un ambient laboral el cap utilitzi apellatius afectuosos
nomeés amb les dones.

ESTEREOT TIPS DE GENERE

Conjunt d’idees, molt arrelades en la consciéncia collectiva, que determinen quins son els
comportaments i les actituds adequats i inadequats dels homes i les dones i que conformen la
seva personalitat.

© Entrecultures
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ABANDONAMENT ESCOLAR

Interrupcio dels estudis per part d’una persona que estava cursant una etapa educativa.
El percentatge de nenes que no arriben a cursar o que abandonen els estudis durant els cicles
inicials és superior al dels nens, ja que practiques com el matrimoni forgat, I'atribucioé de funcions
relacionades amb les labors domeéstiques i la cura de familiars o I'escas valor atribuit a la seva
escolaritzacio les solen apartar des d'edats primerenques dels seus estudis. Aquesta realitat
redueix les seves oportunitats de desenvolupament i de construccié d'un futur autdonom.

COEDUCACIO

Métode d’intervenci6 educativa que, partint del principi d’igualtat i no discriminacio per rad¢ de

genere, cerca desenvolupar les capacitats i potencialitats de I'alumnat més enlla dels estereotips o
els rols de genere tradicionals associats a cada sexe, a més de promoure la igualtat de génere de

manera integral, incloent els continguts, la metodologia i I'organitzacioé docent.

LLENGUATGE SEXISTA

Llenguatge que, sigui per les paraules triades o per la manera en que s'estructuren, resulta
discriminatori cap a les dones perqué cau en I'ocultacid, I'exclusio o la subordinacio.

La normalitzacio d'aquesta practica implica que les dones no tinguin una representacio simbolica
en la llengua, la qual cosa contribueix a la seva invisibilitzacio.

FEMINISME

Moviment social, filosofic i politic que, partint de la presa de consciéncia de la ciutadania
sobre les situacions estructurals d’opressio i violencia que viuen les dones al llarg del mén, té com
a principi vertebrador el treball per la igualtat real i efectiva entre homes i dones.
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ANNEX 3 EN PRIMERA PER SONA
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TesTiMoNI A

“La responsabilitat familiar cau sobre meu, fet que redueix el meu rendiment académic.

Els meus pares m’indueixen a casar-me, i fins i tot hi ha gent que intenta influir-me
perqué m’enamori de nois, i tot aix6 em planteja dificultats per seguir a I’escola”.

Grace Loria, estudiant de secundaria de I'escola de Fulla a Sudan del Sud.
Font: Las ninas a clase. Entrecultures, 2011.

TestiMoNi B

“El meu nom és Kaltume. No sé la meva edat. Mai he anat a I’escola. La meva mare fa
i ven wara (un aperitiu local fet amb llavors de soja). Jo ajudo la familia venent wara
durant el dia al mercat. El meu germa petit Abah va a I’escola. Sempre que la meva
mare desperta I’Abah al mati per preparar-lo per a I’escola, desitjaria estar al seu lloc”.

Kaltuma, Nigeria.
Font: Las nifas a clase. Entrecultures, 2011.

© Entrecultures
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ANNEX 9: MODEL S DE
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DESTGUALTAT

PUblGITAT i CONSUM: PERFR(TLS?%

“T’has preguntat com ser perfecta? No t’agradaria que hi hagués una guia que et
digués com ser la millor versio de tu mateixa? El teu desig ha estat concedit! Aqui
et donem algunes pistes per ajudar-te a sentir-te més perfecta. Tan sols segueix els
passos que hi ha a continuacio i seras en el cami cap a la perfeccio!

1. Muda't.

2. Tingues cura de la teva pell.

3. Desfés-te del pél molest.

4. Estilitza el teu cabell.

5. Posa't una mica de maquillatge.
6. Perfuma't.

7. Vesteix-te beé".

ECONOMia, PROJUCCD | MEdi aMbieNT?

“La desforestacio, els alts nivells de contaminacio de P’aire, la pérdua de biodiversitat
i Paccés cada vegada més reduit a ’aigua potable son signes inequivocs que el mon
és un habitat cada vegada menys saludable i que, per aquesta assignacio de rols que
vincula en major mesura les dones amb el medi natural, les castiga amb més cruesa.
Aquesta deterioracio ambiental t& com a principal causa els models insostenibles de consum i
produccio, especialment als paisos industrialitzats, per la qual cosa és imprescindible impulsar
un canvi cap a models sostenibles i ecologicament racionals, on les dones tinguin un paper
important en I'elaboraci6 de nous patrons de produccio6 i consum a causa de la seva relacio
amb I'atencio i I'educacio6 de la familia i per la seva influéncia en |'espai local i comunitari”.

26 www.wikihow.com
27 Mou-te per la igualtat. Objectiu Pequin.
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ANNEX 10: LA TGUALTAT EL 2030
PROVA I: PARAULA

D'IGUALTAT

Retalla cadascuna de les segiients etiquetes:

-

PATRTARCAT MATRIMONT FORGAT EMPODERAMENT
COEDUCACTO VIOLENCIA DE GENERE MICROMASCLISME
FEMINISME ESTEREOT IPS DE GENERE SOSTRE DE CRISTALL
SORORITAT ROLS DE GENERE LLENGUATGE SEXISTA
MASCLISME ANDR OCENTRISME DESCONSTRUCCIO
MIRATGE DE LA TGUALTAT ABANDONAMENT ESCOLAR
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Retalla cadascuna de les segiients definicions:

OB e ,

Sistema social i politic, historic i universal, que posiciona I'home i el masculi al centre de
totes les coses. Aquesta configuracio social i la jerarquia que estableix impliquen situacions de
dominacié i opressio cap a les dones a tot el mon.

Unio en la qual una de les parts o ambdues son casades sense el seu consentiment o en
contra de la seva voluntat. Aquest tipus d'unions continuen sent practicades majoritariament amb
nenes i joves en zones d'Asia del Sud, Asia Oriental i diferents paisos del continent africa. Les
Nacions Unides veuen en aquesta practica una forma de violacio dels drets humans, ja que viola
els principis de lliure eleccio i autonomia de les persones. La Declaracié Universal dels Drets
Humans reconeix que el dret de la dona a triar la seva parella i a decidir lliurement sobre el seu
matrimoni és central per a la seva vida, dignitat i igualtat davant la llei com a ésser huma.

Procés pel qual les persones guanyen confianga, visio i protagonisme per impulsar canvis
positius en les situacions de desigualtat en les quals viuen.

Terme que descriu totes aquelles accions quotidianes, subtils i fins i tot inconscients de
caracter masclista que estan normalitzades en la societat i que contribueixen a perpetuar les
desigualtats de génere. Alguns exemples poden ser que un cambrer doni el compte instintivament
al'home, que algli pertanyent al servei técnic expliqui els seus serveis a I'home assumint que la
dona no entén de queé esta parlant o que en un ambient laboral el cap utilitzi apellatius afectuosos
només amb les dones.

Barreres invisibles a les quals es veuen exposades les nenes i les dones durant el seu propi
desenvolupament i el de les seves carreres professionals, que les limiten a I'hora d’avancgar
laboralment de la mateixa manera que ho fan els seus companys masculins. L'existencia
d’aquestes barreres implica que les dones, en general, ocupin menys llocs directius i d’alta
jerarquia en les organitzacions, siguin menys premiades per la seva feina, tinguin sous menors
que els homes per la mateixa feina i menys oportunitats de consolidacio professional a causa de
les dificultats de conciliacio de la seva vida personal i professional amb les tasques de cures,
independentment dels seus assoliments, mérits o qualificacio.

© Entrecultures
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Interrupcio dels estudis per part d'una persona que estava cursant una etapa educativa.

El percentatge de nenes que no arriben a cursar o que abandonen els estudis durant els cicles
inicials és superior al dels nens, ja que practiques com el matrimoni forgat, I'atribucioé de funcions
relacionades amb les labors domeéstiques i la cura de familiars o I'escas valor atribuit a la seva
escolaritzacio les solen apartar des d'edats primerenques dels seus estudis. Aquesta realitat
redueix les seves oportunitats de desenvolupament i de construccié d'un futur autdonom.

La Declaracié de Nacions Unides sobre I’Eliminacié de la Violéncia contra la Dona
la defineix com tot acte de violéncia basat en la pertinenga al sexe femeni que tingui o pugui tenir i
com a resultat un mal o sofriment fisic, sexual o psicologic per a les dones, incloses les amenaces :
de tals actes, la coaccid o la privacio arbitraria de llibertat, tant si es produeix en la vida publica o i
privada. :

Métode d’intervencio educativa que, partint del principi d’igualtat i no discriminacio per rad¢ de
genere, cerca desenvolupar les capacitats i potencialitats de I'alumnat més enlla dels estereotips
o els rols de génere tradicionals associats a cada sexe, a més de promoure la igualtat de génere
de manera integral, incloent els continguts, la metodologia i I'organitzacioé docent.

Llenguatge que, sigui per les paraules triades o per la manera en qué s'estructuren, resulta
discriminatori cap a les dones perqué cau en 'ocultacio, I'exclusio o la subordinacio. La
normalitzaci6 d'aquesta practica implica que les dones no tinguin una representaci6 simbolica
en la llengua, la qual cosa contribueix a la seva invisibilitzacio.

Exercici d’autoavaluacio en el qual una persona s’esforga per desaprendre, identificar
i eliminar les actituds masclistes a les quals ha estat exposada i que ha exercit tota la vida, amb
I'objectiu de contribuir a fomentar de manera activa la igualtat al seu entorn i en la societat.

Germanor, confianca, suport i reconeixement entre dones que, en percebre’s com a iguals,
s'alien per canviar la realitat d'opressid que viuen i construir un mon diferent basat en el principi
d'igualtat.
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Moviment social, filosofic i politic que, partint de la presa de consciéncia de la ciutadania
sobre les situacions estructurals d’opressio i violeéncia que viuen les dones al llarg del mon, té
com a principi vertebrador el treball per la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

Conjunt d’actituds, conductes, discursos i creences arrelats en la societat, que justifiquen
i sostenen la desigualtat, la discriminacio i la violéncia cap a les nenes i les dones a tot el mon.

Conjunt d’idees, molt arrelades en la consciéncia collectiva, que determinen quins son els
comportaments i les actituds adequats i inadequats dels homes i les dones i que conformen la
seva personalitat.

Conjunt de normes, deures, aprovacions, prohibicions i expectatives sobre els comportaments
socials i les conductes especifiques apropiats per a les persones que son d'un sexe determinat.
En el cas de la dona, estan relacionats amb la cura i els espais doméstics, i en el cas dels homes,
amb els espais puUblics i productius, la qual cosa obstaculitza el desenvolupament social i laboral
de les dones i les nenes a tot el mon.

Visio del mon que situa I'home com a centre de totes les coses i relaciona amb I'home el que
és comu per a tota I'espécie. Segons aquesta concepcio6 de la realitat, la mirada masculina és
universal, per la qual cosa es generalitza per a tota la humanitat i es crea un biaix que invisibilitza
el que és propi de les dones com a meitat de la humanitat. Sota aquesta visio, per exemple,
durant molt temps s’han comunicat com a genérics els simptomes en els quals s’expressen els
infarts en els homes, ignorant que en el cas de les dones son diferents.

Biaix cognitiu que ens fa pensar que la igualtat entre homes i dones, en haver conquerit alguns
drets historicament restringits, en estar promulgada en alguns estats per llei i en comptar amb un
relatiu consens social, ja esta aconseguida. No obstant aixo, aquest biaix provoca que ignorem les
manifestacions que revelen que aquesta igualtat encara no s'ha aconseguit, i que les nenes i les
dones encara pateixen discriminacions i violencies de facto en les nostres societats, per la qual
cosa el treball per la igualtat, tant per conquerir la practica de drets com per consolidar els ja
existents, continua sent necessari i urgent.
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ANNEX ll: LA TGUALTAT EL 2030
PROVA 2: UNA VOLTA AL
MON

La Kim és de I’étnia maia quiché i viu a Totonicapan,
Guatemala. Quan tenia dotze anys va haver de deixar
I’escola per treballar de cuinera en una casa. Durant els
cinc anys que no va poder anar a I’escola, la Kim mantenia
el somni de continuar estudiant. Finalment, quan va tenir
disset anys, va aconseguir reprendre els seus estudis,
amb el suport de la seva mare, que vol un futur diferent
per a les seves filles. El colibri, que en la cosmovisido maia
representa la forca, simbolitza la determinacio de la Kim
per exercir els seus drets i perseguir els seus somnis.

Context: Abandonament escolar/Treball infantil

A Guatemala, I'explotacio laboral de les nenes és una realitat molt estesa. La majoria treballen en I'ocupacio
domestica, o netejant i cuinant en el sector informal de I'hostaleria.

Especialment a les zones rurals, les nenes son menys valorades que els nens, i per aixd moltes d’elles, en lloc
d’'anar a I'escola, passen la seva infancia ocupant-se de tasques doméstiques, dels seus germans petits o treballant
en altres cases.

64 milions de nenes a tot el mon estan en situacio de treball infantil. Es considera que la xifra real és molt més alta,
ja que la majoria de nenes que treballen ho fan en I'ocupacié domestica, que sovint no es comptabilitza, o treballen
sense remuneracio en les tasques domestiques de les seves propies llars. Tot aquest treball sovint els impedeix
continuar amb els seus estudis, la qual cosa trunca les seves oportunitats de present i de futur.
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https://youtu.be/JSvA--90ICQ
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MIRETILLE

La Mireille és ruandesa. Quan tenia dos anys, va esclatar
la guerra al seu pais, el seu pare va morir i van haver de
marxar d’alla. Durant sis anys van estar fugint d’un pais a
un altre, i va anar perdent tots els seus familiars, fins que
va aconseguir arribar a Malawi, on va recobrar I’esperanca
en entrar en una escola del Servei Jesuita a Refugiats.
Inspirada pel seu avi, que sempre li havia parlat de la
importancia d’estudiar, va concentrar totes les seves
forces a estudiar, i anys després va aconseguir una beca
a la Xina, es va convertir en doctora i va tornar a Malawi
per treballar en un important hospital. L’educacio va obrir
el seu mon, i la seva determinacio li permet brillar en la
seva professio i ser un referent per a moltes nenes.

Context: Refugi i desplacament

La meitat de les persones refugiades a tot el méon soén menors. Cada dia augmenta el nombre de nens, nenes i joves
victimes de conflictes internacionals i interns.

34,2 milions de nenes i dones son refugiades o desplagades. Nenes que, soles o acompanyades de familiars, han
hagut de fugir dels seus paisos. Si bé aquesta fugida esta motivada pel risc que corren les seves vides, en el cami
cap als paisos de destinacioé estan exposades a nombroses amenaces, les mateixes a que s’enfronten també als
camps de refugiats en els quals sovint desenvolupen les seves vides.

La condicio6 de refugiades posa les nenes en una situacié de vulnerabilitat, a la qual s’afegeixen els riscos
addicionals als quals estan exposades pel fet de ser nenes, com la violencia sexual, els matrimonis primerencs
o forgats, o les dificultats per continuar la seva escolaritzacio.

ESTUDIE
CON TODAS MIS
FUERZAS

https://youtu.be/8RREGzw2hGU
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“ MICHEL ANGE

Haiti és un pais que ha patit molt. El terratrémol que va
trencar el pais va obligar molta gent a abandonar les seves
llars, com la Michel Ange, que en aquell moment tenia sis
anys. A la Michel Ange li van haver d’amputar la cama
esquerra, la qual cosa va trencar la seva ja complicada
infancia. Els seus moviments i el seu desenvolupament
van quedar limitats, ja que anava amb crosses, i la por se
li va installlar en el cos. Al seu voltant, les nenes com ella
patien molta violéncia —fisica, sexual i psicologica—, que
es va aguditzar en I’época posterior al terratrémol.

Entrar a I’escola de Canaan li va canviar la vida: li va permetre connectar amb la forca del seu cos. Alla
la van ajudar a aconseguir la primera protesi per a la cama, i des de molt aviat va comencar a gaudir de
jugar a futbol. Es va comencar a sentir igual que les seves companyes i companys, i a ser conscient del
seu poder. Va aconseguir véncer la por, ser conscient de la seva forca i del que ella és capac de fer.
Posar fre a les amenaces de ’entorn. | mirar cap al futur.

Context: Vulnerabilitat fisica

Milions de nenes al mon pateixen violéncia fisica o sexual. Son vulneracions molt greus dels drets de les nenes,
i condicionen les seves vides, la seva autoestima, la seva salut, les seves possibilitats d'assistir a I'escola i les seves
oportunitats de desenvolupament.

El 27 % de les nenes del mon pateix violéncia sexual, i és a Llatinoamérica on el panorama és més preocupant: el
2017, més d'un mili6 de nenes i adolescents van ser victimes d’aquesta mena de violencia.

En els contextos de crisi, ja sigui per conflictes o per emergéncies d'un altre tipus, les violéncies contra les nenes
es multipliquen. La majoria de la violéncia sexual I'exerceixen familiars o coneguts de la victima.
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Quan la Sima era un bebé va arribar amb la seva mare

i les seves germanes a Txad, fugint de la guerra a Sudan.
Alla, la seva mare, I’Aisha, va comencar a treballar com a
professora i va arribar a ser la directora de ’escola
primaria Ali Dinar del camp de persones refugiades de
Djabal, a Txad. A PAisha li van practicar, quan era una
nena, el tipus més nociu de mutilacié genital, cosa que li
ha comportat problemes de salut i dolors durant tota la
seva vida, sobre els quals parlava a la Sima des que era
petita. La Sima sempre ha sentit la seva mare dir com
d’important és respectar els cossos de les nenes, ja que
no vol que cap nena passi per la mateixa situacio que ella
va passar. Ella va ser qui va decidir que a les seves filles no se’ls practicaria la mutilacio, gracies a la
qual cosa la Sima no ha viscut el mateix sofriment que la seva mare. Tampoc no la van fer casar quan
era una nena, gracies a la qual cosa ha pogut continuar estudiant.

La determinacio de I’Aisha va protegir la Sima i les seves germanes de la mutilacio i del matrimoni
forcat, i ara la Sima és una jove forta que amb les seves cancons reflecteix ’esperanca d’un present
i un futur en els quals es compleixin els seus drets i els seus somnis. Amb la misica aconsegueix
transmetre la fortalesa i la llum que li dona haver aconseguit salvar-se en un context tan complex.

Context: Mutilacié genital femenina

La mutilacié genital femenina és una vulneracio dels drets de les nenes. En moltes comunitats, la practica es justifica
basant-se en creences culturals o religioses i en la continuitat de les tradicions. A part de provocar danys psicologics
greus, genera problemes en I'embaras i en el part, disfuncions sexuals i infeccions croniques. A més, les nenes
deixen d'anar a I'escola, donades les complicacions de salut i el dolor que suposa. En algunes zones, els costos
associats a la cerimonia de la mutilacié poden suposar I'abandonament escolar, donada la impossibilitat de la familia
de pagar totes dues coses.

Aquesta practica abusiva esta molt estesa, en particular, a I'Africa subsahariana, perd també en alguns paisos
d’'Orient Mitja —Iraq i lemen—i a Indonesia.

No sols suposa un greu risc per a la seva salut, sind que atempta contra els drets humans fonamentals de les nenes
de tot el mon.
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https://youtu.be/INhpKk6hZ40
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ALTRES RECUR SOS SOBRE
COEDUCACTO T IGUALTAT

A més de les activitats recollides en aquest material, hi ha un gran ventall de recursos, tant per conéixer millor com
aplicar la coeducacidé com per conéixer moltes altres activitats per treballar la igualtat de genere amb nens, nenes i
joves. Entre tots aquests materials, recomanem consultar els seglients.
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