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4-8 ANOS

PRIMARIA)

ORTETIVOS

(INFENTIL ,

193 2° DE

1- Disfrutar de juegos donde la igualdad se sienta como algo positivo.

7= Vivir una experiencia positiva de igualdad entre nifios y nifias a la hora de tomar decisiones.

MIRAMOS EL CARTEL

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1) Una barca estable, una barca justa. Se forman varios
equipos de al menos ocho personas. En cada equipo se
forman dos filas simulando que van en una barca; en una
se colocan los nifios y en la otra se colocan las nifias. Cada
persona representa un tripulante y un remo. El objetivo es
que toda la tripulacion se mantenga a salvo para poder
cruzar el rio.

Se pone musica de fondo. El equipo que consiga mante-
ner toda la tripulacion sera el ganador. Cuantos mas equi-
pos ganadores, mejor, porque queremos que todos lleguen
a su destino.

Se les dice que la igualdad es como navegar en una barca,
ambos lados deben remar por igual o si no, corremos el
peligro de hundirnos, ir en diferente direccion o jnavegar
en circulos!

2 ) A continuacién se les leeran en voz alta las siguientes
ideas de igualdad y cada pareja del grupo se aprendera
una de estas ideas y pensara una manera de representarla
en mimica:

- Elegimos los juguetes que nos gustan sin importar si
somos nifio o nifia.

Observamos la fotografia, ¢qué vemos?

- Elegimos los cuentos que nos gustan sin importar si
somos nifio o nifa.

- Elegimos el color que nos gusta sin importar si somos
nifio o nifa.
- Ayudamos a poner la mesa y recoger los juguetes sin

importar si somos nifio o nifa.

- Decidimos los disfraces que nos gustan sin importar si
somos nifio o nifa.



3 ) Para realizar la dinamica, una pareja se levantara cada
vez y se pondra enfrente de la barca, entonces tendra que
decir en alto una de las ideas de igualdad y a continuacion
representarla con mimica.

Cuando termine, el resto del grupo dira al unisono: jLa
igualdad esta en nuestras manos! Entonces la pareja
volvera a la barca colocandose en el primer puesto y sal-
dra la pareja que estaba en el Ultimo puesto, se realizara
este ejercicio sucesivamente durante diez minutos (se uti-
lizara un cronémetro).

4 ) Tendran que salir sin parar y decirlo lo mas fluidamente
posible. Si un grupo se para o se les olvida, quedara eli-
minado. Se trata de que cada pareja salga, diga su ideay

represente lo mas rapido posible, y asi una pareja detras
de otra hasta que acabe el tiempo.

5 ) Una vez finalizada la dinamica, en asamblea se dialoga
sobre las siguientes preguntas:

- ¢Qué pasa si la barca tiene mas remos a un lado?

- ¢Qué pasa si cuando tomamos decisiones no participan
todas las personas implicadas?

Y se reflexiona sobre las frases que han ido diciendo an-
teriormente para que expresen qué opinan: 4 Podemos ele-
gir los juguetes que nos gustan sin importar si somos nifios
o nifias? 4y los cuentos?, etc.

UN MUNDO DE DECiSiQNES PARA CAMBIFAR EL
MUNDO. .. (POR DONDE EMPEZHMOS?

Para finalizar, se dibuja una gran barca con muchos remos a izquierda y derecha. En el interior de la barca se escribira
el siguiente eslogan: “La igualdad esta en nuestras manos” y en cada remo se escribira el nombre de un nifio o
una nifa de la clase como simbolo de nuestro compromiso con la igualdad.

8-12 ANOS
(3°FA 6° DE PRIMARIA)

ORTETIVOS

1- Experimentar lo positivo de tomar decisiones conjuntas para construir el mundo entre nifios y nifias.

7 - Descubrir que los nifios y nifias también tomamos decisiones que construyen igualdad.

MIRFAMOS EL CARTEL

Observamos la fotografia, ¢qué vemos?
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1 ) Decisiones en una isla desierta. Se dividen en grupos
de cinco o seis personas y se les dice que se encuentran
en una isla desierta. Ahi tienen que sobrevivir y plantear
una estrategia grupal para organizarse, convivir y apoyarse
mutuamente. Deben valorar las alternativas y elaborar un
plan de accion acordado por todas las personas en
igualdad.

Deben buscar soluciones creativas y planificarlas, tomando
las decisiones en grupo.

Cada grupo trabajara independientemente y tendra una
persona cuyo rol sera de observador/a.

7 ) Una vez disefiada la estrategia, cada grupo la pondra
en comuny la persona que estaba designada como obser-
vadora narrara lo que ha visto en el proceso de toma de de-
cisiones, prestando atencion no tanto a la decision que han
tomado si no a como la han tomado, a si todas las perso-

nas han expresando su opinion y participado activamente
y a quiénes han tomado finalmente la decision.

3 ) A continuacion reflexionamos en asamblea sobre lo
que ha pasado en cada uno de los grupos y vamos res-
pondiendo a las siguientes preguntas:

- ¢Como tomamos las decisiones? ¢ Quiénes toman las
decisiones? ¢ Han expresado todas las personas su opi-
nion? ¢ Cuantas chicas? ¢ Cuantos chicos? ¢ Cuanto rato
ha hablado cada uno y cada una? 4Qué se ha hecho al fi-
nal? ¢ Quién ha tomado al final las decisiones? 4 Qué opi-
niones han sido las mas influyentes?

Nos preguntamos si esto nos pasa también en la vida real
a la hora de participar y tomar decisiones en grupo. Des-
cubrimos que la participacion en igualdad, incluso en de-
cisiones pequefas en nuestros propios grupos, construye
igualdad.

UN MUNDO DE DECiSiQNES PARA CAMBIFR EL
MUNDO. .. (POR DONDE EMPEZHMOS?

Para terminar, pensaremos una accién concreta que podamos hacer por la igualdad. Por ejemplo, si en el grupo me he
dado cuenta de que he hablado mucho y he impuesto mi opinion, trataré de estar atento/a para las proximas ocasiones
y no acaparar. Si por el contrario, casi no he hablado, expresaré mi opinion y la explicaré lo mejor posible. Ademas, cada
persona pensara en un simbolo que le ayude a recordar este compromiso y lo dibujara escribiendo en el dibujo el si-
guiente eslogan: La igualdad esta en nuestras manos. Nifios y niiias participamos y decidimos juntos. Se les
sugiere que peguen el simbolo en algun lugar que les ayude a recordar este compromiso durante todo el afo.

ORTETIVOS

12-15 FANOS |
(1°, 2°Y3° DE SECUNDFRIA)

1- Analizar la presencia de las mujeres en instituciones politicas en el mundo.

2~ Tomar conciencia de la importancia de la igualdad en las tomas de decisiones que afectan a todos/as.

3= Reflexionar sobre si, en nuestro entorno, chicos y chicas participamos en igualdad en la toma de decisiones y su

repercusion.
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MIRFAMOS EL CARTEL

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1 ) concurso de decisiones justas y equitativas. Se
dividen por grupos y se les da una situacion de partida:

Grupo A. Sois miembros de un partido politico en un Ayun-
tamiento que esta elaborando la lista de candidaturas para
las elecciones. Tenéis bastantes posibilidades de salir ele-
gidos/as y estar en el Gobierno de la ciudad, por lo que
estais elaborando la lista de personas candidatas que lue-
go llevaran las concejalias. Estimais que las 12 primeras
personas de la lista tendran un puesto.

Listado de concejalias: 1. Cultura, Deportes y Fiestas. 2.
Urbanismo y Desarrollo Sostenible. 3. Participacion Ciu-
dadanay ONGs. 4.Concejalia de Medioambiente, Agricul-
turay Ganaderia. 5. Turismo. 6. Educacion. 7. Concejalia
de Sanidad. 8. Inmigracion. 9. Asuntos Sociales 10. Eco-
nomia y Hacienda. 11. Concejalia de Formacion y Empleo.
12.Concejalia de la Mujer.

- ¢Como enfocais la elaboracion del listado? 4 Quién en-
tra? ¢ Quién se queda fuera? 4 Por qué? s Qué criterios uti-
lizais? ¢ Qué nimero de hombres y de mujeres? 4 Quiénes
asumirian las concejalias mas importantes?

Grupo B. Una asociacion juvenil. La asociacion esta cre-
ciendo y necesitais contar con mas personas para que apo-
yen el equipo; actualmente sois tres chicos y una chica.
Tenéis un amigo muy cercano al que le gustaria entrar, pero
eso supondria que el equipo quedaria muy desequilibrado.

- ¢Como enfocaréis la seleccion? ¢ Qué decisiones to-
mais? 4 Quiénes las tomais? 4 Como las tomais?

Grupo C. Asociacion vecinal. Sois parte de la asociacion
vecinal del barrio y estais preparando un evento para dar a
conocer algunas propuestas de mejora de la vida vecinal
y del espacio publico. Entre otras cosas, habéis creado un
huerto comunitario, y habéis rehabilitado un local que ser-
vira ahora de espacio de lectura, de actividades ludicas,
etc. Para el evento, habéis invitado a todo el vecindario y
tenéis bastantes tareas que preparar: 1. Limpieza y deco-

Observamos la fotografia.
cQué vemos? ;Qué representa?
cQueé relacion puede tener con los derechos de las mujeres?

OLSN(NI
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racion del local donde tendra lugar el evento. 2. Preparar
y repartir materiales (folleto explicativo). 3. Preparacion de
la comida (algo para picar y beber). 4. Dar la bienvenida en
publico. 5. Explicar en detalle el sentido y la utilidad de am-
bos espacios, el coste, como se ha llevado a cabo. 6. Di-
namizar espacios de trabajo en grupo...

El grupo tendra que distribuir las tareas, ¢quién asume ca-
datarea? 4 Con qué criterios se reparten las tareas? ¢ Cua-
les asumen las chicas? ¢ Cuales asumen los chicos?

7 ) Una vez tomada la decision, se abre un turno de pa-
labra en asamblea y expone la decision que han tomado
y los criterios que han utilizado. Expondran como las han
tomado, qué valores, qué criterios, quiénes han participado.

3 ) Una vez expuestas las decisiones y sus criterios, ju-
garan al “concurso de decisiones equitativas”, en el que
tendran que reunir el mayor niUmero de puntos para con-
seguir la decision mas equitativa, es decir, la que promueve
mas las oportunidades para chicos y chicas.

Una persona hara las labores de facilitadora, apuntando
en la pizarra la decision y al lado los criterios. Cuando se
hayan expuesto todas las decisiones, se evallia entre toda
la clase y se puntua del uno al diez seglin la decision pro-
mueva mas o menos igualdad.
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UN MUNDO DE DECiSi9NES PARA CAMBIFAR EL
MUNDo... (POR DONDE EMPEZHMOS?

A continuacion disefiaran un mural con el siguiente eslogan: jLa igualdad esta en nuestras manos! Chicos y chicas
participamos y decidimos en igualdad. Lo disefiaran a modo de pancarta y podran jugar con la creatividad utilizando
simbolos, colores y todo lo que les parezca oportuno para crear un cartel llamativo y positivo que les recuerde este
compromiso durante el resto del afio. Ademas, lo firmaran en simbolo de su protagonismo y compromiso con la igualdad.

15-18 ANOS
(4° DE SECUNDFRIA Y
BRCHILLERATO)

OBRTETIVOS

1= Formular juicios de valor sobre la presencia de las mujeres en ambitos de toma de decisiones en el mundo.
2= Tomar conciencia de las repercusiones positivas que tendria la igualdad.

3= Reflexionar sobre nuestro papel en la construccion de la igualdad, tanto en nuestras relaciones cotidianas como
en el mundo.

MIRAMOS EL CARTEL

Observamos la fotografia.
cQué vemos? ;Qué representa?

cQueé relacion puede tener con los derechos de la infancia y la
adolescencia?

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1) Se comienza la sesion reflexionando en asamblea sobre lo que sugieren estos textos:

Hoy las mujeres constituyen el 20,4% de los miembros de los parlamentos de todo el mundo.

N

Recientemente, Ruanda reemplaz6 a Suecia como namero uno en el mundo en términos de re-
presentacion parlamentaria de las mujeres: 56,3% de mujeres frente a 47,3% de Suecia.



N

El Articulo 7 de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion con-
tra la mujer (CEDAW) reitera la importancia de la representacion de las mujeres en la vida politica

de sus paises: “..los Estados Partes garantizaran a las mujeres, en igualdad de condiciones

con los hombres, el derecho a:

(a) Votar en todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegibles para todos los or-
ganismos cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas;

(b) Participar en la formulacion de las politicas gubernamentales y en la ejecucion de éstas,
y ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas en todos los planos gu-

bernamentales.”

7 ) Reflexionamos sobre qué les parecen ambos textos,
si creen que es importante que las mujeres tengan mayor
presencia en los puestos de decision a nivel mundial y por
queé.

3)A continuacion, disefiaremos un mapa de la igualdad
en la participacion de las mujeres para que nos vaya mar-
cando el camino. Como llegar? 4 Qué encontraremos alli?
Para elaborarlo, comenzaremos trabajando por las causas
y las soluciones. Para ello hacemos dos columnas: Una
de causas y otra de soluciones.

Deberan debatir sobre cuales creen que son las causas de
la falta de presencia de mujeres en cargos de poder en el
mundo. En el debate deberan ponerse de acuerdo en al
menos siete causas. Deberan formular causas concretas
y bien argumentadas. Una vez dialogadas, apropiadamente
formuladas y consensuadas las siete causas, las escriben
en una columna en la pizarra.

A continuacion, deberan dialogar sobre una posible so-
lucion para revertir cada una de ellas.

Una vez tengamos las dos columnas completas y conec-
tadas (las causas y soluciones) deberan elaborar un mapa
dibujado y con collage (habra dibujos y se podran pegar
también recortes o materiales de cualquier tipo como cuer-

Nt STOP

Di

das, ramas, etc.). En él habra un camino que llegue a la me-
ta final de la igualdad. El camino estara lleno de obstaculos
y posibilidades que seran las causas (obstaculos) y solu-
ciones (posibilidades) que consensuamos anteriormente.
En el mapa se representaran simbodlicamente.

4 ) Una vez finalizado, preguntamos en asamblea:

- ¢Qué repercusiones tendria la igualdad de mujeres y
hombres en los puestos de poder en el mundo? 4Coémo
seria®? ¢ Se da igualdad en nuestros contextos mas cotidia-
nos? ¢ En nuestros grupos? ¢ Participan los chicos y las chi-
cas en igualdad? ¢ Son igual de importantes e influyentes
las decisiones de chicos y chicas?

UN MUNDO DE DECISIONES PARA CAMBIFR EL

MUNDo. .. {POR DONDE EMPEZFMOS?

Para finalizar, escribiran en el mapa mural el siguiente eslogan: jLa igualdad esta en nuestras manos! Los chicos

y las chicas participamos y decidimos en igualdad.

Y para simbolizar su protagonismo y compromiso con la igualdad firmaran en el mapa. Lo mantendran en un lugar visible

en la clase o en el pasillo.
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